TITULO

PLAN DE TRABAJO SST 2020

 RESPONSABLE

1,1,1 Responsable SG-SST 0,91% Carta del responsable del SGSST " 14 |
- Tecnologicos, |
b4 Financieros, "
i Humanos |
1,12 | Responsabilidades en el sistema de Gestion $5T 0,91% lizacién de las responsabilidades por correo 16al20
electronico y lista de asistencia por grupo de interes |
T
1,1,3 Asignacion de Recursos Sistema de Gestion ST = 0,91% Plan Anual de Adquisiciones (PAA) Resoluciones 21 |
a ’
1,1,4 COPASST 0,91% 12 actas de reunion del comité Tecnologicos, 30 27 26 30 28 25 30 27 24 29 26 17
Financieros,
o - Integrantes del COPASST capacitados (Listas de Humanes
1 = 0,91% ‘ i s 26 30 26 PIC
L5 Capacacion COPASST, < Asistencia, Evaluacién de capacitaciones, PIC) w
|
i i i = 4 Actas de reunién (trimestralmente)
1,1,6 26 17
,1, Comité convivencia o 0,91% Asktente Humanos 25 24
11,7 Plan de Capacitacion 0,91% PIC, Listado de asistencia, evaluaciones 28 PIC
= - " TR Humanos,
1,18 Inducccién S5T a personal nueva (Folleto) . Eyldenclalistido %Hﬁ._wﬂa VRIRIAERIE | Seonclogicos, 19| 13 | 17 | 15 | 12 | 17 | 14 | 18| 15 | 20 | 3
A Tener una cobertura del 85% en induccién y FiiEgeteoos
1,19 Reinduccion en 55T 0,91% reinduccién (Listado de asistencia, Evaluacin, 16 al 20 |
Directiva Transitaria) |
H |
1,1,10 Informe induccién 0,91% Informe de la reinduccion en 55T ::._m_:m:. 21 |
Tecnologicos
Hi
1,111 Responsables SST Curso 50 Horas z 0,91% Certificado Curso 50 Hrs AR 19

Tecnologicos




"~ GESTION INTEGRAL
1,21 Politica Integral 1,36% Pol _En__Er_:B__m en n_mwm_.m-w. _E““_“. _mh _.m““.m___:. 16al20
socializada en correo electrénico ylista de asistencia| (oo
Objetivos publicados en cartelera, fondo de pantalla Tecnologicos |
1,2,2 Objetivos 1,36% y socializados en correo electrénico y lista de 16al20
i asistencia
n :
1,23 Evaluacion al de 5G-SST M 1,36% Actualizacién de Evaluacion Inicial N 24 |
i |
124 Plan de Trabaje anual 1,36% Diseio del Plan de Trabajo Anual 2020 Tecnologicos 7 |
1,2,5 Archivo y retencion documental del SGS5T 1,36% Aplicacién Tabla de retencidn documental 16
Humanos,
5 Tecnologicos
K] Informe de rendicién de cuentas con los aspectosde | rinancieros ;
1,2,6 Rendicion de Cuentas gc 1,36% SST que incluya al responsable del SGSST, brigada de X
2 emergencias y COPASST .
1,2,7 Matriz Legal - 1,36% Actualizacién de la Matriz Legal 27
=
< A
1,28 Comunicaciones = 1.36% Informe n.t.m._.__._._mna_ del ?:.:un.c.un .p..:oauunm 24 2 4
@ de condiciones de actosy condiciones inseguras T
1,2,9 Adquisiciones 1,36% Socializacién del manual de contratistas Humanos, 27 Estudios previos
» e e Tecnologi :
1,2,10 Contratacion 1,36% Carta con % de bt del SGSST exp v 28
5 or la ARL a contratistas de S5T
1211 BesEnHE bl 1.36% Socializacidn del procedimiento y diligenciamiento 17
del formato para gestién del cambio




ACTIVIDAD

% PESO PROGRAMADO

HACER SGSST

EIECUTADO

MAY.

META/ ENTREGABLE RECURSOS | ENE | FEB | MAR | ABR JUN | JUL | AGD | SEP | OCT DIC; OBSERVACIONES
g
TAREAS m % PESO PROGRAMADO
i
= 5
211 Descripcién uOn.On.mGum-u:nu y diagandstico de [ 1,1% Baside Dt Witermadion sodid :3_m=.c. 1 |
condiciones de salud u gl |
e i 5 2 Y |
[ 1,1% Disefio Programa de vigilancia epidemiologica riesgo Humanos 6 |
L psicosocial Tecnologicos |
21,2 P pid jaates .m 11% Disefio del programa de vigilancia epidemiclégica 13 _
3 por Desordenes Musculoesqueleticos |
£ |
S T
.mv Disefio del programa de vigilancia epidemiclogico
o 1,1% . 20
S por riesgo cardiovascular
s
3 ) - I
o A ades Ludicas de Prevencion Riesgo {
. .. | S 1,1% Cardiovascular, aromaterapias, Rumboterapia, Yoga, 26 25 29 27 _ 24 29 26 30 28 25 30
21,3 ades de Promocion y Prevencién en la s Aerobicos) Listas de Asistencia. |
Salud 2
£ ] ) 11al
3 1,1% XIV Semana de |a Seguridad y Salud en el Trabajo 15 |
=
2,14 Realizacidn de pausas activas a 1,1% 42 Listas de Asistencia Pausas Activas Humanos, X X X X X X X X X X X X |semanalmente
= Tecnologicos |
2,15 Informacion al medico perfiles del cargo i) 1,1% Estudios previos de inclusion del profesiograma 28
v
2,1,6 Examenes Medicos Laborales & 1,1% Realizacion de Examenes Medicos 20
=
o Acta de seguimientos a casos ocupacionales 13al 24al 30 nov
i i i & 1,1%
2,1,7 |Restricciones y Recomendaciones medicolaborales = " videoconferencia, mesa labaral 17 28 4 dic
]
21,8 Estilos de Vida Saludable 1,1% Disefio y socializacion del ,nm" Programa de estilos de 2 |
vida y trabajo saludable |
— 5 - ot |
21,8 Servicios de higiene g 1,1% Registro fotografico del mqa:.__wnqo de agua potable, 26
servicios sanitarios |
2,1,10 Manejo de residuos 1,1% Centificado de disposician de residuos 15 26 27
- . A La evidencia es mes vencido
Refigite deacedentesLabarslis v Enfuiisdag Realizar el reporte de todos los accidentes de trabajo Hisfiighos acumulada
gopay | DFRUHEREQRCICENTES SN0t I RMEratss I 1,1% y enfermedades laborales (FURAT y FUREL) mes 22 5 5 a 4 4 3 s 3 5 5. g |V )
Laborales <] S Tecnologicos en diciembre se realiza el
vencido
11 Enero
Investigacion de los accidentes de trabajo en el e— 4 6 7 2 3(sep
o 1,1% fomate de la ARL con la respectiva metodologia de el (ENE- { MAR- (MAY- {iuL- Evidencia Acumulada
o . b Tecnologicos FEB) ABR) JUN AGO) ixdl
Investigacion Accidentes y Enfermedades investigacion
2,1,12 R i . . = ) Crear en carperta
Laborales Subir las evidencia de las medidas de intervencién T— 8 (ENE- 11 3 . (-
a 1,1% establecidas en los accidentes de trabajo que se 4 (MAY- (SEPT- P M
v Tecnologicos ABR) seguimiento actividades
presentaron AGD} ocT)
propuestas por AL
21,13 Consalidado de ALy EL | 1,1% Formato con consolidado m.n::.E_uno de ATy EL mes z_.__._._m_._mm. 5 5 a Ny 3 s 3 5 5 14 len iGTE e et
o vencido Tecnologicos
11 Enero
21,14 Kieamilna i 11% ,_aS.-Em .Qm mr_mm:,:m:._n n_r_w_:__._&m"m_”_:_.m:poo x_.:._._m:mm. 18 10
“ disminucién del mismo, causas, diagnasticos, CIE Tecnologicas 1}




2
ey
-
Metodologia para la identificacién de peligros, E 2% Humanos,
evaluacion y valoracion de riesgos # peligros y riesgos Tecnologicos
222 Matriz de peligros, evaluacion y valoracidn de = 2% izacion de la matriz de identificacion de Humanos o
iod riesgos i eli Tecnologicos
22,3 Identificacién de peligros y evaluacion y 5 2w Listado de asistencia con los funcionarios Humanos 9
o valoracién de los riesgos v articipando en la identificacién de peligros Tecnelogicos .
. 2% Medicién de ruido ax__a_m_._wr 28
2,2,4 Mediciones ambientales a ﬂn_._a agicos
2% Medicién de lluminacién rmanos. 28
o ) R . SO Tecnologicos SRR YR I 5 L) e
2,25 Medigaside u_.mxm:n_o-_kna_”.:c_ Trente:d peligros iy 2% Matriz de priorizacion y seguimiento a los controles ::_._._.m:m_m
y riesgos identificados “ T
226 Aplicacién de medidas de prevencidn y control por = 2% Evidencia de cumplimiento de los controles, las. Hunanos
" parte de los trabajadores n cuales deben ser subidas en la carpeta compartida | Tecnologicos
: H
2% Guia proteccién contra caidas para trabajo en alturas ::_w:_.um 15
Tecnologicos
227 Procedimientos e instructivos internos de i R Humanos,
e seguridad y salud en el trabajo 2 % Gula operacién de montacargas, Tecnologicos 1
% Ufa USO y manejo de equipos y herramientas umanos, 17
lo< da rnrina Tornnlngi
2,28 Fichas técnicas 2% Fichas técnicas de equipos y herramientas ._.v—._._“_.hw.””mq.a 17
2% Cronograma de inspeciones, e informe 2
Humanos,
Tecnologicos | |} p 4 L .
" = 2 -
2,28 Inspecciones de seguridad o 2% Realizacién de las inspecciones de seguridad 27 29 30 24 3
Humanos
Tecnologicos
2% Informe de las inspecciones realizadas 27 29 30 24 3
Humanos
Tecnologicos
Wz Humanos
- o : . o
2,29 _sznmE:.:m:ma periodico de instalaciones, m W m 2% careRrTa AR R RaAtG 18
equipos y herramientas 2: Financieros
Ly
2
= o Humanos,
2,2,10 Elementos de Protecion Personal oE2 2% Entrega de elementos de Proteccion Personal 4 2 5 5 a4 3 s 3 14
whE =z Financieros
<
=




Disefio del documento guia para estructurar el plan

1% &
de emergencias
1% Actualizacion del plan de emergencias 6
Socializacién del plan de emergencia a los
1% N . - i
funcionarios de la oficina, listado
231 Plan de prevencidn, preparacion y respuesta ante 5
o emergencias ta
Planos de las instalaciones con las rutas de =
1% P . : 26
evacuacion, dreas y salidas de emergencia 7
154 Planeacién y ejecucion de los simulacros de ﬂ?_mz_n_mﬂcu
evacuacion e informe del ejercicio cenologlcas
1% Acta de conformacion de la brigada de emergencias 26
1% Revi o_._<mn_._n=~wn._o: m_o_mm hojas de vida de %
brigadistas 2
i . Registros de asistencia a capacitaciones y
2,32 Bigada Emergencias I 1%
" L B 4 evaluaciones de las mismas
1% Entrega de dotacidn brigada emergencias 18




NIVEL | - ACTIVIDAD. % PESQ PROGRAMADO
3 VERIFICAR SG55T 5% :
| RECURsOS | ENE | FEB. MAR | .h.ﬂm. MAY | JUN | JUL | AGO V | DIC| OBSERVACIONES
VERIFICACION DEL SGSST = ¥ . 2 X
" M <
3 e :
TAREAS W % PESO PROGRAMADO :
= B o 4 2 :
3,11 Indicadores de estructura, proceso y resultado m 0,4167% Medicién de indicadores ﬂhﬁwﬁmﬂwcm X X X x X | X X X X X X X
Revision del Plan de trabajo 55T, ambiental,
proyecto de compostaje, programa de riesgo Humanos, 4
3,12 Auditoria Oficina principal m 0,4167% psicosocial, programa de desordenes Tecnologicos,
musculoesqueléticos, cases ocupacionales Financieros
o Informe de auditoria 9
n del Plan de trabajo $5T, ambiental,
proyecto de compostaje, programa de riesgo Humanas, X
313 Auditoria produc 2 0,4167% psicosocial, programa de desordenes Tecnologicos,
musculoesqueléticos, casos ocupacionales) Financieros I R N
Informe de auditoria | e I - X M
Revisién del Plan de trabajo SST, ambiental, |
i proyecto de compostaje, programa de riesgo Humanos, X
3,14 Auditoria Amazonia I 0,4167% psicosoci programa de desordenes Tecnologicos,
musculoesqueléticos, casos ocupacionales) Financieros R A
s Informe de auditoria I X ]
Revision del Plan de trabajo 5T, ambiental, |
= proyecto de compostaje, programa de riesgo Humanos, S
3,15 Auditoria Antioquia a 0,4167% psicosacial, programa de desordenes Tecnologicos,
musculoesqueléticos, casos ocupacionales) Financieros I
R o Informe de auditoria IR N I X Dot s e
Revision del Plan de trabajo S5T, ambiental,
i, proyecto de compostaje, programa de riesgo Humanos, M
3,1,6 Auditeria Caribe 2 0,4167% psicosocial, programa de desordenes Tecnalogicos,
musculoesqueléticos, casos acupacionales) Financieros
Informe de auditoria X
Revision del Plan de trabajo S5T, ambiental,
- proyecto de compostaje, programa de riesgo Humanos, X
3,1,7 Auditoria Uanos @ 0,4167% psicosocial, programa de desordenes Tecnologicos,
musculoesqueléticos, casos ocupacionales) Financieros
_ Informe de auditoria X
Revision del Plan de trabajo S5T, ambiental,
B proyecto de compostaje, programa de riesgo Humanos, X
3,1,8 Auditoria Pacifico a 0,4167% psicasocial, programa de desordenes Tecnologicos,
musculoesqueléticos, casos ocupacionales) Financieros
Informe de auditoria X I
Revision del Plan de trabajo SST, ambiental,
- proyecto de compostaje, programa de riesgo Humanos, X
3,19 Auditoria Sur ] 0,4167% psicosocial, programa de desordenes Tecnologicos,
| musculoesqueléticos, casos ocupacionales| Financiercs |
- B ___ Informe de auditoria - o % N
Revision del Plan de trabajo 55T, ambiental,
- proyecto de compostaje, programa de riesgo Humanos, X
3,1,10 Auditoria Suroccidente 7 0,4167% psicosocial, programa de desordenes. Tecnologicos,
musculoesqueléticos, casos ccupacionales; Financieros N—
Informe de auditoria X
Revisién del Plan de trabajo SST, ambiental,
proyecto de compostaje, programa de riesgo Humanos, x
3,111 Auditoria Tolima W 0,4167% psicosocial, programa de desordenes Tecnologicos,
| musculoesqueléticos, casos ocupacionales) Financieros _
o Informe de auditoria X
3,1,12 Revision por la Direcion W 0,4167% Informe Revision por la direccion :r_aw-_a,._m. | X
_ Tecnologicos |




| a ] ACTUAR SGSST

MEJORAMIENTO SGSST

. ¢ 5 = is Humanos,
4,1,1 Acciones preventivas y correctivas o 3% Fi I iones preventicas y correctivas

L1, p y = ormulacion acciones p ¥ Tecnologicos

e 3% Formulacién acciones de mejora por resultado de Humanos
@ n de la alta direccion (suite-vision) Tecnologicos

a1,2 Acciones de mejora mw 3% Formulacién .unn_u_._mu de :.m._.oﬂ por resultado de Humanos
acidente grave (suite-vision) Tecnologicos

B 3% Formulacién acciones de mejora por resultado de Humanos
v n por parte de la ARL- Ministerio del Trabajo | Tecnologicos

PORCENTAJE TOTAL CUMPLIMIENTO SST 100% 0%




_ ACTIVIDAD

_ %PESO PROGRAMADO.

PROGRAMAS DE 55T

R
=

0%
2 g
! " ; <
TAREAS 8 % PESO PROGRAMADO m
g 3
Matriz de condiciones de salud de tipo Matriz con el diagnéstico de condiciones de salud de
51,1 8,33% d
osteomuscular tipo
i
512 Seguimiento a casos por candiciones de salud de 8.33% ar el seguimiento a los casos por condiciones
e tipe osteomuscular g de salud de tipo ostemuscular del personal |
Realizar la aplicacion de la encuesta de
51,3 Aplicacién de la encuesta de sintomatologia 8,33% sintomatologfa al personal de las dreas
administrativas y operativas
Informe de inspeccién de puestos de trabajo tanto
514 Inspeccién de puestos de trabajo 8,33% niorme.e nzpeccian de b Mol
administrativos como ﬂvmﬁm:_’\ﬂw
-
515 Guia de trabajo seguro para el levantamiento y a 8.33% Disefiar la guia de trabajo seguro para el
5L manipulacién de cargas m ’ levantamiento y manipulacidn de cargas al personal
o
516 Socializacion guia de trabajo seguro para el “ 833% Socializar guia al personal involucrado en actividades
o levantamiento y manipulacién de cargas @ " de levantamiento y manipulacion de cargas
val g " Lriilaenatadeine .m Realizar la valoracidn osteomuscular e intervenir los
51,7 aloracion esteamuscular € intervenct i 8,33% casos del personal con condiciones de tipo x
casos x
< osteomuscular
m Ejecucion de talleres terapeuticos para personal que
51,8 Escuelas terapeuticas N 8,33% en la encuesta de sintomatologia arroje riesgo altoy X
E] medio
o
51,9 Guia VDT m B,33% Disefio del procedimiento de videcterminales 13
s
]
= Socializacidn Guia de VDT al personal administrativo,
51,10 Socializacién del procedimiento VDT 8,33% ocia _Nw.n_u_.. e p " o !
mediante afiches, fondos de pantalla, correo
A . daci (uste de los Realizar el asesoramiento y el ajuste de los puestos
i
51,11 esariaTecomensationss ..u alusie 8,33% de trabajo que lo requieran de acuerdo a las X X
puestos de trabajo i ¥ 3
inspecciones llevadas a cabo a los mismos
Infarme de intervencidn del Pragrama de Desordenes
51,12 Infarme Final 8,33% o ! B 15
musculoesqueléticos
PORCENTAJE TOTAL CUMPLIMIENTO PVE DME 100%




52 PROGRAMA DE RIESGO PSICOSOCIAL 100% gm._..?qnz._.:hmg_h ABR JuL ..MQD 1 OMO
]
3 g
TAREAS g % PESO PROGRAMADO m
& o
52,1 Aplicacién de la bateria de riesgo psicosocial - 208 Informe.de Ew:iu:ﬂwqﬁwmﬂ_ﬂcw sansentimiento b
s
.m Cubrir los casos blancos identificados con riesgo muy
5,2, Entrevistas a casos blancos & 20% alto (lista de asistencia e informe de resultados 17
< entrevistas)
R T T %
52,3 Grupos focales de la m,-mmm _n.mE cadas con riesgo = 20% Informe de resultados y recomendaciones de grupos 29 28
psicosocial o focales
"
524 Actividades de fermacion en promocion y W 20% Informe de las actividades ejecutadas, listas de X X " X
it prevencion en riesgo psicosocial B asistencia
52,5 informe Final & 20% Informe de intervencion del Programa Psicosos 15
PORCENTAJE TOTAL CUMPLIMIENTO PVE PSICOSOCIAL 100%
= o¥  META/ENTREGABLE ABR JUL | AGD Dic
_ 3 _ g
TAREAS g % PESO PROGRAMADO m
m w
& & . -
53,1 | Tamizaje de factores de riesgo cardiovascular 25% e ﬂ_ﬂ;_ b Jn_m:,ma“ m__.z:m_. besey
] 4 los funcionarios de la agencia
532 Seguimiento a casos de personal con riesgo 25% Control y manejo por parte de la EPS del funcionario % Acta seguimiento y
- cardiovascular de su patologia — Asistencia Nuticionista
Actividades de prevencién para riesgo Charlas educativas, mate| ._m,mu:.:m_.?mm.
53,3 a.u_oéwe_ee ® 25% actividades recreativas y depoftivas: (rumboterapia, X X
yoga) jornada njitricional
53,4 Informe Final 25% Informe de intervencian del vﬂ.._.w;:_u Psicosacial
PORCENTAJE TOTAL CUMPLIMIENTO PVE CARDIOVASCULAR 100% /

Profesional de Defensa Grupo 55T

Grupo 55T

Coronel (RA) Oscar Alberto Jar:
Director General Agencia Logistica de

8 eros Pineda




