AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES GRUPQ SST 2018

MESES
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES RECURSOS
R ’ ) ENE FEB MAR ABR May IUN UL | AGO SEP oct NOV pIC
: 3 RESPONSABLE
] ; HIF|T]|P PI1E|] P |E| » | EfP|E|P|E|PjE]PIE]| ® P Pl E [ P]|E
SISTEMA DE GESTION SG - SST
Xl Semana SST ARLPOSITIVA © X | x | x P/R
Consolidacion y Publicacion de indicadores de gestion LIDER SS8T
( de acuerdo a la guia de indicadores) REGIONAL X X IP/R FIR PIR P/R P/R P/R PR PR PR P/R P/R PIR
L . OFICINA
Definicion Matriz de recursos para $S$T PRINCIPAL P
QFICINA
Eslablecer actividades de capacitacion para SST PRINCIPAL LIDER BIR
REGIONAL SST
OFICINA
s — PRINCIPAL LIDER
Revision plan de capacitacion SST REGIONAL PR
COPASST
- . - LIDER 85T
induceidn y reinduccién en SST REGIONAL P/R
Actualizacion de matriz de requisitos legales en SST >x_mvwmﬂw_<> P
. o N OFICiNA
Enfrenamiento en identificacion de peligros y evaluacion PRINCIPAL PR
te riesgos con los funcionarios de 1a entidad LIDER REGIONAL
857
B ] B ] OFICINA
Actualizacion de matriz de identificacion de peligtos, PRINCIPAL PR PIR
evaluacion de riesgos y determinacion de controles LIDER REGIJNAL
BST
OFICINA
Inspeccicnes ¢on ¢l COPASST en las unidades de PRINCIPAL PR PR ok
negocio para implementacion de controles LIDER REGIONAL /!
85T
. OFICINA
Campana de sensibilizacién implementacion de PRINCIPAL P/R
controles a peligros especificados LIDER §5T
REGIONAL
Entrega de guias para el uso, inspeccion y nmﬂm__ubr
almacenamiento de maquinas y herramientas de mano LICER mwﬂ P/R
usadas en la entidad REGIONAL
i R OFICINA
Campaiia para entrega, use y mantenimiento de los PRINCIPAL IR oy PR
EPF para funcionarios . LIDER 88T / /
REGIONAL
OFICINA
N R ’ PRINGIPAL
Actualizacién y socializacién: del plan de emergencias LIDER SST PIR
REGIONAL
B B CFICINA
Verificacidn yfo actualizacion de planos de evacuacion y PRINCIPAL PiR
sefalizacion de emergencias LIDER SST
REGIONAL
- LIDER 88T
Revaluacion del SG-S8T REGIONAL P/R
L - LIDER $3T
Plan de accién haliazgos revaluacion SG-SST REGIONAL PR




Presentacion de resultados de la revaluacién del SG-

QFICINA

38T PRINCIPAL PiR
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJO
LIDER $ST
Presentacion de Plan de Trabajo 2018 COPASST REGIONAL -ARL PR
POSITIVA -
COPASST
. LIDER S8T
Eleccion de representantes COPASST REGIONAL P/R
f LIDER 88T -
Reuniones mensuales COPASST COPASST P/R F/R PR B/R PR P/R PR PR PIR B/R PR PIR
Visitas de inspaccion planeada a unidades de negocio ( LIDER SST -
de acuerdo a lo estipulado en €l plan de trabajo) COPASST PR FiR
MEDICINA PREVENTIVA
- . . . ARL POSITIVA,
Actividades ludicas de Prevencion de Riesgo LIDER §5T ¥
Cardiovascular { rumboterapia, yoga, aerobicos) CAJAS DE P/R PR PR F/R PIR
COMPENSACION
Seguimiento de casos ocupacionales LIDER $ST P/R P/R PR P/R F/R PIR P/R F/R B/R P/R P/R /R
ARL POSITIVA -
Mesas laborales LIDER S8T P P P 4 P
informe de ausentismo LIDER 55T PR P/R PR P/R PR P/R
. . N EMPRESA
Elaboracion de examenes medicos pericdicos CONTRATISTA P/R
ARL POSITIVA,
" ' LIDER SSTY
Talleres de estilos de vida saludable GAIAS DE PiR PR P/R P/R
COMPENSACION
Diseno del programa de prevencion de consurno de >J.UnWMMMﬁ Y PR
; N ; P/R
alcohol tabaco y sustancias psiceactivas REGIONAL
Taller de cecina saludable ARL POSITIVA P/R P/R P/R PR P/R
$ISTEMAS DE VIGILANCIA EFIDEMIOLOGICA’ k
Sistema de Vigilancia epidemiolcgica DME ARL POSITIVA P
’ S LIBER SST/
Escuela terapeutica de casas identifcades ARLPGSITIVA P/R P/R PR
Capacitacion en higiene postural y manejo adecuado de
cargas { virtual} LIBER 88T P/R PR
Sistemna de Vigilancia epidemiclogica en riesgo >n_%mm_ﬁ<2 .
Psicasocial PRINCIPAL
Capacitacion separacion de espacio intralaboral-
exiralaboral ARL POSITIVA P/R
HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL:
Capacitacicn de brigadas de emergencia ARL POSITIVA PR PR P/R P/R




Simulacro de evacuacion

ARL POSITIVA X

PR

Medicion de ruido

Lider SST X

PR

ARL POSITIVAY

Plan de Seguridad Vial OFICINA X P/R
PRINCIPAL

INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Elaboracion de estandares de trabajo seguro para ARL POSITIVA! X PR

actividades de almacenamientc de mercancias

oficina principal

Elaboracion de estandares de trabajo seguro para
actividades de cocina

ARL POSITIVA/ ¥
oficina principal

R PR

Gt

Capacitacion de matriz de aspectos e impactos mﬂﬁ__u%%qu X
ambiental PRINCIPAL
Actuslizacion de matriz de aspecto & impactos LIDER S8T X PR
ambientales ( 1 por regional) REGIONAL
I . . I LIDER 55T
Socializacion de los impactos ambientales significativos REGICNAL X PiR
MANEJG INTEGRADO DE PLAGAS
Diagnostico de condiciones locativas para cumplimiento EMPRESA
I : CONTRATISTA Y
del plan ( plano de ubicacion de cajas cebaderas, LIDER S&T X P/R
informe diagnostico por parte de la empresa) REGIONAL
EMPRESA
- CONTRATISTA Y
Cronograma de servicios LIDER SST X P/R
REGICNAL
Informe de resultada final det servicio { Se presenta al EMPRESA X
finalizar ef contrato ) CONTRATISTA
PROGRAMA DE ORDEN,, LIMPIEZA Y DESINFECCION
o - LIDER SST
Capacitacion en uso de productos de limpieza REGIONAL X PiR PR
Capacitacion en nitinas de limpieza { se debe presentar
N VR ; LIDER SST X
registro fotografice, material utilizado y evaluacion 3
Mes del orden y el aseo LIDER S8T X P/R
_umomgih DE MANEJO _z,,.m..@_mwao DE RESIDUOS
informe de caracterizacion de residuos por unidad de
Negocio ( que se genera . Cuanto se genera y LIDER SST X PR PR P/R

disposicion )

Sensibilizacion y evaluacion de manejo adecuado de
residucs

LIDER S8T X

F/R

P/R

Camparia de cero papel

LIDER 88T Y
GESTION b
COCUMENTAL

P/R




PROGRAMA DE USO EFICIENTE Y CALIDAD DE AGUA s
Mes del ahorro del agua ( realizar campanias de uso
eficiente y conservacion del recurso } LIDER 85T * X PR PR PR
Realizar actividades de lavado de langues y EMPRESA % | x| x PR PR
caracterizacion posterior a la limpieza CONTRATISTA
PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL AMBIENTAL
Caminata ecologica - { enfasis en educacion ambiental) -
" T
Primer serestre 2018 LIDER 5% X ¥ PR
Caminata ecologica - ( enfasis en educacion ambiental)
LIDER ST
cierre Semana Xl S5T - Segundo Semestre 2018 8 *x PR
Caminata ecokgica Oficinas Asesoras (Direccion, GRUPO S5T
Oficina Asesora de Planeacién, Ofitina Asesora QOFICINA X | % P
Juridica) PRINCIPAL
Caminata ecologica Oficina Control Interno, Oficina de oMm“mwzwm.ﬁ x| x P
Tecnologia y Cficina de Control Interno Disciplinario PRINCIPAL
GRUPO ST
Caminata ecologica Direccion Administrativa OFICINA XX P .
PRINCIPAL
Caminata ecologica Direccion Financiera y Secretaria GRUPQ S5T
G | OFICINA XX P
enera PRINCIPAL .
; f [ i GRUPO S8T
nm:._._:.&m ecologica Subdireccion Abastecimientos v OFICINA ¥ | x p
Sepvicios PRINCIPAL
Caminata ecologica Subdireccidn de Cperaciones onmﬂ_uzwmq x| x P
Leogisticas PRINGIPAL ]
Caminata ecologica Subdireccién General de owm_“%zwmﬂ « |« L] . .
Confratacion PRINGIPAL
USOBFICIENTE DE ENERGIA - o |
T
_,.._mm del ahorro del agua { realizar campanas de uso LIDER ST x % PR R 2R
eficiente y conservacion del recurso ) \ s
4
~
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