-V

Y SEGUIMIENTO PLANES MIPG | SEMESTRE
NOMBRE Wl Tareas | o olimiento Observacién
Planificadas | Finalizadas
PLANES MIPG DECRETO 612 DE 2018 972 972 100%
Plan Institucional de Archivos - PINAR o
1 (Gestion Documental) 34 34 100%
Plan Anual de Adquisiciones

2 | . . C Informe semestral
(Direccionamiento Estratégico)

3 Plan Anual de Vacantes (Gestion de Talento ’ ’ 100%

Humano)

4 Plan de Previsiéon de Recursos Humanos 5 0 i En el primer semestre no se
(Gestion de Talento Humano) tenian actividades para ejecucion
Plan Estratégico de Talento Humano (Gestion o

5 de Talento Humano) 4 4 100%

6 Plan Institucional de Capacitacion (Gestion de 34 34 100%

Talento Humano)

7 Plan de Incentivos Institucionales (Gestion de 59 59 100%
Talento Humano)

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud o

8 en el Trabajo (Gestion de Talento Humano) 779 779 100%
Plan Anticorrupcion y de Atencion al o

o Ciudadano (Grupo DOGI) 56 56 100%
Plan Estratégico de Tecnologias de la

10 |Informacion y las Comunicaciones - PETI 1 1 100%
(Gestion TIC)

11 Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad 4 4 100
y Privacidad de la Informacion (Gestién TIC) ’

12 Plan de Seguridad y Privacidad de la 4 0 i En el primer semestre no se

Informacidén (Gestién TIC)

tenian actividades para ejecucion
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