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AGENDA

Himno Nacional

. Generalidades y reglas de la Audiencia Publica
. Instalacion Audiencia Publica
Informacidon general de la Entidad

g A W N R

. Informacion por Dependencias

* Direccion Financiera

* Direccion Administrativa

* Direccion de Apoyo Logistico

* Direccidon de Contratacion

* Direccidon Cadena de Suministros
* Regional Técnica de Ingenieros
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AGENDA

* Direccion Comercial

* Grupo de Atencion y Orientacion Ciudadana
« Oficina Asesora Juridica

« Oficina de Control Interno

« Oficina de Control Interno Disciplinario

* Oficina de Tecnologia

* Grupo Agroindustrial

* Proteccion del Patrimonio

6. Intervencion de la Ciudadania
7. Evaluacién de la Audiencia
8. Cierre de la Audiencia
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Himno Nacional
Republica de Colombia
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GENERALIDADES Y REGLAS DE LA
AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION
DE CUENTAS

Economista

Gabriel de la Cuesta Mora
Jefe Oficina Asesora de Planeacion
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¢, Qué es larendicion de cuentas?

Es la obligacion y una buena practica de gestion de un actor de
Informar y explicar sus acciones a otros, que igualmente tienen el
derecho de exigirla.

¢, Qué es |la audiencia publica de

rendicion de cuentas?

La Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas, es un mecanismo de
participacion que permite a los ciudadanos ejercer su derecho de
control social a la gestion publica, previsto en la Ley 489 de 1998.




AUDIENCIA PUBLICA i
RENDICION DE CUENTAS 2015 NUEVOPAIS
Reglas Generales

La rendicion de cuentas estara a cargo de los
directivos de la Entidad.
(2:30 horas aprox.)

Las intervenciones de la ciudadania seran

sobre:

» La tematica establecida para la Audiencia.

= No debe superar los 2 minutos.

= La respuesta se dar utilizando el mismo tiempo.

Los resultados de la Audiencia Publica seran  consignados en
un Acta que se publicara en la pagina web
www.agencialogistica.gov.co, el dia lunes 30 MAR 2015.

(C A




AUDIENCIA PUBLICA e
RENDICION DE CUENTAS 2015 NUEVO PAIS

Agradecimiento a los presentes

Agradecimiento por la participacion por diferentes

canales de comunicacion

= Centro atencion Telefonica

= Correo Institucional

= Modulo PQR

= Puntos de Atencion al ciudadano en las regionales

Si no desea formular las preguntas en el momento, lo
puede hacer posteriormente a traves de los canales del
Sistema de Atencion e Informacion al Ciudadano.
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INSTALACION AUDIENCIA PUBLICA

Brigadier General
Pablo Federico Przychodny Jaramillo
Director General
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INFORMACION GENERAL DE LA
ENTIDAD

Economista
Gabriel de la Cuesta Mora
Jefe Oficina Asesora de Planeacion




Origen ALFM TODOS PORUN
(Decreto 4746/2005) NUEVO PAIS

FAZ EQUIDAD EJUCATICH

Fusion Fondos Rotatorios Armada y Fuerza Aérea en el
Fondo Rotatorio del Ejercito

FRE (1954)
Abastecimientos Clase |
y I, produccion de café,

administracion de
ranchos de tropa
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FRA (1942) si;; FORFA (1947)
Mantenimiento - Abastecimientos Clase
Unidades a Flote, obras . (25 JII, comercializacion de
civiles, abastecimientos =R aeronaves
Clase Il

Misiones comunes
Créditos, Supermercados, Programas Agropecuarios y Obras Civiles
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Naturaleza Juridica

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, es un
establecimiento publico del orden nacional, adscrito

al Ministerio de Defensa, dotado de personeria
juridica, autonomia administrativa, financiera vy
patrimonial, creada por decreto 4746 del 30 DIC
2005
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Suministrar bienes y servicios a traves de la

adquisicion, almacenamiento, produccion vy
distribucion para satisfacer las necesidades de
las Fuerzas Militares y el sector defensa, en donde
searequerido.
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En el ano 2018 la ALFM sera el operador logistico por
excelencia del Sector Defensa, focalizado en Ia

operacion de las cadenas logisticas de Clase Iy Il y
la construccion de infraestructura, con un talento
humano altamente calificado y comprometido, dotada
de sistemas de informacion robustos e integrados.
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FAZ EJQUIDAD EJUCATICH

Objetivos Estratégicos

1. FORTALECER LAS RELACIONES DE CREDIBILIDAD Y CONFIANZA
CON LOS CLIENTES

2. MODERNIZAR LA INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA

3. REDISENAR Y OPTIMIZAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, LA
PLANTA DE PERSONAL Y LOS PROCESOS EN EL MARCO DE LA
TRANSFORMACION INSTITUCIONAL

4. GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA Y LA EJECUCION DEL
PRESUPUESTO
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Funciones

Ejecutar las politicas generales formuladas por el MDN
relacionadas con su objeto.

Desarrollar los planes de apoyo logistico, abastecimiento,
mantenimiento y servicios que requiera el MDN y las FF. MM.

Adquirir los bienes y servicios gque requiera el MDN y las FF. MM.

Realizar las obras de infraestructura requeridas por el MDN vy las
FF. MM.

Negociar en el pais o en el exterior bienes y servicios requeridos
por el MDN y las FF. MM.

Administrar casinos, camaras de oficiales y suboficiales, comedores
de tropa, almacenes, tiendas y demas actividades que procuren el
bienestar del personal de las FF.MM., cuando las normas legales
asi lo permitan.
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Funciones

Contratar con personas naturales o juridicas, construcciones de
infraestructura, mantenimiento preventivo y correctivo, suministros,
compraventa, arrendamientos, servicios de conservacion,
mejoramiento y ampliacion de instalaciones, fletes, transportes,
seguros y los demas relacionados para el cumplimiento de su
objeto.

Contratar emprestitos de acuerdo con las normas legales sobre la
materia.

Administrar y explotar predios, industrias, maquinaria, equipos,
granjas agropecuarias y demas negocios derivados de su objeto.

. Servir de representante o distribuidor de bienes y servicios de
entidades nacionales o extranjeras para el cumplimiento de su
objeto.

Las demas que le senalen las disposiciones legales vy
reglamentarias




Grupo Social y Empresarial
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del Sector Defensa - GSED NUEVO PAIS

CLUSTER APOYO LOGISTICO

AGENCIA LOGISTICA DE
LAS FUERZAS MILITARES
INDUSTRIA MILITAR - INDUMIL
CORPORACION DE W\
INDUSTRIA AERONAUTICA
COLOMBIANA - CIAC

FONDO ROTATORIO DE LA
POLICIA

COTECMAR

CONPES 3520
09 JUN 2009

OBJETIVOS GSED
* Definir procesos de
centralizacion de

CLUSTER BIENESTAR

VIVIENDA, EDUCACION Y

RECREACION
CAJA PROMOTORA DE VIVIENDA
MILITAR Y DE POLICIA
INSTITUTO DE CASAS FISCALES
DEL EJERCITO
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA
GRANADA
CLUB MILITAR
SOCIEDAD
TEQUENDAMA
CIRCULO DE SUBOFICIALES DE
LAS FUERZAS MILITARES

HOTELERA

~— compras a través del

CLUSTER APOYO A LA GSED

SEGURIDAD

0 SERVICIO AEREO A
TERRITORIOS NACIONALES -
SATENA

o0 DEFENSA CIVIL COLOMBIANA

o0 SUPERINTENDENCIA DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA

SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL
HOSPITAL MILITAR CENTRAL
CAJA DE RETIRO DE LAS
FUERZAS MILITARES

CAJA DE SUELDOS DE RETIRO
DE LA POLICIA NACIONAL
CORPORACION GRAL GUSTAVO
MATAMOROS

» Adelantar procesos
de fortalecimiento
estratégicoy
mejoras gerenciales

» Establecer politicas
para generar

sinergias.
.
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Naturaleza Juridica Entidad

Agencia Logistica de las Fuerzas Militares — ALFM
Fondo Rotatorio de la Policia — FORPO

Club Militar de Oficiales — CM

Instituto de Casas Fiscales — ICFE

Hospital Militar - HOSMIL

Caja de Retiro de las Fuerzas Militares — CREMIL
Caja de Sueldos de Retiro de la Policia — CASUR

Defensa Civil Colombiana

Establecimientos Publicos

Empresa Industrial y Comercial del Estado Industria Militar - INDUMIL

Corporacion de la Industria Aeronautica - CIAC
Sociedad Hotelera Tequendama - SHT

Servicio Aéreo a Territorios Nacionales - SATENA

Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia -
CAPROVIMPO

Corporacion de Ciencia y Tecnologia para el
Desarrollo de la Industria Naval, Maritima y Fluvial —
Corporacion de Cienciay Tecnologia COTECMAR

Corporacion de Alta Tecnologia para la Defensa -
CODALTEC

Superintendencia con Personeria Juridica Superintendencia de Seguridad Privada

Circulo de Suboficiales
Otros >
Corporacion Matamoros

Sociedades de Economia Mixta con régimen de
Empresa Industrial y Comercial del Estado
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FAZ EQUIDAD EJUCATICH

Organizacion

-\m

Control
Interno

Direcciéon General Planeacion

Control
Disciplinario

Tecnologia

Subdireccion
General

Direccion
Cadenade
Suministros

[

REGIONAL
TECNICA DE
INGENIEROS

Direccion Dﬁﬁcg’" Direccion De Direccién Direccién
Comercial y

Logistico Contratacion Administrativa Financiera

REGIONAL REGIONAL REGIONAL REGIONAL
ANTIOQUIA CHOCO AMAZONIA ATLANTICO CENTRO

REGIONAL

REGIONAL REGIONAL
NORTE

REGIONAL REGIONAL
REGIONAL SUR SUROCCIDENTE TOLIMAGRANDE

PACIFICO NORORIENTE




Mapa de Procesos Topos PORUN

FAZ EJUIDAD EQUCASICH

ESTRATEGICOS

(PDE) DIRECCIONAMIENTO /sy (PMC) MEJORAMIENTO
ESTRATEGICO CONTINUO

MISIONALES

(PGA) GESTION DE
ABASTECIMIENTOS, BIENES Y SERVICIOS

L‘i%”éﬁf,i{}i’;,%ﬁ ! 7| (PGP) GESTION AGROINDUSTRIAL

(PGC) GESTION DE NEGOCIOS
ESPECIALES
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FAZ EQUIDAD EJUCATICH

PRESUPUESTO

RESUMEN APROPIACIONES 2015

Ingresos Gastos

Millones de $ Millones de $

RUBRO PRESUPUESTAL Valor RUBRO PRESUPUESTAL Valor
INGRESOS CORRIENTES 978.860,4 Gastos de Personal 43.792,0
Venta de Bienes y Servicios 217,322,0 Gastos Generales 10.032,0
Operaciones Comerciales 730.448,4 Transferencias Corrientes 9.881,0
Otros Ingresos 31.090,0 Gastos de Comercializacion y 895,444 4
RECURSOS DE CAPITAL 22.057,0 Produccion ' ’

Rendimientos Financieros 5.836,0 Inversion 41.768,0
TOTAL 1.000.917,4 TOTAL 1.000.917,4

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares no recibe aportes de la Nacion. Todos sus Gastos
de funcionamiento e inversién debe sufragarlos con el producto de sus operaciones
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UNIDADES ESTRATEGICAS
MISIONALES
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Abastecimientos Clase | NUEVO PAIS

ALIMENTOS Y VIVERES
Alimentacion para las Fuerzas

Militares y corresponde
provisiones en general de:

a

Viveres Secos (granos, enlatados, leche en
polvo, aceite de cocina, etc.)

Comedores de Tropa — Racion Caliente

Viveres Frescos (Carnicos, lacteos, verduras
y frutas)

Raciones de Campaiia

Café Excelso
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Estancias Suministradas 2014 Q;‘:rgs;‘:.:‘;g

FAZ EQUIDAD EJUCATICH
FUERZA ACUMULADO ANUAL

EJC 20,469,714

ARC 1,241,668

FAC 1,248,172

22.959.559




Cobertura Nacional o O PAIC

FAZ EJQUIDAD EJUCATICH

HOMBRES ESTANCIAS

(¢ REGIONAL UNIDADES CALIENTES

ATENDIDAS  ABASTECIDOS DIA
—

2 ANTIOQUIA CHOCO

D1visION
POLITICA

3 ATLANTICO

VENEZUELA

NORORIENTE

PACIFICO

SUR

Ecuapor

SUR OCCIDENTE NOMER0 08 EXTIDADE

TRRRITORIALES

e CotoMaia

TOLIMAT  GRANDE

Brasn

TOTAL 235.300




CAD Regionales € NUEVOPAIS

UNIDADES TACTICAS
REGIONAL ABASTECIDAS

EJC ARC

AMAZONIA 44 1

ANTIOQUIA CHOCO 36 3
ATLANTICO

CENTRO 36

LLANOS ORIENTALES 85

NORORIENTE 37

NORTE 43
PACIFICO

SUR

SUR OCCIDENTE

TOLIMA GRANDE
TOTAL




C_or_nedores de Tropa TODOS PORUN
Administrados por la ALFM NUEVO PAlS

REGIONAL

>
DY,
@)

FAC

AMAZONIA
ANTIOQUIA CHOCO
ATLANTICO
CENTRO
LLANOS ORIENTALES
NORORIENTE
NORTE
PACIFICO
SUROCCIDENTE

TOLIMA GRANDE

TOTAL

N O O B O N N B O P

0
1
2
0
0
0
1
1
0
0
5

=
=
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Abastecimientos Clase Il

Suministro combustible terrestre, marino, fluvial y de aviacion
alas FF.AA.y sector defensa

Aceites, Grasas y Lubricantes

Mediante distribuidores mayoristas, proveedores locales o

estaciones propias, la ALFM abastece en Clase Ill a las unidades
del EJC — ARC — FAC — GSED a nivel nacional e internacional.
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Obras Civiles N, UEVORAE

Ejecucion de proyectos de construccion de
Instalaciones y obras de infraestructura con
destino a las Fuerzas Militares y otras entidades
del sector, en su mayoria financiados con
recursos provenientes del sector de
hidrocarburos.
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UNIDADES DE NEGOCIO
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C Y l FAZ EJQUIDAD EDUCATICH
LIBR

ION
gIN NVERS
LIER BIENES Y

SERVICIOS

Creditos al personal’ activo,
retirado, civiles y pensionados
de las Fuerzas Militares 'V
Sector. Defensa.
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| NUEVO PAIS
\\ /__6’ FAZ EQUIDAD EJUCATICH

S ~F Lo
ERVITIENDAS
o NORTE

*Malambo
*Monteria

ANTIOQUIA *Buenavista

*Bello Antioquia *Santa Marta

*Carepa *CACOM -3

*Quibdé *Valledupar
LLANOS

TOLIMA GRANDE ORIENTALES

*Mirador *Apiay

«Zulia *Yopal
Cacom - 2

PACIFICO AMAZONIA

*Bahia Malaga SUROCCIDENTE NORORIENTE *Bicaz

«Canton Norte -Aguachica

‘ OFICINA - 4 Una sala de
PRINCIPAL S 7 exhibiciéon
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\ / PAZ EDUIOAD. EIUCACION

i OBJETIVO

Comercializar los servicios de Buceo vy
: Salvamento a Entidades oficiales, personas
naturales o juridicas.

SERVICIOS

Inspeccion y filmacion submarina

Inspeccion técnica

Asistencia y salvamento maritimo

Reparacion y mantenimiento estructuras

marinas, submarinas y fluviales.
Interventoria, monitoria de trabajos
submarinos.
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s
SEGHEO\SKBGI

INSTITUCIONALES - PE]

Brindar asesoria para gestionar la contratacion de los
programas de seguros para ENTIDADES SECTOR

OBIJETO y
LINEA SEGUROS

DEFENSA como apoyo a la gestion y para personas
NATURALES obteniendo beneficios.

e A Nt el e PERSONAS JURIDICAS
EERSONAS WATURALES ENTIDADES SECTOR DEFENSA

Beneficios a Generacion Ingresos _
Funcionarios del Para ALFM Agregacion de demanda
Sector

Gestion de Negocios
Especiales

Gestion de la
Contratacion

Direccidén Apoyo Logistico
Direccion Comercial Direccion de Contratacion




Gestion Agroindustrial ket

Raciones de Campana

RACIONES
ENSAMBLADAS

2011 1.240.150

2012 1.136.424

2013 1.035.372

2014 783.795

Capacidad de produccion
10.000 raciones / dia



CAPACIDAD

AROCIESIO INSTALADA

Tostion 720 Libras/hora

| g TODOSPORUN
G-~ NUEVO PAIS
FAZ EJUIDAD EDUCATICH

Molienda 500 Libras/hora

1.560 Libras/hora

Empaque

Capacidad de Produccidn 4.000 Ibs./dia
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Informe de Gestion 2014




AVANCE OBJETIVOS ESTRATEGICOS ekt
2011 - 2014 NUEVO PAIS

JUIDAD EJUCACICH

TOTAL

TOTAL META
MEGA - 2011 - 2014 2011-2014 EJECUCION 2011-| CUMPLIMIENTO

2014

Desarrollar proyectos de

0,
infraestructura por $298.978,9 AT 292.084,6 97,7%
Realizar a_baste0|m|entos Clase | 1.600.000,0 2.132,521,8 133,3%
por $1,6 billones.
Suministrar 25 millones gins 25.0 45.0 —

combustibles.




AVANCE OBJETIVOS ESTRATEGICOS ekt
2011 - 2014 NUEVO PAIS

FAZ EJUIDAD EDUCACICN

TOTAL

METAS (ESTRATEGIAS) ngf\lL_zl\gEIA EJECUTADO CUMPLIMIENTO

2011-2014

Asumir la administracién de los comedores de

0,
tropa de las Fuerzas Militares. ] — 91.0%
Obtener concepto sanitario favorable de los
Comedores de Tropa administrados por la 136 96 70,6%
ALFM.
Suministrar raciones de campafia a las FFMM 4.400.000 4.771.661 108,4%

(Unidades)




AVANCE OBJETIVOS ESTRATEGICOS ekt
2011 - 2014 NUEVO PAIS

JUIDAD EJUCACICH

TOTAL
METAS (ESTRATEGIAS) TOTAL META EJECUTADO CUMPLIMIENTO

2011-2014 2011-2014

Construccion CAD Florencia 1 1 100,0%

Construccion CAD Buenaventura 1 1 100,0%

380 posiciones de estanteria

1 Montacargas

2 Estibadores Eléctricos 380 380 100,0%
3 Estibadores Manuales

3 Vehiculos refrigerados




AVANCE OBJETIVOS ESTRATEGICOS ekt
2011 - 2014 NUEVO PAIS

JUIDAD EDUCATICN

TOTAL
METAS (ESTRATEGIAS) TCZJ'(I)'fJI-__ZI\gIJE-IA EJECUTADO 2011{ CUMPLIMIENTO
2014

Cumplir con los requerimientos para la
implementacién de la estrategia Gobierno en

0, 0, 0,
ﬁﬂhiﬂl‘ﬂﬂ on mma Linea segun lo establecido en el Manual . 88,7% 88,7%
Colombia- Version 3.1.
Implementar Médulo HCM de la ERP de la 100% 100% 100%
entidad
Implementacion de la Planta Temporal 100% 100% 100%

acuerdo a Decreto No 2543 de 12-dic-2014.




Fortalecimiento de la R T
Ehadan Uhana Simplificacion y
9 Desregulacion en

ervicios

Sistema d
Informacién
Mejoramient to de
oooooo
Administrativos
Sateindsid Internos
Calidad
Aprovechamien
L llo Tecnologi
Fortalecimiento de los
Canales de . .
Participacion Ciudadana Mejoramiento de la

Atencion Ciudadana
Medicion
Autoevaluacion de la
Gestion Publica

Modernizacion y
Transformacion Institucional

5 / gw TODOSPO
PROYECTOS INSTITUCIONALES MAS IMPORTANTES QNJEV(';P':I’Q

FAZ EJQUIDAD EJUCATICH

Adquisicion Sede
Principal

de Planta - op
Logistica\\i\l /
i
\j

Implementacion Sistema
Integrado de Informacion
Tipo ERP

Construccion sede
Regional Tolimagrande
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o INFORMACION POR DEPENDENCIAS
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DIRECCION FINANCIERA

Contadora Publica
Sofia Espinosa Torres

Directora Financiera
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CONTABILIDAD

La contabilidad es parte de la ldgica de Ia
informacioén del siglo XXI y un factor preponderante
para la obtencion de la misma; es un insumo
decisivo para la toma de decisiones y cumple en las
organizaciones, una funciéon primordial, pues como
lo dijo Fayol en su obra Administracion General
Industrial “ La Contabilidad es el 6rgano de la vista
en las empresas”.

Articulo 354 — Constitucidn Politica de Colombia

Habra un Contador General, quien llevara la contabilidad
general de la Nacion y consolidara ésta con la de sus
entidades descentralizadas territorialmente o por servicios,
cualquiera que sea el orden al que pertenezcan.
Corresponden al Contador General las funciones de
uniformar, centralizar y consolidar la contabilidad publica,
elaborar el balance general y determinar las normas
contables que deben regir en el pais, conforme a la ley.




; TODOS PORUN

BALANCE GENERAL A 31 DICIEMBRE 2014 NUEVO PAIS
(Millones de $) -

600.000,0
Millones de $
500.000,0 -
400.000,0 -
300.000,0 - W 2014
M 2013
200.000,0 -
100.000.0 -
0,0 -
ACTIVO PASIVO PATRIMONIO
CONCEPTO p Y 2013 VARIAC. %
Activo 510.183,7 444.407,9 14,8
Pasivo 373.497,8 332.446,6 12,3

Patrimonio 136.685,9 111.961,4 22,1
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FAZ EQUIDAD EJUCAL

ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONOMICA,

SOCIAL Y AMBIENTAL
POR EL PERIODO DEL 01 ENERO AL 31 DICIEMBRE

DESCRIPCION 2014 2013
(Millones de $) (Millones de $)

INGRESOS 520.542,5 522.178,1

- COSTO DE VENTAS { 484.442,7 476.665,3 |
- GASTOS DE OPERACION { 5.182,6 4.859,1
UTILIDAD BRUTA OPERACIONAL { 30.917,2 40.653,7 |
- GASTOS DE ADMINISTRACION { 34.514,1 29.535,6
- DEPREC. PROVIS. Y AMORTIZ. { 4.515,2 3.844,2
UTILIDAD OPERACIONAL { (8.112,1) 7.273,9
+OTROS INGRESOS { 20.692,6 11.319,0
- OTROS GASTOS { 7.046,5 4.004,1
UTILIDAD NETA { 5.534,0] 14.588 8 |
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FAZ EQUIDAD EJUCATICH

PRESUPUESTO

Con el fin de cumplir los objetivos institucionales
en el 2014, se aprobé mediante Ley 1687 del 20
DIC 2013 un presupuesto de $1.016.947 millones,
la ejecucién presupuestal correspondié al 91,4%.

A partir de la vigencia 2012 se incorporé Ia
informacion financiera a través de SIIF NACION I
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
cumpliendo con la normatividad vigente, a la
fecha se encuentra la informacion en linea.




APROPIACION Y EJECUCION DE INGRESOS «(;‘:,"gs;'::;;,'g
A DICIEMBRE 2014 =

Millones de pesos

OTROS INGRESOS

VENTA DE BIENESY | OPERACIONES RECURSOS DE
SERVICIOS COMERCIALES | OTROS '2'\(') /GRESOS CAPITAL
28% 69% - 1%

201.267 719.709 18.991 0.0

EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS

235.201 571.270 19.504 1.139




APROPIACION Y EJECUCION PRESUPUESTO DE - [REiesssnemt
GASTOS A 31 DICIEMBRE 2014 € NUEVOPAlS

FAZ EQUIDAD EJUCATICH

(Millones de pesos)

GASTOS DE  TOTAL GASTOS
PERSONAL GENERALES

INVERSION

TRANSFERENCIAS

GASTOS DE GASTOS TRANSFERENCIAS GASTOS DE INVERSION
PERSONAL GENERALES COMERCIALIZACION
5% 1% 1% 92% 1%

44.058 8.954 6.378 868.005 12.572

EJECUCION PRESUPUESTAL

38.075 8.477 4.616 795.383 11.490




/ g TODOSPORUN
' NUEVO PAIS

CARTERA

La entidad cuenta con una cartera de créditos de
Libre Inversion con 4.151 usuarios quienes
adeudan la suma $35.100 millones.

Se tienen convenios con entidades financieras,
donde Ia entidad recibe ingresos por Ia
colocacion, a la fecha se cuenta con 5.935
| usuarios de los cuales ingresé en la vigencia 2014
$2.567,7 millones.

Existe cartera de Contratos Interadministrativos
con las Fuerzas y el Ministerio de Defensa de los
cuales se han cobrado en la vigencia 2014 la suma
de $813.205,6 millones y se han recaudado
$712.314,1 millones.




AUDIENCIA PUBLICA /g TODOSPORUN
RENDICION DE CUENTAS 2015 & NUEVOPAIS

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Coronel (ra)
Julio Alfonso Tello Ceballos

Director Administrativo




[ MAPA DE PROCESOS ) { PROSPERIDAD

Tipo de Proceso : Apoyo .
(PGD) GESTION

ADMINISTRATIVA

1. Servicios Administrativos

2. Control de accesoy
Administracion de Visitantes

3. Gestion Documental —
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[] o

9. Salud Ocupacional y Gestion

o

o

<L

—

(4p]

—

-]

Ll

=)

=

=)

i 1 U
mbiental =
T
N
|_
<T
wn

(PGF) GESTION FINANCIERA
(PGT) GESTION DE TECNOLOGIA

<T
N
—
Ll
L
Ll
(=]
(0
o
—
()
L
o
>
—
—
L
(T
wn
LLl
o
T
=
oW
Ll
(&
Ll
=

‘Q\F

T Versién 9

o




PLANTA DE PERSONAL A 31-DIC-2014 [T
TIPO DE VINCULACION OFIC. |SUBOF| CIV. |DIREC. ASES.  PROF. | TECN. | AUX. | TOTAL
PLANTA PERMANENTE 24 15 72 68 105 284
EJERCITO 10 13 9 32
COMISION | ARMADA 5 15 7 27
FUERZA
AEREA i L i 2
PLANTA TEMPORAL 174 315 762 | 1.251
TOTAL 16 28 17 24 15 246 383 867 | 1.596




PRINCIPALES LOGROS 2014 ;1:’:35%’;:.’2

» Implementacion de la Planta Temporal acuerdo a Decreto No 2543 de
12-dic-2014.

= Implementacion Plataforma SAP - Modulo HCM (Human Capital
Management) en los su modulos de: Gestion de la Organizacion (OM),
Administracion de Personal (PA), Administracion de tiempos (PT), Pago
de NOmina localizada para Colombia (PY) y Gestion de Desarrollo de
Personal (PD).

= Induccion a todos los funcionarios a nivel nacional a través de convenio
interadministrativo con la ESAP.



PRINCIPALES LOGROS 2014 ;%’335‘:,'}:,'2

= Medicion Clima Laboral a nivel nacional a través de CAFAM
para su intervencion durante la vigencia 2015.

= Medicion riesgo sicosocial conforme a la Resolucion 2646 de
2008 del Ministerio de Proteccion Social.




PRINCIPALES LOGROS 2014 ;1:’:35‘:.‘2.'2

= Convenio con la Empresa B100 a
nivel nacional para el manejo de los
aceites de cocina usados para
transformarlos en Biodiesel: 30.000
litros.

I

= Se inicid el proyecto de compostaje
aprovechando los residuos
organicos de los restaurantes
militares.

= Centralizacion del proceso de
calibracion de equipos (Metrologia).
106 Basculas y otros equipos de
medicion a nivel nacional
(termometros, termo higrometros,
grameras )




PRINCIPALES LOGROS 2014 ((:::,".g's;mg

= Se efectud remate de
vehiculos obsoletos.

= Se continua con el proyecto
“Cero Papel’.




PRINCIPALES METAS 2015 WESS%%’Q

= Ejecutar el 95% del presupuesto a
nivel nacional de la Entidad en gastos
generales ($10.800 millones).

= Llevar a cabo el traslado y adecuacion
de la Oficina Principal en coordinacion
con los grupos de Servicios
Administrativos, SOGA y Oficina de
Tecnologia, causando el menor
Impacto en los funcionarios de la
Entidad

» Digitalizar la documentacion producida
en la entidad.

= Dar cumplimiento a la normatividad
vigente conforme al Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo.



PRINCIPALES METAS 2015 €

Implementar nueva  politica de
Capacitacion y Formacion a nivel
nacional basado en los Proyectos de
Aprendizaje-PAE.

Implementar estrategias de
intervencion a partir de los resultados y
estudio de clima laboral realizado por la
Caja de Compensacion Familiar
CAFAM.

Establecer y ejecutar la estrategia de
Gestion del Cambio frente al proceso
de Modernizacion de la ALFM para
disminuir los niveles de resistencia del
personal.

TODOS PORUN
NUEVOPAIS




AUDIENCIA PUBLICA I it
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DIRECCION DE APOYO LOGISTICO

Contadora
Marisabel Londono Carbonell

Directora de Apoyo Logistico




FUNCIONES MAS RELEVANTES (Iﬁ}’é’%‘}i}{,’"

FAZ EQUIDAD EXUCASICH

. Gestionar la adquisicion y entrega de abastecimientos de clase |l, equipo de
acuerdo a la tabla de organizacion y equipo (TOE); clase Ill, combustible,
grasas Y lubricantes; clase IV, equipos especial y clase VI, medicamentos y
equipos medico, para las Fuerzas Militares.

. Gestionar la adquisicion y entrega de servicios técnicos y logisticos para las
Fuerzas Militares.

. Gestionar la realizacion de obras civiles de infraestructura requeridas por las
Fuerzas Militares.

. Gestionar los servicios de mantenimiento de los bienes muebles e

inmuebles de las Fuerzas Militares.

. Gestionar los servicios requeridos por las Fuerzas Militares para importar y
exportar bienes y servicios.




TODOS PORUN
NUEVO PAIS

MISION

ADELANTAR LAS GESTIONES JURIDICAS,
ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS PARA REALIZAR LA
SUSCRIPCION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO Y
LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS
INTERADMINISTRATIVOS QUE  REQUIERAN LAS
FUERZAS MILITARES Y ENTIDADES DEL SECTOR
DEFENSA




Contratacion Interadministrativa por Clase

TODOS PORUN

NUEVO PAIS
FAZ EJUIDAD EQUCASICH
2014
TOTAL VALOR TOTAL
ENTIDADES CONTRATANTES CTOS (Mill $)
Clase | 9 259.875 56,3%
Clase Ill { w0 { 134.039 29,09
Clase IV [ o of 0,09
Clase VI ' 0 ' 0 ' 0,004
Obras Civiles q 17 A 53.806 4  11,6%]
Otros Bienes ' 10 ' $8.219 ' 1,8%'
Otros Servicios 17 5.976 1,3%
461,918 ) 100,0%
Otros Bienes Otros Servicios
2% 1%
Claselll
29%




Contratacion Interadministrativa por

Fuerzas y otras entidades

2014

VALOR
TOTAL
(Mill $)

277.380

ENTIDADES CONTRATANTES

Ejército Nacional

Armada Nacional

Fuerza Aérea Colombiana ‘
Ministerio de Defensa, GSED y Entidades '

Descentralizadas
Ecopetrol EJC-ARC-FAC

Otras Entidades - Otros Sectores

Total contratos 461.918' 100,0%

OTROS
MDN, GSED 1%

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

FAZ EQUIDAD EJUCATICH



ff» TODOS PORUN
( NUEVO PAIS

FAZ EQUIDAD EJUCATICH

GESTION LIQUIDACION DE CONTRATOS

INTERADMINISTRATIVOS

PENDIENTES
vicencia | JOTALCTOS |FREGSLr el | XLIQUIDAR | FERGSeres™ | % | cTos
POR VIGENCIA VIGENCIA AVANCE | EJECUCION
31/12/2014 2015
PAONES
30

2008 28 2 2 93% 0
2009 101 93 8 8 92% 1
2010 79 70 9 9 89% 1
2011 104 84 20 20 81% 7
2012 83 66 17 17 80% 13
TOTAL 397 341 56 56 22

— 4 "4
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Aumentar la  suscripcion de  Contratos
Interadministrativos en un 20%, con relacion a los
Contratos Interadministrativos Suscritos en el ano
2014.
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DIRECCION DE CONTRATACION

Coronel (ra)
Jairo Bocanegra de la Torre

Director de Contratacion




TODOS PORUN
NUEVO PAIS

MISION

Adelantar de manera oportuna, agil y eficiente las
etapas precontractual, contractual y pos contractual,
en desarrollo del cumplimiento de los contratos
Interadministrativos suscritos por la Agencia Logistica
de las Fuerzas Militares con el Ministerio de Defensa
Nacional, las Fuerzas Militares y otras Entidades y los

ejecutados en desarrollo de las necesidades
Internas..
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CONTRATOS CELEBRADOS 2013-2014
300
251
250
20
200 |7
150 ¥V = 2013
97 s = 2014
100 . 4q 64
>0 1 10 o 16
’ CD CDR CM LP SA MC TOTAL

CD Contratacion Directa CDR: Contratacion Directa Reservada CM: Concurso Meritos LP: Licitacion Publica SA: Seleccion Abreviada MC: Minima Cuantia

T ———————
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CLIENTES PARA LOS CUALES SE SUSCRIBIERON
CONTRATOS 2013-2014

300

251

250

20

200

150 130 m 2013
11 = 2014

100 81

50 39

912 113 e 10 5

42 - 22 >

AGLO ARC CREMIL EJERCITO FAC MDN  HOSPITAL CASUR CIAC TOTAL
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TODOS PORUN
NUEVO PAlS

UIDAD EJUCATICN

CONTRATOS POR ORDENADOR

2013 - 2014
300 -~ 251
250 0
200
138
150 |~
Ve 77 80
100 59 o
50 72 11 20 93 22
D R
¥ & o o) e v Y
®) = X\ N'a AN
& & 4§§b & cfgﬁ‘ ‘$39 S
Q S O QN
©
Q..

w2013
2014
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FAZ EJQUIDAD EJUCATICH

VALOR CONTRATADO
(Mill. de $)
Ano 2013 2014
No. Contratos 203 251
vr. Contratado $89.320,6 $165.190,3
$165.190
180000 -
160000 -
140000 -
120000 - $89.320
100000 - B No. Contratos
M vr. Contratado
80000 -
60000 -
40000 - 203 J1
20000 -
0 T .
2013 2014



PRINCIPALES LOGROS 2014

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

FAZ EQUIDAD EJUCATICH

DEBIDOS PROCESOS Y GARANTIAS

NOVEDADES CONTRATOS ANO 2013 - 2014
VALOR DE
CONTRATO | DEBIDO | 5y TADOS | MULTADOS | MULTAS NOVEDADES 2013 - 2014
S PROCESO .
(Mill. de $)

2013 08 02 06 202,4
1.400.000.000,00 o
®
2014 10 07 03 34,7 1.200.000.000,00 Q :r.“
=) o
TOTAL 18 09 09 237.1 1.000:600.000,00 ) @
800.000.000,00 & ;

Q
. M~
- 600.000.000,00 ,,, "
NOVEDADES CONTRATOS ANO 2013 — 2014 N s
400.000.000,00
) VALOR
DEBIDO APLICACION EN . 200.000.000,00

CONTRATOS | brocEso GARANTIA | DESARROLLO | CARANTIA

2013 04 04 00 838,5 MULTAS GARANTIAS TOTAL
2014 04 04 03 2946
TOTAL 08 08 03 1.133,1




PRINCIPALES LOGROS 2014 NUEVO PAIS

CONTRATOS DE COMISION POR BOLSA DE
PRODUCTOS CELEBRADOS ANO 2014

VALOR
COMISIONISTA (Mill. de $)

1. COMIAGRO S.A (MATERIALES CONST) 3.000,0
2. COMIAGRO S.A 67.000,0
3. UNIAGRO S.A 47.500,0
4. BURSAGAN S.A 39.800,0
5. BURSAGAN S.A (RACIONES) 10.000,0
6. UNIAGRO S.A (FRESCOS) 13.200,0
7, AGROBURSATIL (ESTIBAS) 152,2
7, AGROBURSATIL (MAT. CONSTRUCCION) 5.000,0
8. BURSAGAN S.A (RACIONES) 6.000,0

TOTAL 191.652,2




PRINCIPALES LOGROS 2014 NUEVO PALS

AVANCE NEGOCIACIONES A -
TRAVES DE LA BOLSA 2014

Mill. de S

VALOR EJECUTADO

VALOR CONTRATADO (NEGOCIADO)

191.652,2
191.652,2
192.000.000.000 -
190.000.000.000 -
188.000.000.000 -

B VALOR CONTRATO
186.000.000.000 - 183.004,9
184.000.000.000 -

m VALOR EJECUTADO
182.000.000.000 - (NEGOCIADO)
180.000.000.000 -
178.000.000.000 . .

VALOR VALOR
CONTRATO EJECUTADO

(NEGOCIADO)
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Z EQUIDAD EJUCASICH

Con el fin de contribuir con la consecucion de los objetivos estratégicos
propuestos por la ALFM para el afio 2015, la Direccion de Contratos
tiene como principales metas para la presente vigencia las siguientes:

* Revisar y actualizar los procedimientos que se realizan en el proceso
de Contratacion a nivel nacional.

« Desarrollar capacitaciones que contribuyan con la obtencion de
nuevos conocimientos relacionados con las actividades de los
funcionarios de la Direccion.




AUDIENCIA PUBLICA i
RENDICION DE CUENTAS 2015 EuuwopMs

DIRECCION CADENA DE SUMINISTROS

Coronel (ra)

Jose Leonidas Espitia Duarte
Director Cadena de Suministros




FUNCIONES MAS RELEVANTES NUEVO BRIS

FAZ EQUIDAD EJUCACICH

Gestionar la cadena de suministro para brindar productos de Clase |
(viveres frescos, secos, raciones de campaia, y otros relacionados
con la alimentacion de las tropas).

Gestionar la cadena de suministro para brindar servicios Clase |
(alimentacion) en los ranchos de tropa

Gestionar el abastecimiento clase Il (combustibles, grasas vy
lubricantes).

Gestionar los servicios requeridos para el acopio, almacenaje y
distribucion relacionados con la cadena de suministro.

Atender las necesidades de las unidades de las Fuerzas Militares en
cuanto a requerimientos de abastecimiento de bienes y servicios.




PRINCIPALES LOGROS 2014 réa‘:,".g‘s;‘:.’ﬁ.’:

MEJORAS PROCESO DE ALIMENTACION
COMEDORES DE TROPA VIGENCIA 2014

Capacitacion en BPM y preparacion de alimentos

Aumento de porciones en productos carnicos (carne de
Res 125 grs y pollo 175 grs

Dotacion de Uniformes para los Soldados Auxiliares

Servicio en mesa para los soldados discapacitados
(BASAN)

Certificacion de (2) Comedores
Dotacion de (8) purificadores de agua




PRINCIPALES LOGROS 2014

<

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

FAZ EJUIDAD EDUCACICN

INVERSION EN EQUIPOS Y SOFTWARE

No. PROCESO PROCESO VALOR CONTRATO
(Mill. de $)
002-237 4 VEHICULOS AZAFATES 1.407.8
3 VEHICULOS TIPO
002-188 FURGON CON UNIDAD DE 434.2
FRIO
MENAJE UTENCILIOS DE
002-230 COCINA EN ACERO INOX. 354.8
41 CONGELADORES Y
0025l 28 REFRIGERADORES 691.2
SUB TOTAL 2.888.1
MEJORAS AL APLICATIVO
002-101 ONAL 60.8
TOTAL 2.948.8

—_—
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SUMINISTRO ALIMENTACION

Ejecucion Contratos Alimentacion
(Miles de pesos)

FUERZA 2013 2014
Ejército 461.724,9 480.889,7
Armada 56.898,3 58,408,4
Fuerza Aérea 5.420,8 7,682,1
TOTAL 524,044,0 546.980,2

El presupuesto de alimentacion de las FF MM, se
incrementd en un 4,4% en el 2014 respecto al afio

anterior.
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FAZ EQUIDAD EJUCATICH

REMODELACION CAD - FLORENCIA (CAQUETA)

PROYECTO DE INVERSION

 Total inversion infraestructura,
estanteria y equipos de almacenaje)

e TOTAL $ 4.195,3 millones
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PROYECTO DE INVERSION

» Vr. Instalaciones $ 895,0 millones
* Vr. dotacion $94,0 millones

« TOTAL $ 989,0 millones




TODOS PORUN
NUEVO PAIS

FAZ EQUIDAD EJUCATICH

PRINCIPALES LOGROS 2014 [~

REMODELACION CAD - PTO: LEGUIZAMO

PROYECTO DE INVERSION
» \/r. Remodelacion $ 160,3 millones
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MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA-
CAD&S

Compra Bodega Cucuta y Puerto Berrio

Valor $200,0 millones
JPuerto Berrio $190,7 millones
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ADQUISICIONES 2014- CAD&S

Posiciones

: Montacarga : Estibador Estibas
Regional de Apilador . .
, Manual Plasticas
Estanteria

Florencia 744 1 1 2 460
Suenaventur 168 1 4 53
Llanos - - - - 290
sur - - - - 100
Total 912 1 2 6 903




TODOS PORUN
NUEVO PAIS

FAZ EQUIDAD EJUCAC

PRINCIPALES LOGROS 2014

ABASTECIMIENTO COMBUSTIBLE 2014

Millones de $

ENTIDAD No. INTER VR. INICIAL EJECUTADO %
£IC 1407-2013 VIG 2014 45.251.0 45.251.0 100
1160-JELOG-DITRA 2014 14.487.3 14.487.3 100
014-2013 VIG 2014 25.435.0 25.434.3 100
ARC 04-2013 VIG 2014 22.976.9 22.961.84 100
08-2014 VIG 2014 10.268.4 10.268.2 100
CONVENIOS 3.893.0 3.243.5 83
266-A-00-COFAC-JOL VIG. 2014 1.644.8 1.639.8 100
FAC 160-00-A-COFAC-JOL- VIG 2014 250.0 106.0 42
173-02-A-COFAC-JAL- VIG 2014 89.1 49.3 55
FONADE -
OEAY 2121465 - 774 2.169.7 1.980.3 91
OTROS
GSED 190-2013 320.5 320.3 100
MDN 511- 437 JEING 669.3 669.3 100
TOTAL 127.455.0 126.411.0 99%
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A pesar de inconvenientes en la contratacion por el cambio
normativo, se mantuvo el nivel de contratacion con las Fuerzas
Militares por encima de los $125.000,0 millones contratados y
ejecutados.

Se desarrollaron nuevos modelos de suministro con
alternativas mas eficientes en oportunidad y efectividad
(suministro en Yopal).

Utilizacion de infraestructura de transporte propio que permitio
el servicio a las fuerzas a cero costo.(Préstamo de equipos vy
vehiculos a FAC y ARC).

Proveedores nuevos que permitieron identificar fallas en el
control de suministro.
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FAZ EJUIDAD EDUCACICN

COMEDORES DE TROPA

Analisis de determinacion de costos en los Comedores de Tropa
Mejoramiento del Aplicativo CONAL y nuevos desarrollos

Implementacion del Comedor Virtual en las Regionales Centro, Suroccidente,

Amazonia, Nororiente y Antioquia Choco.
Implementacion y fortalecimiento del Plan de Muestreo
Adquisicion de Equipos de cocina para procesamiento.
Cronograma de visitas a los Comedores de Tropa.

Informacion Comandantes de Fuerzas Militares, sobre el estado de las

instalaciones de los Comedores de Tropa.
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CENTROS DE ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION

1. Adquisicion de equipos de almacenamiento y estanterias para las
Regionales:
ssLlanos Orientales
e Sur
ssSuroccidente
s*Nororiente
ssAtlantico
2. Construccion ler Etapa Regional Tolima-Grande (Piedras Gordas)
3. Realizar visitas técnicas a los Centros de Almacenamiento y
Distribucion a fin de detectar debilidades y reforzar las mismas para
garantizar una correcta operatividad de los CAD S.
4. Actualizar las politicas de operacion.
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REGIONAL TECNICA DE INGENIEROS

Coronel (ra)
Miguel Oswaldo Valero Ortega

Director Regional




OBRAS ADJUDICADAS EN 2014 epriad el
NUEVO PAIS
FAZ EJUIDAD EJUCASICH
: VALOR NETO ESTIMADO PARA
N° CONVENIO LUGAR OBJETO EL PROYECTO CONVENIO
5210691 (11 052- . MANTENIMIENTO  DEPENDENCIAS  CIMAR
2011) Bogota ANTIGUAS DEPENDENCIAS BRIM1 > 77.856.884,00 ECOPETROL
CONSTRUCCION CANILES PARA LA BRIGADA DE AGLOGOL ASHANTI
12 053-2012 Tumaco AVIACION No. 32 BRIAVS2 $  175.609.756,10 COLOMEI
OTRO S N°.02 AL (12- . CONSTRUCCION  BARRACAS  SUBOFICIALES
031) Tres Esquinas SOLTEROS CACOM 6 S 2.731.707.317,07 ECOPETROL
OTRO SI N°2 AL
CONVENIO 46/3356 ADECUACION DE LA BASE MILITAR VEGA
ACTA DE ACUERDO Ibagué CHIQUITA DEL PROYECTO DE AMOYA PARA LA $  398.048.780,49 ISAGEN
46/4096 (002-12) SEXTA BRIGADA
ISAGEN
11 025/2011 .
. CONSTRUCCION DE HABITACIONES DEL CASINO
10 J;i;ﬁ‘] 5121110'678 Yopal MIXTO DE SUBOFICIALES DEL CANTON MILITARDE ~ $  520.014.980,00 COLUE'\ggl;:TE:'OTGw
e MANARE, UBICADO EN YOPAL, CASANARE.




OBRAS ADJUDICADAS EN 2014 g
NUEVO PAIS
FAZ EQUIDAD EXUCASICH
. VALOR NETO ESTIMADO PARA
N° CONVENIO LUGAR OBIJETO LTS CONVENIO
CONSTRUCCION COMEDOR PARA EL BATALLON DE
N° 5211489 (12-034) Malagana INFANTERIA MARINA BAFIM3 MALAGANA - $ 1.061.093.591,83 ECOPETROL
BOLIVAR
OLEODUCTO DE LOS
|\|\I|°1131(<));2 311; gz: CONSTRUCCION PRIMERA ETAPA  SEDE LLANga:;OL';ETROL'
SPeSL G Bl Apiay Té:.::fglg:ﬁL SUBOFICIALES CUARTA DIVISION $ 5.119.249.163,08 METAPETROLEUM,
DERIVADO N°5211518 PETROMINERALES DE
COLOMBIA
N°5211489 (12 034) DE MANTENIMIENTO DE LA SUBESTACION DE
2012 Cartagena TIERRABOMBA S 48.780.487,80 ECOPETROL
N° 211751 (13015)- CONSTRUCCION OFICINAS CANTON MILITAR -
e Yopal Ao $ 3.024.390.243,90 ECOPETROL
N°5211751 (13015)- X PRIMERA FASE CONSTRUCCION SALA DE
S Bogota AN @] MR $6.366.756.010,00 ECOPETROL




OBRAS ADJUDICADAS EN 2014 e
NUEVO PAIS
FAZ EJUIDAD EXuCacIC
. VALOR NETO ESTIMADO PARA
N° CONVENIO LUGAR OBJETO RS G CONVENIO
CONSTRUCCION, AMPLIACION, ADECUACION Y.
. MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES,
N°5211748 (13 023) Cartagena R [[TTEE 7 EEIREERE RS 7AETEn 313 U or S 682.926.829,27 ECOPETROL
CON DOTACION
. ADECUACION PUENTE GRUA DE 5 TONELADAS A
O 5211482%(1122 thi) 2l Cartagena 10 TONELADAS PARA LA ESTACION DE S 98.522.167,49 ECOPETROL
GUARDACOSTAS DE TUMACO - EGUT
OTROSI N°.03 acta DSF- ESTUDIO TECNICO Y DISENOS DE LAS
003-2008 / 5212423- | ARJONA BOLIVAR |INSTALACIONES DEL PROYECTO DE BATALLON DE $ 251.018.932,65 ECOPETROL
039 DEFENSA DE COSTAS. #254.
CONSTRUCCION EDIFICIO ADMINISTRATIVO DEL A
N°1349 DE 2013 BOGOTA INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO $ 6.948.530.968,78 o
UBICADO EN EL CANTON NORTE ICFE




OBRAS ADJUDICADAS EN 2014 e
NUEVO PAIS
FAZ EQUIDADR EDucCacic
. VALOR NETO ESTIMADO PARA
N° CONVENIO LUGAR OBIJETO R G CONVENIO
. . N°1347 de 2013 CONSTRUCCION  DEL
1347 DE 2013 Santiago Cali T R )5S ST DI, v, $20.259.000.000,00 JEING
N°1441 DE 2013 LA CONSTRUCCION DEL
PROYECTO CENTRO DE  REHABILITACION
1441 DE 2013 BOGOTA FUNCIONAL - BATALLON DE SANIDAD - CRF - $ 29.938.101.992,00 JEING
BASAN; UBICADO EN EL CANTON CALDAS EN LA
CIUDAD DE BOGOTA. #229.
CONSTRUCCION DEL BATALLON ENERGETICO Y
5211798 013-075 ARAUCA LI 1 T $23.682.536.585 ECOPETROL
CONSTRUCCION DEL BATALLON  ESPECIAL
5211798 CESAR ENERGETICO Y VIAL N° 03 EN EL MUNICIPIO DE LA $ 23.682.536.585,37 ECOPETROL
GLORIA CESAR BAEEV 03
TOTAL $125.066.681.274,83




OBRAS ENTREGADAS EN 2014 ::1:’.;’35%‘}:.’"

VALOR
OBJETO (Millones de $) OBSERVACIONES
Instalacion puestos moviles, para la Infanteria de Marina en Contrato en proceso de
L e 3.560.0 o
Jurado, Timbiqui y el Charco liquidacion
Construccion  de alojamientos Militares para Suboficiales Entregadp a_satisfacci(')n
2058,0 y liquidado

casados en el Comando Aereo Combate N 6. (CACOMG6)




OBRAS ENTREGADAS EN 2014 NUEVO PALS
NUEVO PAIS
FAZ EQJQUIDAD ESUCASIC
OBJETO UBICACION | FUERZA CONCEPTO VALOR FECHA DE OBSERVACIONES
ENTREGA
OBRA $1.665.057.735
Constr-ut:cién de alojamientos Militares Para Rio Negro INTERVENTORIA $ 133.980.000
Suboficiales casados en el Comando Aéreo e FAC 31/03/2014 Ent d
R Antioquia ntregado a
Combate N° 5 (CACOMS5) TOTAL satisfaccion y
$1.799.037.735 liquidado
OBRA $ 2.757.092.257
Construccidn de alojamientos militares para Bogota -
suboficiales solteros y casados en el Cumdinamarca INTERVENTORIA $215.158.764
comando aéreo de transporte militar Alojamiento de| FAC 15/12/2014
ubicado en Bogota Cundinamarca Casado y entregada a
(CATAM) Soltero satisfaccion,
TOTAL $2.972.251.021 proceso liquidacién
del
OBRA S 4.871.730.148
Construccion del campo de entrenamiento Flandes - .
de ala rotatoria de la Escuela de . FAC INTERVENTORIA 5 355.347.805 29/09/2014
. . s Tolima Entregado a
Helicopteros de la Fuerza Publica tisfaccio
TOTAL $ 5.227.077.953 satistacciony
liquidado
OBRA $1.168.075.080 o d
Construccion de la primera etapa de la Mocoa - ntregado a
enfermeria de La Brigada de Selva No. 27. Putumayo EIC  INTERVENTORIA $71.069.691 Lot satisfacciony
TOTAL $1.239.144.771 liquidado
OBRA S 3.968.678.892
Construccion de habitaciones en el casino Yobal- ;
mixto de subofit:\i:les del Cantdn Militar CasaFr:ares eic  [[NTERVENTORIA $ 293.609.358| >9/12/2014 entregada a
anare. i i
TOTAL $  4.262.288.250 e acaio,

proceso liquidacion




OBRAS ENTREGADAS EN 2014 NUEVO PALS
NUEVO PAIS
FAZ EJUIDAD EJUCATICH
. FECHA DE
OBIJETO UBICACION | FUERZA CONCEPTO VALOR OBSERVACIONES
ENTREGA
OBRA $ 350.246.252
. - —— INTERVENTORIA  |$  18.000.000
Construcc!lc?: dc;::l ol\alras cglr:!es .:n la base Veg: Cltnqunta EJC 16/12/2014 entregada a
militar de Vega Chiquita olima satisfaccion,
TOTAL $ 368.246.252 proceso liquidacion
del contracto
OBRA $ 2.785.134.094
INTERVENTORIA $ 160.535.228
. Cclms'truca:n de Ia’RIM'Iif)S elr\\nlas . Yopal- EIC 29/12/2014
instalaciones de cantén militar Manare asanares entregada a
TOTAL S 2.945.669.322 satisfaccion,
proceso liquidacion
del contracto
TOTAL $ 28.867.298.795




OBRAS EN EJECUCION

TODOS PORUN

Construccion BAEEV19 Puerto Rico - Caqueta NUEVO PAIS

RANCHO COMEDOR ALOJAMIENTO DE TROPA ALOJAMIENTO DE CUADROS

- RPN

RECURSOS ECOPETROL

CONTRATO INTERVENTORIA No. 001-237-2013
Consorcio SAMAN 2013

VALOR $924'259.232
ANTICIPO $231°064.808

CONTRATO OBRA No. 001-236-2013
Consorcio KAVA CLUB

VALOR $ 15.687°706.312
ANTICIPO $4.126°160.877
FECHA DE INICIO 13-FEBRERO-2014 RED ELECTRICA RED DE ACUEDUCTO
PLAZO EJECUCION 30-JULIO-2014 (5,57 Meses) 7 -
INCIAL o
/ 7
PRORROGA 1 Hasta el 10-DICIEMBRE-2014 &

PLAZO EJECUCION FINAL  10-DICIEMBRE-2014 (10 Meses) - -t T




OBRAS EN EJECUCION
TODOS PORUN

Construccion de la primera etapa de la sede habitacional para suboficiales — NUEVO PA]S
CAMALEON del fuerte militar Apiay de la Cuarta Division en el departamento de s S s

RECURSOS ECOPETROL

CONTRATO INTERVENTORIA No. 001-115-2014
Consorcio JASAN — 1

VALOR $293.609.358

CONTRATO OBRA No. 001-097-2014
MURNOZ Y HERRERA INGENIEROS ASOCIADOS S.A.

VALOR $3.968.678.892
PLAZO DE EJECUCION 6 MESES — 180 DIAS
FECHA DE INCIO 29 MAYO 2014
FECHA TERMINACION 02 MARZO 2014
AVANCE 86,01%

ADICION PRESUPUESTAL NO TIENE




OBRAS EN EJECUCION
TODOS PORUN

“CONSTRUCCION DE LAS NUEVAS INSTALACIONES DEL PUESTO FLUVIALAVANZADO DE INFANTERIA DE MARINA No NUEVO PA'S
31 DE LA ARMADA NACIONAL CON SEDE EN BARRANCABERMEJA, DEPARTAMENTO DE SANTANDER” FAZ EDUIDAD EDJUCACION

RECURSOS ECOPETROL

CONTRATO INTERVENTORIA No. 001-297 DE 2012
INCOPLAN S.A.

VALOR $2.128.300.000,00

CONTRATO OBRA No. 001-289 DE 2012
UNION TEMPORAL PUESTO FLUVIAL 31

VALOR INICIAL $24.491.484.701
PENDIENTE AD S 2.300.000.000

VALOR TOTAL $26.791.484.701

PLAZO 24 MESES
Inicio Febrero 06 de 2013
Entrega Febrero 06 de 2015

Avance 51,08% - $12.510.250.385




OBRAS EN EJECUCION
J TODOS PORUN
CONSTRUCCION DE DOS EDIFICIOS PARA ALOJAMIENTO DEL PERSONAL DE SUBOFICIALES NUEVO PAIS
SOLTEROS EN EL COMANDO AEREO DE COMBATE N°6 — TRES ESQUINAS CAQUETA”

FAZ EJQUIDAD EJUCATICH

RECURSOS ECOPETROL

CONTRATO INTERVENTORIA No. 001-119-2014
GERMAN ALFREDO BAZZANI PRADERE "

VALOR $185.263.420

CONTRATO OBRA No. 001 -097-2014
INGEBYP S.A.S.

VALOR $1.452.467.736,85
PLAZO EJECUCION 6 MESES — 180 DIAS
INICIO 15JULIO 2014
TERMINACION 01 ABRIL 2015

AVANCE 79,05%



OBRAS RECIBIDAS
TODOS PORUN

NUEVO PAIS

FAZ EQUIDAD EJUCATICH

RECURSOS PROPIOS ALFM

CONTRATO INTERVENTORIA No. 001-241-2013
CONSORCIO INTEROBRAS FLORENCIA

VALOR $175.740.000,00

CONTRATO OBRA No. 001 -239-2013
UNION TEMPORAL OBRAS CAQUETA 2013

VALOR $3.743.281.040,00
PLAZO DE EJECUCION DIEZ (10) MESES

FECHA DE INCIO FEBRERO 17 DE 2014
FECHA TERMINACION NOVIEMBRE 20 DE 2014

AVANCE 100% - $ 3.919.021.040,00




OBRAS RECIBIDAS

f) TODOS PORUN
, éuusvo PAlS
CONSTRUCCION BASE MILITAR EN VEGA CHIQUITA (TOLIMA) FAZ EQUIDAD EIUCATICN

RECURSOS PROPIOS ALFM

CONTRATO INTERVENTORIA No. 001-076-2014
CONSORCIO CUBIKO 2014

VALOR $18.000.000
CONTRATO OBRA No. 001-075-2014
CONSORCIO AMOYA
VALOR $350.246.252
PLAZO DE EJECUCION DOS (2) MESES
FECHA DE INCIO ABRIL 30 DE 2014
FECHA TERMINACION DICIEMBRE 16 DE 2014

AVANCE 100%




OBRAS RECIBIDAS
| gw TODOSPORUN

NUEVO PAIS

ADO FAZ EJUIDAD EDUCATICN

OBRAS DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS DE URBANISMO EN EL COMANDO AEREO DE
TRANSPORTE MILITAR - BOGOTA

RECURSOS ECOPETROL

CONTRATO INTERVENTORIA No. 001-242-2013

INCOPLAN S.A.
VALOR $215.158.764,00
CONTRATO OBRA No: 001 -240-2013
OBRAS Y DISENOS S.A.
VALOR $2.757.092.257,00

PLAZO DE EJECUCION Ocho (08) MESES
FECHA DE INCIO Febrero 02 de 2014

FECHA TERMINACION Diciembre 15 de 2014




OBRAS RECIBIDAS
TODOS PORUN

NUEVO PAIS

FAZ EJUIDAD EDUCACICN

FUNCIONAMIENTO A TODO COSTO DE TRES PUESTOS MOVILES PARA LA IM EN LOS MUNICIPIOS
DE “EL CHARCO” - NARINO, JURADO (CHOCO) Y TIMBIQUI (CAUCA)

RECURSOS ECOPETROL

CONTRATO SUMINISTRO No. 001-089 DE 2014
EQUIPOS Y SOLUCIONES LOGISTICAS — ESL S.A.S.

VALOR INICIAL $3.560.000.000,00
PLAZO Seis (06) MESES

Inicio Marzo 21 de 2014
Entrega Noviembre 30 de 2014

Avance 100% - $1.320.760.000




OBRAS RECIBIDAS
TODOS PORUN

NUEVO PAIS

FAZ EQUIDAD EJUCATICH

RECURSOS GRANTERRA ENERGY

CONTRATO INTERVENTORIA No. 001-057 DE 2013
ANDRES MARTINEZ VESGA.

$71.069.391,00

CONTRATO OBRA No. 001-121 DE 2013
JOSE ARNEY MESA ROJAS

VALOR $ 1.207.503.302,90
PLAZO DE EJECUCION 9 MESES

FECHA DE INCIO Julio 23 de 2013

FECHATERMINACION Abril 23 de 2014

OBSERVACIONES PROYECTO ENTREGADO




OBRAS RECIBIDAS
TODOS PORUN

NUEVO PAIS

FAZ EQUIDAD EJUCATICH

RECURSOS ECOPETROL

CONTRATO INTERVENTORIA No. 001-126-2014
SELMAC S.A.S.

VALOR $41.760.000,00

CONTRATO OBRA No. 001-138-2014
Consorcio Interlomas - Manare

VALOR $455.847.753,00

PLAZO DE EJECUCION 5 MESES
FECHA DE INCIO 19 de Julio de 2014

FECHA TERMINACION 29 de Diciembre de 2014
AVANCE 100%

ADICION 19.000.000 Nota: Para equipos de aire
PRESUPUESTAL acondicionado.



OBRAS RECIBIDAS

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

FAZ EQUIDAD EJUCATICH

RECURSOS ECOPETROL

CONTRATO INTERVENTORIA No. 001-124-2014
GAC — PMF Arquitectos S.A.S.

VALOR $160.535.228,00

CONTRATO OBRA No. 001-122-2014
AXIOMA Ingenieria Ltda.

VALOR $2.785.134.094,00
PLAZO DE EJECUCION 5 MESES —22 DIAS
FECHA DE INCIO 26 de Junio de 2014
FECHA TERMINACION 29 de Diciembre de 2014
AVANCE 100%

ADICION NO TIENE
PRESUPUESTAL




OBRAS RECIBIDAS
| gw TODOSPORUN

NUEVO PAIS

FAZ EJQUIDAD EJUCATICH

O D ADO D D D URBAN :
CANCHA MULTIPLE, BARRACA PARA 80 INFANTES DE MARINA, 2 BUNKER, 1 TORRE ELEVADA'Y 2

GARITAS) EN TUMACO (NARINO)

RECURSOS ECOPETROL |

CONTRATO INTERVENTORIA No. 001-039 DE 2013
DPC INGENIEROS S.A.S.

VALOR $ 84.718.152,00

CONTRATO OBRA No. 001-021 DE 2013
CONSORCIO CONSTRUIR 21

VALOR $1.399.284.322,00
PLAZO DE 7 MESES

EJECUCION ‘
FECHADE INCIO  JUNIO 23 2013 '

FECHA ENERO 23 DE 2014
TERMINACION

OBSERVACIONES  PROYECTO ENTREGADO LIQUIDADO



OBRAS RECIBIDAS
TODOS PORUN

NUEVO PAIS

FAZ EJQUIDAD EJUCATICH

CONTRATO INTERVENTORIA No. 001-164 DE 2013
PROYECTOS E INTERVENTORIAS LIMITADA PI LTDA..

VALOR $355.347.805,00

CONTRATO OBRA No. 001-163 DE 2013
MORRISON INFRAESTRUCTURA CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS S.A.

VALOR $4.871.730.148
PLAZO DE EJECUCION 9 MESES

FECHA DE INCIO Octubre 27 2013
FECHATERMINACION Julio 27 de 2014

OBSERVACIONES PROYECTO ENTREGADO



OBRAS RECIBIDAS

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

FAZ EJUIDAD EDUCACICN

RECURSOS ECOPETROL

CONTRATO INTERVENTORIA No. 001-293-2012
INVERMOHES S.A.S.

VALOR $148.840.000

CONTRATO OBRA No. 001 -022-2013
INGEBYP LTDA.

VALOR $1.909.467.181,036,00
PLAZO DE EJECUCION 9 MESES
FECHA DE INCIO 3 ABRIL JULIO 2013

FECHA TERMINACION 3 ENERO DE 2014

PRORROGAS 1 3 MARZO DE 2014
FECHA DE ENTREGA 15 MARZO 2014
OBSERVACIONES PROYECTO ENTREGADOYY LIQUIDADO




OBRAS RECIBIDAS .
| gw TODOSPORUN

Construccion

. - " NUEVO PAIS
de Alojamientos Militares para Suboficiales Casados Obras de FAZ EQUIDAD EIUCATION

Infraestructura y Obras de Urbanismo en el CACOM N 5 — Rio Negro (Antioquia)

RECURSOS

VALOR

VALOR

PLAZO DE EJECUCION
FECHA DE INCIO
FECHATERMINACION

PRORROGA 1
PRORROGA 2

FECHA DE ENTREGA

OBSERVACIONES

ECOPETROL

CONTRATO INTERVENTORIA No. 001-295-2012
2C INGENIEROS S.A.

$133.980.000

CONTRATO OBRA No. 001 -028-2013
UNIVERSAL DE CONSTRUCCIONES S.A.

$1.655.057.181,735,00
9 MESES

17 ABRIL JULIO 2013

17 ENERO DE 2014

17 FEBRERO DE 2014
31 MARZO DE 2014

24 MAYO 2014

PROYECTO ENTREGADO Y LIQUIDADO




OBRAS RECIBIDAS

e
Construccion de |la segunda etapa del Centro de Abastecimiento y Distribucion (CAD)
de la Regional Pacifico, ubicado en Buenaventura (Valle del Cauca)

( TODOS PORUN
é NUEVO PAIS
FAZ EJUIDAD EQUCASICH

RECURSOS PROPIOS ALFM

CONTRATO INTERVENTORIA No. 129-2013
ING. ALEXANDER GIPIS SAAVEDRA

$37.120.000,00

CONTRATO OBRA No. 001 -218-2013
CONSORCIO CAD BUENAVENTURA

VALOR $507.261.415,00

PLAZO DE EJECUCION 9 MESES

FECHA DE INCIO FEBRERO 29 DE 2014

FECHA TERMINACION JUNIO 19 DE 2014

FECHA DE ENTREGA JUNIO 19 DE 2014

OBSERVACIONES PROYECTO ENTREGADO EN LIQUIDACION




AUDIENCIA PUBLICA /g TODOSPORUN
RENDICION DE CUENTAS 2015 & NUEVOPAIS

DIRECCION COMERCIAL

Economista
Martha Victoria Garzon Galvis

Directora Comercial




RESUMEN DE LAS FUNCIONES MAS ;"J’E"sg%';‘"g
RELEVANTES Y LOGROS OBTENIDOS EN 2014 aitaeti

\\,____/"_'/"’

SERVITIENDAS ﬂ G L -

AAAAAAAAAAAAAAAAAAA

OBJETIVO

Comercializar viveres, abarrotes,
vestuario, electrodomesticos y otros
bienes y servicios a los miembros
de las Fuerzas Militares, sus
familias y Entidades del Sector
Defensa




\\ — ( TODOS PORUN

S ﬂ NUEVO PAIS
ERVITIENDAS

M FAZ EQUIDAD EDUCATION
BIENESTAR A SU ALCANCE

? g (| *Malambo
-Bello _ [rEn it i P ‘Monteria
«Carepa i e S a 5L -Buenavista
*Quibd6 e==sik Ml w272 ’ e Santa Marta
P *CACOM -3

*Valledupar

*Mirador
«Zulia

*Apiay

*Yopal
«Cacom - 2
*Aguachica *Bicaz

OFICINA
PRINCIPAL




RESUMEN DE LAS FUNCIONES MAS ;"d’gg;%‘xl’g
RELEVANTES Y LOGROS OBTENIDOS EN 2014

VENTAS ACUMULADAS 2014
(Mill. de $)

UTILIDAD
REGIONAL VENTAS OPERACIONAL
2014 2014

AMAZONIA 687,9

A oce 829,7 99,6
NORORIENTE 1.319,1 172,7
NORTE 1.378,0 129,2
PACIFICO 1.603,8 34,1
SUROCCIDENTE 1.384,2 140,0
SUR 0,0 21
TOLIMA GRANDE 2.301,5 51,2
TOTAL 10.871,3 762,3

N



RESUMEN DE LAS FUNCIONES MAS NUEVO PALS
RELEVANTES Y LOGROS OBTENIDOS EN 2014

ASEGURATE ASEGURATE

OBJETIVO DE MANERA FACIL Y RAPIDA DE MANERA FACIL Y RAPIDA
Vehiculos SOAT Vida Vehiculos SOAT Vida '

Educativo Entre otros Educativo Entre otros

Brindar asesoria, gestionar y disefar
programas de seguros tanto a nivel

institucional como para personas i
naturales, mediante la ejecucion de :
contratos interadministrativos y

il | Porque todo

;. puede pasar
Porque todo o

convenios comerciales generando
puede pasar

beneficios para las entidades y los
usuarios e ingresos para La Agencia

Logistica que contribuyan a la == ~ =
- ] . SEGUROS GlO SEGURO\S(HG[
sostenibilidad financiera @ | = = st | e




NUEVO PAIS

FAZ EQUIDAD EJUCATICH

\\ ,__/:"'.// {é-mnosponuu

LINEAS INSTITUCIONALES LINEAS PERSONALES

TODO

l RIESGO

SEGURO ﬁ VIDA GRUPO

I CUMPLIMIENTO N =

ARIEL-AVIACIONQ I Q P MANEJO

T. MERCANCIA SEGURO IRF

_

T. VALORES

————




ENTIDADES

ALFM
CAPROVIMPO
CIAC
CLUB MILITAR
COLDALTEC
CREMIL
DEFENSA CIVIL
FORPO
HOMIC
ICFE
SATENA
SUPERVIGILANCIA
RC CLINICAS Y
HOSPITALES
CASUR

TOTAL

Sinergia vigencia 2014 aol?g‘j;%r:lm

FAZ EJUIDAD EDUCACICN

DIFERENCIA EN DIAS
PRIMAS A FAVOR PARA
LAS ENTIDADES
(Mill. de $)

Grupo Social y Empresarial
de la Defensa




Beneficios obtenidos en la sinergia

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

FAZ EQUIDAD EJUCATICH

v Ahorro por mayor vigencia Obtenida:

VIGENCIA

ENTIDAD MINIMA

EN DIAS

ALFM

DEFENSA CIVIL

HOSPITAL MILITAR

SATENA

SUPERVIGILANCIA

FORPO
CREMIL
CODALTEC

CLUB MILITAR
CIAC

CAPROVIMPO
TOTAL

DIFERENCIA
EN DIAS
PRIMAS A
FAVOR
PARA LAS
POR ENTIDAD ENTIDADES

(Mill. de $)

DIAS
PROMEDIO

ESPERADA |ADJUDICADOS

1.003,4

v'Ahorro Prima Pdliza Responsabilidad Civil Ariel
AVIACION -CIAC-

Mill. de $

PRESUPUESTO [PRESUPUESTO DIEERENCIA

INICIAL ADJUDICADO

69,2

OTROS BENEFICIOS:

v Disminucién de deducibles.

v' Aumento de valores asegurados en la
poliza de Ariel de US 3.000,0 millones a US
3.100,0 y en la cobertura de IRF y RC de
Algunas Entidades.

v Aumento de limites de cobertura.

v'Disminucioén de tasas de prima.




RESUMEN DE LAS FUNCIONES MAS ;‘ﬁ’g&g‘:"}“"g
RELEVANTES Y LOGROS OBTENIDOS EN 2014

==~ AGENCIA LOGIiSTICA
\y/ FUERZAS MILITARES

— La union de nuestras Fuerzas

OBJETIVO Bajamos nuestra
tasa de interés al

Ampliamos montos sin codeudor
@ Plazo de financiacion hasta 72 meses

Otorgar créditos con recursos -
) ) ] Cuota fija mensual
propios al personal activo, retirado, "
.. ) Requisitos
CIVIIeS y penSIOnadOS que @ Dos (2) ultimos desprendibles de pago originales

| ® Fotocopia de la cédula de ciudadania, cédula militar y carné de
servicios médicos ampliados a 150% a color
perte nezcan a a‘S Fuerzas ® Cer\;:ficacién t%empo delser\/icio dingoido a la Agencia Logistica
de las FFMM no mayor a 30 dfas

Mllltares y entldades del Sector L] ggﬁi&cacién bancaria dirigida a la Agencia Logistica de las
Defensa.




RESUMEN DE LAS FUNCIONES MAS m&g‘}wg
RELEVANTES Y LOGROS OBTENIDOS EN 2014

COLOCACION Y NUMERO DE CREDITOS OTORGADOS ANOS 2013
Y 2014

CREDITOS DE LIBRE
INVERSION, BIENES Y
SERVICIOS

TOTAL No. TOTAL VALOR
CREDITOS (Mill. de $)

VIGENCIA 2013 607 8.259,4

VIGENCIA 2014 1017 18.576,7




TODOS PORUN
NUEVOPAIS

RESUMEN DE LAS FUNCIONES MAS

RELEVANTES Y LOGROS OBTENIDOS EN 2014

— —

q ;_T__/
TrANSAG!

—mviceon

OBJETIVO

Comercializar el servicio aéreo de
traslado de pacientes y transporte
de carga o pasajeros utilizando las
aeronaves de las Fuerzas
Militares previa disponibilidad de
las mismas, en modalidad de

vuelos charter, a entidades
publicas o privadas que requieran
de un servicio confiable y oportuno




RESUMEN DE LAS FUNCIONES MAS ;"J’E"ag%‘xl’"
RELEVANTES Y LOGROS OBTENIDOS EN 2014

e ———a"
TrANSAG

VUELOS REALIZADOS — FACTURADOS 2014
(Mill. de $)

NO. VR. \\//'ELN?_E INGRESO INGRESO
VUELOS FACTURADO SIN VA FAC ALFM

262 2.586,3 2.329,1 | 2.008,3 178,0
PACIENTES 21
VUELOS 2003




A TODOS PO
RESUMEN DE LAS FUNCIONES MAS lew;pwg

RELEVANTES Y LOGROS OBTENIDOS EN 2014

OBJETIVO

Comercializar los servicios de Buceo
y Salvamento a entidades oficiales,
personas naturales, o juridicas que lo
requieran, realizando la gestion
administrativa, financiera y juridica
gue garanticen un servicio eficiente y
rentable.

COBERTURA

Estaciones: Cartagena —Base Naval
(Ppal.), Cartagena —Ecopetrol,
Puerto Bolivar, Santa Marta,
Coveias —Ecopetrol, Coveias —
Ocensa, Tumaco - Ecopetrol

No. De usuarios atendidos: 12



RESUMEN DE LAS FUNCIONES MAS ;"J’E"sg%';‘"g
RELEVANTES Y LOGROS OBTENIDOS EN 2014 aitaeti

‘_‘--—'-\__,\Y‘____f"_'-_f_’
BuceoRG

v'Inspeccion y filmacion
submarina

v'Inspeccion técnica

v'Asistencia y salvamento

maritimo
v'Reparacion y mantenimiento
estructuras marinas,
submarinas y fluviales.
v'Interventoria, monitoria de
trabajos submarinos.




TODOS PORUN
NUEVO PAIS

RESUMEN DE LAS FUNCIONES MAS

RELEVANTES Y LOGROS OBTENIDOS EN 2014

“—\ r-"
ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA, TN

N
ECONOMICA Y SOCIAL BUCEO FI G[
(Mill. de $) —

-

BUCEQO Y SALVAMENTO

ANO 2013 2014
VENTAS 8.997,3 12.997.2
UTILIDAD ALFM 571,7 1.041,3
UTILIDAD
B 2.352,0 5.787,2




TODOS PO
PRINCIPALES METAS 2015 ""?E"g'::'m

NEGOCIOS ESPECIALES
(Mill. de $)
UTILIDAD
SUBPROCESO METAS DE VENTAS OPERACIONAL

CREDITOS 20.000,0 5.000,0

SERVITIENDAS 14.000,0 710,0

SEGUROS 10.700,0 160,0

TRANSPORTE
AEREO

500,0 30,0

*Las metas proyectadas para el subproceso de comercializacion de transporte
aéreo estdn proyectadas hasta el 31 de marzo de 2015, fecha en el cual se
cerrard la unidad de negocio para la Agencia Logistica y se traslada a SATENA.




AUDIENCIA PUBLICA i
RENDICION DE CUENTAS 2015 EuuwopMs

ATENCION Y ORIENTACION CIUDADANA

Administrador Publico
Juan Carlos Montano Montano

Coordinador Grupo de Atencion y Orientacion Ciudadana




FUNCIONES MAS RELEVANTES é}.‘{?&‘,;‘::}:,’:

Analizar, orientar y coordinar , la oportuna y efectiva atencion y
orientacion al ciudadano.

Efectuar seguimiento permanente a las peticiones, quejas,
reclamos, denuncias, sugerencias y consultas presentadas por
los usuarios.

Conocer la percepcion del ciudadano sobre la actividad
contractual de la entidad, mediante la distribucion de encuetas
anticorrupcion a los participantes.

Garantizar, con la Oficina de Tecnologia, el cumplimiento de los
criterios estipulados por el Manual de Gobierno en Linea (GEL).

Preparar el informe de PQR mensual para la Direccion General
y el trimestral para el Ministerio de Defensa Nacional.




TRIANGULO DEL SERVICIO A

Estrategia
del servicio

Cliente

Gente
comprometida

Sistemas
amables

capaZitada




SISTEMA NACIONAL DE ATENCION B ;‘{:’g;‘;;‘;,ﬁg
E INFORMACION AL CIUDADANO

Centro ncidn

5 contactenos istica.gov.co denuncie @ag gistica,gov.e0

ablicade
1de cuentas




CENTRO DE ATENCION CIUDADANA ;1:’:35%’:,’2

ASESORAS CAPACITADAS

(571) 5946451/52/53/54
Linea Gratuita
018000910822

Conmutador 571 5946450
opcion cero (0)
Celular 3212133688.




CENTRO DE ATENCION CIUDADANA g:.";:;*;;‘;::;g

contactenos@agencialogistica.gov.co

denuncie@agencialogistica.gov.co

rendiciondecuentas@agencialogistica.gov.co



P -
OLéNTos DE ATENCION Y TOD0S PORUN
IENTACION CIUDADANA MIRIDRAR

10 DE ATENCION
AL CIUDADANO
. srnclalegisticd fov.00
- Ik&"'*‘ o




MODULO POR NUEVO PAIS

FAZ EJQUIDAD EJUCATICH

Tramites y Servicios  Atencion al Giudadano

Logistica ALFM Fecha e actualizacion: lunes, 16 de febrero de 2015

Usted esta aqui: Inicio > Atencion al Ciudadano > Médulo PQR - Peticiones Quejas y Reclamos

. FORO

CONSULTAR EL ESTADO DE UNA SOLICITUD
Digite el codigo

Informacién de la solicitud
ps campos marcados con (*) son obligatorios

Su solicitud pueBigontener maximo 85536 caracteres

(EScnar;

Canales Informacion

Medio de respuesta DocumentoFisico Vi

CHAT

Audio Centro de Atencion Telefonico

Documentos Anexos
Cuando recurra al Derecho de Peticion y no se pueda acreditar el interés q8
informacion en la Oficina de Correspondencia de la Entidad

Nota: Los documentos permitidos deben ser de tipo .PDF .8

g asiste por este medio, debe radicar la

El audio del Centro de atencion telefdnico,
promociona los bienes y servicios ofrecidos |Adjuntar Archivd
por la entidad. este audio se reproduce. — -
Datos personales
Primer Nombre
Otros Nombres
Primer Apeiido

Otros Apeliidos

Tipo de documento cC v

Nimero documento

00:00 dil 33 Direccion

Teléfono Fijo

Video Institucional
La Agencia Logistica de las Fuerzas X
Miltares satisface al 100% las necesidades Correo Electronico
de abastecimientos clase I, I, Il IV y VI
hasta nivel

Nimero Celular

Nombre Pais Residencia Seleccione.

Nombre

ENCUESTA

Nombre Municipio Residencia Seleccione.

Seleccione el Grupo poblacional al que
pertenece

< l<ll<ll<

Ninguno

Confirme su solicitud

Escriba el Cédigo Seguridad Captcha aqui

Video ALFM
La Agencia Logistica de las Fuerzas
Miltares satisface al 100% las necesidades

Enviar solictud




BUZONES DE SUGERENCIAS Q;':fgss‘::;;g

=g

Y

AGENCIA LOGISTICA
"J!VXA§ M|L|7A$!$

BUZON SUGERENCIAS




- TODOS PORUN
MOVIL POR NUEVO PAIS

La ALFM ha implementado el acceso a nuestro Portal ALFM
para los dispositivos moviles, que permitira el envio de
Peticiones Quejas Reclamos y Denuncias (PQR) de una
manera sencilla, amigable e inmediata.




TODOS PORUN

REQUERIMIENTOS VIGENCIA 2014

JIDAD EDUCASICW

NUEVO PAIS

TIPO DEPEMNDENCIA CANTIDAD TOTAL REGIOMAL TIPO DEPENDEMCIA CANTIDAD | susTOTAL | TOTAL
CONTRATOS z
PETICION 102 ARAZORIA PETICION COMTROL INTERND ) 3 "
DISCIPLINARIO
QUEIA DIRECCION 3 108 DENUNCIA FINANCIERS 1 1
RECLAMO ADMINISTRATIVA 2 JEp—— ;
DENUNCIA 1 oo | FEToON ¢ a
COMTRATOS 3
penicion | P o enco . a sl b
SeTcion 5 ATLANTICO | PETIEON SUMINISTROS i * 5
FINACIERA,
= DIRECCION CADENA DE o 31 FECLAMD EDMIMIET RATIVE i
Q SUMIMNISTROS ADOMIMISTRATIYA
RECLAMO 14 PETICION CAIDlE= = 1 3
SURIMISTROS
PETICION | DIRECCIOMN COMERCIAL 15 15 FINAMCIERS 1
CENTRO FINANCIERA 1 7
PETICIOMN 166 RECLAMO CADEMA DE 1 2
SUMIMISTROS
QUEJA DIRECCION DE 3 COMNTRATOS 1
172 GQUEJA z
RECLAMO CONTRATOS 1 FIMEANCIER LS, 1
ADMIMISTRATIVA 1
DENUNCIA 2 LLANOS PETICION COMNTRATOS ] 25 oE
ORIENTALES FINANCIERA 5
PETICION 427 QUEJE CONTRATOS 1 1
UEJA a BDMINIGTRATIVE 5
= DIRECCION FINANCIERA 440 FETICION CONTRATOS z i
RECLAMO 7 NORORIENTE COMTRATOS 1 3
QUEJA CADENZE DE z
LIS e SUMIMISTROS 1
PETICICON ] CADEMA DE
S OFICINA DE CONTROL E 21 PETICION SUMIMISTROS v ]
CONTRATOS T
SENUNGIA|'NTERNO DISCIPLINARIO - NORTE SOn A TE : 11
RECLAMO CADENE DE - 3
PETICIOMN 3 SUMIMISTROS
OFICINA DE CONTROL CONTRATOS 3
QUEIA INTERNO < 9 ADMIMSTRATIVA 1
DENUMNCIA A PACIFICDO FETICIOR FIMARCIERS 1 a 2
CADENE DE 2
OFICINA DE SURMIMISTROS
PETICION TECNOLOGIA 1 1 SUR PETICION AOMIMISTRATIVA 1 1 1
pE—— CONTRAT0S 5 s
PETICION OFICINA JURIDICA 25 25 SUROCCIDENTE FINENCIERA 3 g
DEMUNCIA, CONTRATOS 1 1
PETICION SUBDIRECCION 3 3 ETENCION CIIDADANE. 1
PETICION CONTRATOS 3 &
peTICiON | DIRECCION GENERAL / 22 TOLIMA FINARCIERA 2 3
ATENCION Y o3 T e
RECLAMOS 8
ORIENTACION REGIONAL PETICION | GESTIOM OBRAS CIVILES 2
TECNICA DE 3 z
DENUMNCIA CIUDADANA 3 INGENIEROS | DENUNCLA CONTRATOS 1
OFICINA PRINCIPAL 922 REGIONALES 95

NOTA: No incluye felicitaciones ni sugerencias




REQUERIMIENTOS VIGENCIA 2014

TIPO TOTAL
PETICION 850
QUEJA 22
RECLAMO 32
DENUNCIA 18
FELICITACION 10155
SUGERENCIA 6602

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

FAZ

EQUIDAD EJUCACICH

DENUNCIA ‘5

RECLAMO .2
QUEIA .22

REQUERIMIENTOS ALLEGADOS

i
00

v
FO0

v
200

PETICION mEO
/’,’ J." 'a' ";J. ’J.'. ";' ‘,‘ J,"‘ ‘,’J. ,’J.
k z - - - - .
M p X

v
00




REQUERIMIENTOS VIGENCIA 2014 é

CRITERIO PROMEDIO
TIEMPO DE RESPUESTA 7 DIAS
CIUDADANOS
36403
ATENDIDOS
ACTIVIDADES DE
ASESORIA Y 16972
ACOMPANAMIENTO

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

FAZ EJUIDAD EDUCACICN

MEDIO DE RECEFPCION

%,



TODOS PORUN
PRINCIPALES LOGROS 2014 NUEVO PAIS

Aumento en la cobertura de los buzones de
sugerencias en cada una de las unidades de negocio
a nivel nacional.

Implementacion de la nueva herramienta PQR Movil.

Mayor publicidad de los canales del “Sistema
Nacional de Atencion e informacion al ciudadano”, lo
gue reflejo un aumento de la participacion.

Agilidad en los tramites de respuesta para nuestros
usuarios.



PRINCIPALES METAS 2015 ;‘1:’335%‘}:.’2

= Aumentar la participacion en el uso de la herramienta
POQR mouvil.

= Disminuir el tiempo de respuesta a las PQR.

= Generar una politica para la implementacion de la
Rendicion de Cuentas permanente, proyectando
transparencia, responsabilidad, eficiencia, eficacia e
Imparcialidad, manteniendo comunicacion constante con
la ciudadania.



AUDIENCIA PUBLICA i
RENDICION DE CUENTAS 2015 EuuwopMs

OFICINA ASESORA JURIDICA

Abogada
Martha Eugenia Cortes Baguero

Jefa Oficina Asesora Juridica




FUNCIONES MAS RELEVANTES g:::,":s;‘:::.'g

FAZ EQUIDAD EJUCATICH

sesorar a la entidad en los asuntos juridicos, para garantiz:

una adecuada toma de decisiones.

Representar judicial y extrajudicialmente a la entidad en los
Procesos y demas acciones legales que se instauren en su
contra o que esta deba promover.

N
Emitir conceptos sobre los proyectos de ley, decretos, acuerdos,
resoluciones y demas actos administrativos que deba expedir
la entidad.

Resolver las consultas de caracter juridico formuladas
por los usuarios.

. N

Adelantar actividades para la legalizacidn, actualizacion y

titularizacion de los bienes inmuebles de la entidad.
N —— v

.=



PRINCIPALES LOGROS 2014 ém:'gagmg

Se atendieron 98 procesos judiciales de los cuales se
obtuvieron fallos favorables y en algunos casos, fallos
condenatorios en minimas proporciones economicas
frente a las pretensiones iniciales.

ALFM ALFM

SSIHSC AR DEMANDANTE | DEMANDADA

Administrativos 13 45
Laborales 0 15
Penales 15 0
Civiles 10 0

TOTALES 38 60




PRINCIPALES LOGROS 2014 (E‘ﬁ:ﬁg

DEMANDAS FALLADAS A FAVOR DE LA
ENTIDAD EN ULTIMA INSTANCIA

DEMANDANTES

 Fernando Meneses

« Maria Alejandrina Salcedo Susa
e Jose Edwin Vargas Sossa

e Carlos Alberto Granobles

« Jhonnier Aguirre Bedoya

e Union Temporal Z1

Valor total defendido = $1.830,0 millones

& -



PRINCIPALES LOGROS 2014 KQI.‘:}’.?“,;‘:.’;‘::

Adquisicion de una bodega en ciudad de Cdcuta,
destinada para el almacenamiento de viveres por la
Regional Nororiente.

Se efectuo por medio del IGAC el avaliuo de 26 inmuebles

propiedad de la ALFM con el fin de actualizar los estados
contables de |la Entidad

Adquisicion de terrenos en el municipio de Arauguita con
destino al Ministerio de Defensa - Ejercito Nacional.




PRINCIPALES METAS 2015 ;‘1:’335%‘}:.’2

« Con una defensa técnica de la entidad actualizada en Ia
normatividad vigente, disminuir el impacto economico de las
pretensiones solicitadas por los actores velando por la proteccion
de los intereses de la entidad.

« Blindar a la Direccion General de incumplimientos legales con una
asesoria juridica ajustada a Derecho




AUDIENCIA PUBLICA / y TODOSPORUN
RENDICION DE CUENTAS 2015 & NUEVO PAlS

OFICINA DE CONTROL INTERNO

Contadora Publica
Martha Cecilia Polania Ipuz

Jefe Oficina de Control Interno




FUNCIONES MAS RELEVANTES gmgsmg




PRINCIPALES LOGROS 2014 € NUEVO PAlS

« Realizacion de auditorias integrales a
las once regionales, dando cubrimiento
a la totalidad de las mismas; de igual
forma a los doce procesos de la Oficina

Principal.

« Se emitieron instrucciones con la respectiva
capacitacion sobre la realizacion de los inventarios
cuatrimestrales y la elaboracion del informe por parte
de los lideres de proceso, en aras de empoderarlos de
esta actividad y permitir que se tomen las acciones
tendientes a mejorar el control de los mismos Yy
fomentar el principio de autocontrol.




PRINCIPALES LOGROS 2014 (WE@S‘%’;

« En El plan de accion se obtuvo un 95% de
cumplimiento, de las 2.612 actividades a nivel
nacional, se realizaron 2.485.

« Se continuo realizando el boletin
denominado NOTICONTROL, en

el cual se fortalecen temas de
interés para la Entidad. ‘




RESULTADO AUDITORIA C.G.R 2012 - 2013 NUEVO PAIS

CONCEPTO CALIFICACION OPINION

GESTION Y RESULTADOS 60.3% DESFAVORABLE
,3%
OPINION ESTADOS FINANCIEROS' CON SALVEDADES '

CONCEPTO CALIFICACION OPINION

No

GESTION Y RESULTADOS DESFAVORABLE
14,7%

fenecimiento

OPINION ESTADOS FINANCIEROSl CON SALVEDADES l




PLAN DE MEJORAMIENTO CGR NUEVO PALS

FAZ EQUIDAD EJUCATICH

31 ENERO 2015

Hallazgos Hallazgos HaI_Iazgo_s' en HHaIIa_lzgos % Cumplimiento| % Avance Calificacion
Concertados | Cumplidos Ejecucion Vencidos
AVANCE
0 0
133 78 55 40 78% 65%  |SATISFACTORIO

AVANCE INCIPIENTE ENTRE 0% - 64%

AVANCE SATISFACTORIO ENTRE 65% - 89%

AVANCE EXCELENTE ENTRE 90% - 100%

Cierre de 301 hallazgos y 527 metas cumplidas al 100% de las
vigencias 2008 al 2012 del Plan de Mejoramiento




HALLAZGOS CON LIMITANTES NUEVO PAIS
DE CUMPLIMIENTO .
Implementacion de un ERP en la ALFM. i

Lograr el concepto favorable del Calculo Actuarial por el
MHCP Yy constituir la fiducia, para el respaldo del pasivo
pensional de la Entidad.

Firma del poder para celebrar escritura publica ante Notaria
para la permuta de un predio en Tolemaida

J?




HALLAZGOS VENCIDOS CGR NUEVO PALS

FAZ EQUIDAD EJUCATICH

TOTAL 40
Regional Pacifico 1
Regional Nororiente 1
— 4

Regional Centro

Regional Amazonia 1

Oficina de Tecnologia 5

Oficina Asesora Juridica- Regional Suroccidente 1
Oficina Asesora Juridica 1

Oficina Asesora de Planeacion 6

Direcciones y Oficina de Tecnologia 5

Direccion Financiera- Apoyo Logistico

Direccion Cadena de Suministros

Direccion Apoyo Logistico

Direccion Financiera I
2
2

Direccion Administrativa




{;41: _r TODOS PORUN
( NUEVO PAIS

FAZ EQUIDAD EJUCATICH

PLAN DE MEJORAMIENTO POR PROCESOS

Acciones . Acciones | Acciones de :
Acciones de Porcentaje de

. : de mejora| mejoraen
mejora Abiertas . : " avance
vencidas ejecucion

Total acciones de mejora | de mejora
cerrada

2947 2611 336 266 70 89%

ACCIONES DE MEJORA VENCIDAS

EVALUACION INDEPENDIENTE = 2
GESTION DE TECNOLOGIA mmm 6
GESTION ADMINISTRATIVA s G2
GESTION FINANCIERA s G Q
GESTION DE NEGOCIOS ESPECIALES s )
GESTION AGROINDUSTRIAL = 2
GESTION DE ABASTECIMIENTOS, BIENES Y SERVICIOS s 55
GESTION DE LA CONTRATACION = )7
MEJORAMIENTO CONTINUO 8
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO w14




EVALUACION R‘ﬁ’é’&&%&‘f?

SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

4,5 4,4
ESCALA DESCRIPCION 1
1.0a2.0 Inadecuado

CRITERIOS DE 2.0a3.0

3,0a4.0 Satisfactorio
40ab.0 Adecuado

EVALUACION




PRINCIPALES METAS 2015 émg\mg

 Realizar seguimiento al resultado del proyecto de
modernizacion de la ALFM.

 Realizar el ciclo de auditorias y acompanamiento en la
Oficina Principal y las once Regionales en la vigencia
2015.

« Aportar el recurso humano necesario para la ejecucion
del proyecto ERP y realizar seguimiento al mismo.



AUDIENCIA PUBLICA i
RENDICION DE CUENTAS 2015 EuuwopMs

OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO

Abogada
Fanny Gonzalez Valbuena

Jefa Oficina de Control Interno Disciplinario




FUNCIONES MAS RELEVANTES L‘:}’:&;%‘};.’;

1. Ejercer la funcion disciplinaria observando la plenitud de las
formas del procedimiento regulado en la Constitucion Politica y
en el Codigo Disciplinario Unico.

2. Conocer y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios
gue se adelanten contra los servidores publicos de la entidad.

3. Recolectar, perfeccionar y asegurar las pruebas que han de
servir de soporte a las denuncias penales sobre las conductas
llicitas detectadas en los procedimientos disciplinarios vy
remitirlas a la Fiscalia General de la Nacion, para lo de su
competencia.

4. Recibir y tramitar las quejas o denuncias por violacion de
normas constitucionales o legales, presuntamente cometidas
por los servidores publicos de la entidad.




PRINCIPALES LOGROS 2014 ,':1:’.;’35‘}:};.’2

Se presento incremento del 459% del personal de planta de la entidad
y a su vez se incrementaron los procesos disciplinarios en un 52%, y
sin efectuar maodificacion al indicador oportunidad procesal que tiene
como meta esperada el 50%, al realizar la medicion de la vigencia
2014 se logro el cumplimiento de la misma arrojando un porcentaje de
cumplimiento del 53%.

Se elaboraron, publicaron y divulgaron 4 informativos disciplinarios y
una minicartilla, que tienen como finalidad evitar que los funcionarios
incurran en faltas disciplinarias en los temas: Lo que se debe tener en
cuenta como servidor publico dentro de un proceso disciplinario, ACoso
laboral, Abandono de cargo, Derechos como investigado dentro de un
proceso disciplinario y El control disciplinario

Se capacito al personal de la Direccion de Contratacion, Direccion de
Apoyo Logistico, Regional Técnica de Ingenieros, Regional Centro y
Regional Llanos Orientales, en la Ley 734 de 2002 Codigo Disciplinario
Unico.




TODOS PORUN

Metas a Cumplir 2015 R

« Continuar con la instruccion de los procesos disciplinarios
reduciendo los términos de instruccion y profiriendo fallos
disciplinarios en el menor tiempo, garantizando la legalidad de los
mismos en aras que la sancion disciplinaria cumpla con su funcion
preventiva y correctiva, para garantizar la efectividad de los
principios y fines previstos en la constitucion y la ley, observando el
ejercicio de la funcién publica.

« Trabajar en coordinacion con la alta direccion en la definicion de las
politicas tendientes a prevenir las conductas que puedan llegar a
constituir faltas disciplinarias.




. . . . f/ TODOS PORUN
Procesos Disciplinarios 2014 (Nusvomls

FAZ EQUIDAD EJUCATICH

PROCESOS DISCIPLINARIOS INSTRUIDOS DESICIONES DISCIPLINARIAS CON
2014 SANCION 2014

INDAGACION PRELIMINAR 47 FUNCIONARIOS ~ SUSPENDIDOS 4
INVESTIGACION DISCIPLINARIA 42 EN EL EJERCICIO DEL CARGO
TOTAL 89 TOTAL 4
PARA RESOLVER RECURSO DE 2
APELACION FALLO SANCIONATORIO
EN EVALUACION 5
PARA PROFERIR PLIEGO DE CARGOS 5
EN ETAPA PROBATORIA 35
TOTAL 47

— 4 "4



AUDIENCIA PUBLICA i
RENDICION DE CUENTAS 2015 EuuwopMs

OFICINA DE TECNOLOGIA

Ingeniero de Sistemas
Ceésar Adolfo Gonzalez Pena

Jefa Oficina de Tecnologia (e)




PRINCIPALES LOGROS 2014 (I{{?S&S‘}I}{.’z

« La Oficina de Tecnologia de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares, en la vigencia 2014, continud su funcion de
administracion y sostenibilidad de la plataforma tecnologica
(Infraestructura de redes, comunicaciones, hardware vy
software), buscando que fuese adecuada a las necesidades y
proyecciones de la entidad.

« Para ello se adelantaron actividades y proyectos entre los
cuales se resaltan los que se exponen a continuacion.




PRINCIPALES LOGROS 2014 ;1:’:35%’;:.’2

Producto del incremento de personal con la entrada de la
“Planta Temporal”’, y como fase 1 del proyecto del sistema
integrado de informacion ERP para la entidad, se contrato la
Implementacion del HCM —SAP con NOmina Localizada para
Colombia. Esta implementacion culmino en julio de 2014 y se
encuentra operativa en la Entidad.

Se dio cumplimiento a los planes de actualizacion vy
sostenibilidad de la Plataforma Tecnologica, resaltando la
adquisicion y entrada en operacion de un moderno sistema de
“Video Conferencia” para la sede principal y sus Regionales, lo
cual redunda en ahorros sustanciales por desplazamientos y
agiliza la toma de decisiones.




PRINCIPALES METAS A CUMPLIR EN 2015 O

NUEVO PAIS
Compras - Activos Fijos
Ventas \ | | .
Contabilidad y Finanzas
Almacenes \ / Bantas
Produccion
de Planta “ pp =i i
Logistica N g/ Inanciero
< o Tesoreria
Unidades Negocio.
Mantamrnlent@\ V Prosupussio

\ - H Recursos Humanos ya esta en ejecucion.
Proyectados 2014 a 2016: Bodegas y

Activos Fijos, con funcionalidad
Financiera.

| 3era fase, Incluyendo Unidades de
Negocio que queden x Modernizacion

Dar continuidad al proyecto ERP en la Entidad en su “Fase II”:

Bodegas, Activos Fijos, compras y funcionalidad Financiera, el
cual se proyecta culminar a Junio/2016.




AUDIENCIA PUBLICA i
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GRUPO AGROINDUSTRIAL

Ingeniero
Carlos Elian Ligarreto Avendano

Coordinador Grupo Agroindustrial




TODOS PORUN
NUEVO PAIS

FAZ EJUIDAD EDUCACICN

RACI

RACIONES DE CAMPANA




FUNCIONES RELEVANTES R0 P
" Raciones de Campafia Campana

= ENSAMBLAR Y DISTRIBUIR RACIONES DE CAMPANA A LAS
FUERZAS MILITARES

= SATISFACER LAS NECESIDADES DE NUESTROS CLIENTES
Y USUARIOS FINALES CON CALIDAD Y ENTREGA
OPORTUNA




PRINCIPALES LOGROS 2014 g ZomOsRon N
Raciones de Campana

= ENSAMBLE Y UTILIDAD:

VALOR EN UTILIDAD
- RACIONES % DE
S ENSAMBLADAS VEN$TAS OPERA$C IONAL UTILIDAD
2014 783.795 16.793.712.270 | 1.351.148.674 8,05

Validacion de los requisitos nutricionales y
sensoriales para la racion de campaia

lista para consumir de acuerdo a la Norma
Técnica NTMD-0065-A5.




METAS 2015 L‘{?E&S‘:{}{.’S
Raciones de Campana

= ENSAMBLAR Y DISTRIBUIR APROXIMADAMENTE 800.000
UNIDADES DE RACIONES DE CAMPANA CON UNA UTILIDAD
OPERACIONAL POR ENCIMA DEL 7%.

= SENSIBILIZAR A ENTIDADES QUE TIENEN COMO MISION LA
PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES Y/O EMERGENCIAS,
DE LA IMPORTANCIA DEL USO DEL KIT DE SUPERVIVENCIA,
ENSAMBLADO POR LA ALFM.

= OPTIMIZAR LOS TIEMPOS DE ENSAMBLE DEL PROCESO DE
RACIONES DE CAMPANA CON LA ADQUISICION DE UNA BANDA
TRANSPORTADORA CON MAYOR TECNOLOGIA.

= EJECUCION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UNA LINEA DE
PANADERIA PARA ABASTECER LOS COMEDORES ADSCRITOS A
LA REGIONAL CENTRO.




£ Liievo pals
PLANTA PROCESADORA DE CAFE




FUNCIONES RELEVANTES Lf’.}’;é;%’;‘!'g
Planta Procesadora de Café

= PRODUCIR, DISTRIBUIR Y COMERCIALIZAR CAFE
INSTITUCIONAL Y EXCELSO A CADA UNA DE LAS REGIONALES
DE LA ALFM Y ENTIDADES DEL SECTOR.

= SATISFACER LAS NECESIDADES DE NUESTROS CLIENTES Y
USUARIOS FINALES CON CALIDAD Y ENTREGA OPORTUNA
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Planta Procesadora de Café

= PRODUCCION Y DISTRIBUCION:

CAFE UTILIDAD
ANOS PRODUCIDO (EN VALC()I\RMﬁN d:i')\'ms OPERACIONAL
LIBRAS) ' (Mill. de $)
2014 484.043 3.018.6 714.2

=  ADQUISICION DE DOS MAQUINAS VENDING PARA EL SUMINISTRO DE CAFE
Y DEMAS BEBIDAS CALIENTES PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA ALFM Y

VISITANTES.




METAS 2015 m:s;‘;::,’g
Planta Procesadora de Cafeée

= PRODUCIR Y DISTRIBUIR 500.000 UNIDADES DE CAFE AGLO.
= OBTENER UTILIDAD OPERACIONAL POR ENCIMA DEL 25%

= ABRIR NUEVOS MERCADOS Y REALIZAR CONVENIOS CON
ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO

= ADQUIRIR UNA PLANTA ELECTRICA PARA LA PLANTA
PROCESADORA DE CAFE




CLIENTES CAFE AGLO NUEVOPAIS

EJERCITO NACIONAL

ARMADA NACIONAL

FUERZA AEREA COLOMBIANA

POLICIA NACIONAL

DEFENSA CIVIL

COORPORACION DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA
CLUB MILITAR DE OFICIALES

CIRCULO DE SUBOFICIALES DE LA FFMM T, —_—
INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO NACIONAL  Eeteeui e
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PROGRAMAS AGROPECUARIOS




FUNCIONES RELEVANTES o e BAIS

FAZ EJQUIDAD EJUCATICH

Programas Agropecuarios

= Desarrollar actividades agropecuarias
relacionadas con la cria, levante y
ceba de ganado en pie a través del
cumplimiento de buenas practicas
ganaderas. Panaie

Venezuela

= Administrar predios del ministerio de
defensa nacional, mediante el
desarrollo de actividades
agropecuarias, prestando servicios y
apoyo a las unidades militares.

| HacienDa HaTO saN PEDRO | 4 N
Ecuador ‘ | & copm e
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PRINCIPALES LOGROS 2014 NUEVO PAIS

FAZ EQUIDAD EJUCAC

= ANIMALES VENDIDOS Y UTILIDAD OPERACIONAL:

VALOR EN UTILIDAD .
ANO C:L“;ﬁ;;: VENTAS OPERACIONAL UTf’Ll[:)iD
(Mill. De $) (Mill. De $)
2014 965 703.06 143 20%

REDUCCION DE COSTOS DE OPERACION EN 327 MILLONES,
OPTIMIZANDO LAS HACIENDAS DE ACUERDO A SU PRPOSITO
FINAL (PUERTO SALGAR — CEBA'Y PUERTO LEGUIZAMO - CRIAY
LEVANTE).




METAS 2015 fé;‘:,".?s;%’}:.':

LOGRAR UNA UTILIDAD OPERACIONAL DEL 22%

INCREMENTO DE LA RENTABILIDAD MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE PLAN DE MANEJO PROPIO PARA CADA
HACIENDA QUE NOS PERMITA OBTENER UN INCREMENTO
DIARIO DE PESO POR ANIMAL DE 500 GRAMOS.
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PROTECCION DEL PATRIMONIO

Coronel de IM (ra)
Willlam Ruiz Meza

Asesor para la Proteccion del Patrimonio
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Modalidades de Estafas

La Agencia Logistica de las FF.MM. al igual que otras
empresas del Estado es victima de suplantacion por parte de
organizaciones criminales que estafan a empresarios Yy
comerciantes mediante esta modalidad.

Los delincuentes contactan a los comerciantes mediante
llamadas de celular y emplean el internet y correo certificado
para enviar documentacion contractual falsificada.

Contratacion sin cumplir las normas de contratacion estatal
como Ley 80/93, Ley 1150/07, Ley 1474 de 2012, Ley 1510 de
2013.
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Modalidades de Estafas

Pagos iniciales en efectivo.

Recibo de mercancia en la empresa con vehiculos contratados
por los delincuentes.

Correos electronicos cuyo dominio no es institucional.
Consignaciones con cheques hurtados.

Centro de actividades delincuenciales en Ibagué, Tolima.
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@ FAZ EJUIDAD EDUCAIICH

e Modalidades de Estafas
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DESDE EL ANO 2009 HASTA LA FECHA HAN SIDO HURTADOS
$15.696.8 MILLONES EN MERCANCIAS, INFORMACION
CONSOLIDADA CON LAS EMPRESAS Y CON LA DIJIN.

IBAGUE TOLIMA

s /0 Il TR
MANIZALES _‘

& u-/ /x
BOGOTA 4 |

HONDA —‘_Il’m

AT
i cALl iy




TODOS PORUN
NUEVO PAIS

JUIDAD EJUCACICH

« Casos de Suplantacion 2014

CASOS DE SUPLANTACION A LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES Y UNIDADES MILITARES 2014

CUANTIA
EMPRESA INTENTO DE REGIONAL FUNCIONARIOS
HECEE VICTIMA ESTAFA SUPLANTADA SUPLANTADOS ELENIENIOS e
(Mill. de $)
MY FABIAN PRODUCTOS
30/01/2014 GIPSON LTDA 140,0 CACOM1FAC MAURICIO BORJA fuerzaaerea@oficinadecntratosfac.com.co
QuUIMICOS
PEREZ

LLANOS CR (RA) MERBIN . . ..

24/02/2014 PROCAPSS.A. 140,0 ORIENTALES BARON MEDICAMENTOS llanos.orientales@contratoslogistica.co
IDECO TC CARLOS MALETAS Y . . ..
25/02/2014 COLOMBIA SAS 125,4 CENTRO COLMENARES MALETINES regionalcentro@contratoslogistica.com.co
BATALLON DE TC FERNANDO HORNOS Y
25/02/2014 WESTON 125,4 ASPC DE SELVA N° ALFONSO TAPIAS ELEMENTOS compras@fuerzasmilitares-mil.co
26 TORRES PANADERIA

LLANOS CR (RA) MERBIN ELEMENTOS DE . . ..

25/03/2014 SOLDEXEL LTDA 90,0 ORIENTALES BARON COBRE llanos.orientales@contratoslogistica.co
contratostolimagrande@agencialogistica.gov
TC FERNANDO BEBIDAS Y .co,
YRR [ LAE L 850,0 TOLIMA GRANDE LOPEZ GUERRERO LACTEOS contratos.tolimagrande@agencialogistica.go
V.CO
BATALLON DE
DISTRIBUIDORA SERVICIOS PARA TCJORGE WILSON PESCADOSECOY . . . . .

04/04/2014 EL AMAZONAS 240,0 EL BLANCO RINCON TILAPIA ROJA ejercitomil@oficinadecontratos2014.com

ENTRENAMIENTO




« Casos de Suplantacion 2014

EMPRESA

FECHA VICTIMA

03/12/2014 ASOPPITAYA

COMPUCENTRO

10/12/2014 LTDA

17/12/2014 PEDRO DOMECQ

INDUSTRIAS
18/12/2014 GOYAINCOL
LTDA

INGENIERIA
18/12/2014 GASTRONOMICA
SAS

18/12/2014 DONA LECHONA

CUANTIA
INTENTO DE
ESTAFA
(Mill. de $)

200,0

76,0

75,0

88,0

88,0

20,8

REGIONAL
SUPLANTADA

BATALLON DE
APOYO Y

FUNCIONARIOS
SUPLANTADOS

TCJOSELIN VARGAS
ZARATE

SERVICIOS PARAEL TE FABIAN DELGADO

ENTRENAMIENTO

REGIONAL
AMAZONIA

REGIONAL
AMAZONIA

REGIONAL
AMAZONIA

REGIONAL
AMAZONIA

BATALLON DE
INFANTERIA N° 16
PATRIOTAS

CORTES

TC WILSON ABRAHAM
VILLAMIL P.

TC WILSON ABRAHAM
VILLAMIL P.

TC WILSON ABRAHAM
VILLAMIL P.

TC WILSON ABRAHAM
VILLAMIL P.

TC GABINO ERNESTOR

ESPINOSA VANEGAS - TE

MARLIN QUINONEZ
CORTES

TODOS PORUN
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JUIDAD EJIUCASICN

ELEMENTOS CORREOS DELINCUENTES

FRUTAS oficinadecontratacion@ejermil.com

COMPUTADOR

ES PORTATILES amazonia@agencialogistica.co.com

VINOS amazonia@agencialogistica.co.com

ELEMENTOS DE

FERRETERIA amazonia@agencialogistica.co.com
PARA PINTURA
EQUIPOS PARA

INDUSTRIA amazonia@agencialogistica.co.com
ALIMENTICIA

LECHONAS oficina@contratosejercitomil.com.co
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« Casos de Suplantacion 2015

CASOS DE SUPLANTACION A LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES Y UNIDADES

FECHA  UicTivia
28/01/2015 "AI;‘EELLI/:; I;As
19/02/2015 COE?&";ﬁ EL
s

CUANTIA
INTENTO DE
ESTAFA
(Mill. de $)

19,9

21,2

9,7

MILITARES 2015
REGIONAL FUNCIONARIOS
SUPLANTADA SUPLANTADOS ELEMENTOS CORREOS DELINCUENTES
BATALLON DE TC JUAN CARLOS BOTIA
APOYO Y RAMOS
SERVICIEOLS PARA TE CARLOS MARIO PANELA fuerzasmilitares@oficomprasmil.co
ENTRENAMIENTO ki
BATALLON DE TC OSCAR FERNANDO
INGENIEROS N° 27 PERALTA CORTES . . .
GRALMANUEL MY ALEXANDER ALZATE COLCHONES compras@batallondeingenieros-mil.co
CASTRO BAYONA GOMEZ
AGENCIA LLANTAS Y
LOGISTICA DE LAS CORONEL LUIS RINES PARA comprasagencialogisticaejercito@hotmail
FUERZAS ALFONSO ROJAS CAMIONETA .com
MILITARES DIMAX
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Consolidado de estafas a la fecha

TODOS PORUN
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FAZ EQUIDAD EJUCATICH

CUANTIA EMPRESAS CUANTIA EVITADA
EEQ"TPAT:igisé HURTADA SE EVITO HURTO
(Mill. de $) LA ESTAFA (Mill. de $)
82 15.696,8 254 45.580,5
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Medidas adoptadas

*Publicacion de 500.000 volantes

«Informacion a través de Camaras de Comercio

Informacion a través de Gremios Econdmicos

Difusion a traves de Direcciones Regionales

Divulgacion en medios de comunicacion hablados y escritos
*Charlas en empresas y Policia Nacional

*Coordinacion con Fiscalia General, Policia Nacional y Gaulas
«Informacion mediante correos electronicos

*Publicacion en la pagina web www.agencialogistica.gov.co

«Oficina de Atencidon Ciudadana

*Atencion personalizada




TODOS PORUN
NUEVO PAIS

me FAZ EQUIDAD EJUCASION

Fuerzas Militares De Colombia

BATALLON DE INFANTERIA # 15 FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
NIT. 800.130.723-6

Ocafia (sder) 16 DE SEPTIEMBRE DEL 2011
Sefiores: INSERCOL S.A.

ATN: HUMBERTO ORTEGA ORDONEZ
BUCARAMANGA (N. DE SANTANDER)

REF: ORDEN DE COMPRA # 0093

Por medio de la presente nos permitimos relaci llantas en adquiri

ITEM DESCRIPCION. UNID.| V/UNIT |V/UNITHVA| TOTAL
LLANTA 1100X20 GOODYEAR TRACCION SUPER CORDILLERANA | 5 $ 790517 |$1.003.522 |$ 5.017.610
LLANTA1100X20 GOODYEAR TRACCION 5 $ 563.702 |$ 952.600 3.592.305
SUPERCONQUISTADORA

LLANTA 1100X20 TRACCION BF GOODRICH TD-880
LLANTA 1100X20TRACCION PIRELLI AF-22

LLANTA 1100X20 GOODYEAR CT-150 DIRECCION
LLANTA 1100X20 BFGOODRICH TH-225 DIRECCION
LLANTA 1100X20 PIRELLI CT-75 DIRECCION
LLANTA 12R GOODYEARGG-667 TRACCION
LLANTA 12R BRIDGESTONE M-729 TRACCION
LLANTA 12R PIRELLI TR-28 TRACCION

LLANTA 12R PIRELLI TG-85 TRACCION

LLANTA 12R KUMHO KRDO6 (KOREANA)TRACCION
LLANTA 12R GOODYEAR G-658 DIRECCION
LLANTA 12R BRIDGESTONE R-250 DIRRECION
LLANTA 12R PIRELLI FR-85 DIRECCION

LLANTA 12R PIRELLI FH-75 DIRECCION

LLANTA 12R PIRELLI FG-85 DIRECCION

LLANTA 12R KUMHO KRS 28 (CHINA)

-
A%

~N
v

$ 750.000 |$ 718.461
$ 635172 |$ 808.284
$ 750.000 |$ 952.600 3.810.400
$ 611.269 |$ 778.243 3.112.972

$ 2.857.800 .
$
$
$
$ 636.526 |S 809.986 |$ 2.429.958
$
$
$
$
$

4.041.420

$1.155.172 |$1.461.820 7.309.100
$1.000.000 |$1.266.800 6.334.000
$ 991.379 [$1.255.965 2.511.930
$1.060.992 |$1.343.455 2.686.910
$ 758620 |$ 963.434 1.926.868
$1.050.000 |$1.329.640 |$10.637.120
$1.079.034 [$1.366.130 |$ 8.196.780
$ 997.738 [$1.263.957 |$ 5.055.828
$ 915.517 [$1.160.622 |$ 3.481.866
$ 980.000 [$1.241.664 |$ 3.724.992
$ 741379 |$ 941765 |$ 2.825.995

TOTAL  $79.553.814

wlwlwaoneNININOVVIWS VW
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Judicial 26 Julio 2013

— e
—

Juzgado Sexto penal municipal
con funcién de control de
garantias

Segun la Fiscalia General de la
Nacién, 16 personas harian parte
de la banda de estafadores. Los
presuntos delincuentes, quienes
se asentaban en lbagué, se
hacian pasar por funcionarios de
la Fuerza Publica.

26-07-13, IBAGUE, TOLIMA. La Fiscalia General de la Nacion en coordinacion con la DIJIN, dio captura a 13
integrantes de una banda de estafadores que suplantaba a la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares para
estafar a diferentes empresas en todo el pais. Los capturados son: Cristian Camilo Pérez Osorio, alias
‘Sopas’; Carlos Fredy Ordéfiez Gonzalez, Alexander Rojas Rodriguez, alias “Chirivico” (presunto cabecilla),
Oscar Hernando Sanabria Mufioz, Gloria Inés Avila Sedano, Doris Millan Morales, Jénnifer Lizeth Gutiérrez,
Luis Fernando Bello Lozano, Jhon Arley Sanabria, Alex Ferney Osuna, Andrés Jonathan Hernandez, Judy Mar
Rojas Rodriguez y Jorge Eliécer Bello. Entre otras cabezas visibles de la banda se encuentra Wilson Bello
Millan, alias ‘Paraguayo’, quien hasta ayer permanecia préfugo de la justicia, y quien también era buscado
junto con otras dos personas pertenecientes a la red.
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Judicial 30 Agosto 2013
CTI capturo a
poderosa banda de
estafadores de

empresas

Por segunda vez en
menos de dos meses las
autoridades

desarticularon una banda
dedicada a la estafa, que
usaba el nombre de las
Fuerzas Militares para
engaflar a  incautos
ciudadanos.

30-08-13 IBAGUE, TOLIMA El CTI de la Fiscalia de Ibagué dio captura a la Banda de “Los
Logisticos” que se dedicaba a suplantar a la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares para
estafar a empresarios en todo el pais. La organizacion estaria liderada por Javier Mejia
Ruiz, alias ‘El Gordo’, entre los detenidos también fueron identificados como cerebros de
la organizacion Diego Fernando Penagos Ochoa, alias ‘Yogui’; Asdrubal Martinez Celemin,
alias ‘Samy’; Oscar Fabidn Valencia Ruiz; y Maria Zulma Merchan Sarmiento, alias ‘La
Cucha’, esta ultima quien comercializaba la mercancia hurtada en Bogota.
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o INTERVENCION DE LA CIUDADANIA
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o EVALUACION DE LA AUDIENCIA
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AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES

—— La unién de nuestras Fuorzas ——

Gracias

lcontec

internacional




