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1. INTRODUCCION

La Ley 909 de 2004 establece en su articulo 17 “Todas las unidades de personal o quienes hagan
sus veces de los organismos o entidades a las cuales se les aplica la presente ley, deberan elaborar
y actualizar anualmente planes de prevision de recursos humanos que tengan el siguiente alcance:
a) Calculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles profesionaltes
establecidos en los manuales especificos de funciones, con el fin de atender a las necesidades
presentes y futuras derivadas del gjercicio de sus competencias; b) ldentificacion de las formas de
cubrir ias necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para el pericdo anuat, considerando
tas medidas de ingreso, ascenso, capacitacién y formacién, ¢) Estimacion de todos los costos de
personal derivados de las medidas anteriores y el aseguramiento de su financiacién con el
presupuesto asignado.”.

Este documento presenta ef Plan de Prevision de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, que
busca actualizar y consolidar la informacion de los cargos vacantes de la Entidad, asi como
establecer los lineamientos para la provision de los mismos, con el fin de garantizar la prestacion del
servicio.

Asimismo, esta herramienta busca garantizar la provision de los empleos vacantes, dando
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes aplicables, con el fin de cubrir las necesidades del
personal y mejorar los procesos de gestion administrativa de la Entidad.

2. METODOLOGIA

E! Plan de Prevision de Recursos Humanos de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares para la
vigencia 2021, se disefid atendiendo las directrices proporcionadas por el Departamento
Administrativo de ta Funcién Publica - DAFP.

Se realizd un analisis de necesidades de personal que comprende el estado actual de la planta de
personal vigente y aprobado de conformidad al Decreto 1754 de octubre de 2017, estableciendo el
numero de empleos de la planta, namero de empleos provistos y numero de vacantes definitivas.

Tambien se analizé las formas de proveer {as vacantes a través del ingreso, reubicacion o traslado
de personal de acuerdo a las necesidades de la Entidad

3. PREVISION DEL TALENTO HUMANO

Proveer a través de nombramiento provisional los cargos de carrera administrativa vacantes de la
Planta de Personal de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares durante la vigencia 2021,
teniendo en cuenta el estimado de vacantes existentes a fecha 31 de diciembre de 2020, de
conformidad con la distribucién de los cargos de la planta.
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4. ANALISIS DE LAS NECESIDADES DE PERSONAL

4.1PLANTA ACTUAL

De conformidad con el Decreto 1754 de 2017, la planta de personal, aprobada para la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares esta conformada por un total de mil ciente cuarenta y tres (1.143)
cargos, de los cuales los empleos se encuentran distribuidos de la siguiente forma, segun
clasificacidon denominacion del cargo y nivel jerarquico:

PLANTA GLOBAL
No. Cargos Denominacién del Cargo Cadigo Grado
NIVEL DIRECTIVO
1uno DIRECTOR GENERAL 1-2 23
[ 3tres SUBDIRECTOR GENERAL 1-2-1 19
1 uno SECRETARIO GENERAL 1-2-1 19
6 seis DIRECTOR DEL SECTOR DEFENSA 1-3 16
11 once  |DIRECTOR REGIONAL SECTOR DEFENSA 1-3 16
3 tres JEFE DE OFICINA DEL SECTOR DEFENSA 1-4 16
2 dos JEFE DE OFICINA ASESORA DEL SECTOR DEFENSA |  2-1 27
NIVEL ASESOR
2 dos ASESOR DEL SECTOR DEFENSA 2-2 24
| 2dos ASESOR DEL SECTOR DEFENSA 22 14
NIVEL PROFESIONAL
1 uno PROFESIONAL DE DEFENSA 3-1 24
24 veinticuatro | PROFESIONAL DE DEFENSA 3-1 18
7o se1on(@y | PROFESIONAL DE DEFENSA 3-1 14
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101 ciento uno | PROFESIONAL DE DEFENSA 31 10
18 dieciocho | PROFESIONAL DE DEFENSA 31 8
11once | PROFESIONAL DE DEFENSA 31 1
NIVEL TECNICO
702 ciento dos | TECNICO PARA APOYO DE SEGURIDAD ¥ DEFENSA | 5-1 28
51 0Ghentay | TECNICO PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA | 5-1 26
44 cuarentay | TECNICO PARA APOYQ DE SEGURIDAD Y DEFENSA | 5-1 24
3tres | TECNICO DE SERVICIOS 51 24
30 treinta | TECNICO DE SERVICIOS 577 28
129 cilento i reonico DE SERVICIOS 5-1 26
veintinueve
NIVEL ASISTENGIAL
25 veinticinco | AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA | 6-1 29
dcuatro | AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y DEFENSA | 6.1 53
9nueve  |AUXILIAR PARA SERVICIOS 1 29
P9 aincuentay |, xILIAR PARA SERVICIOS 6-1 23
nueve
Streintay | AUXILIAR PARA SERVICIOS 6-1 20
cmnco
360 trescientos | |1 |IAR PARA SERVICIOS 6-1 16
sesenta
1143 (mil
ciento. | ;oTAL PLANTA GLOBAL
cuarenta y
tres)

De los 1143 cargos de 1a planta Global de 1a Entidad los siguientes cargos se encuentran reportados
en la Oferta Publica del Empleo en la CNSC, en cumplimiento al acuerdo No. CNSC -
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20181000002636 del 19 de Julio de 2018 “Por el cual se establecen las reglas del primer concurso
abierto de méritos para proveer de manera definitiva los empleos vacantes de la planta de personal
perteneciente al Sistema Especial de Carrera Administrativa de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares”.

4. 2CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PUBLICADOS EN LA OFERTA
PUBLICA DE EMPLEO

Para la vigencia 2021 Se prevé adelantar las siguientes etapas, del concurso publico para convocar
460 cargos vacantes de carrera Administrativa:

v Aplicacion de {as Pruebas escritas

v Publicacion de Resultados

v Recepcion de Reclamaciones

v Respuesta a Reclamaciones

v Resultados definitivos de las pruebas

NIVEL CANTIDAD DE EMPLEOS | TOTAL CARGOS VACANTES OPEC
ASISTENCIAL 13 29
PROFESIONAL 119 216
TECNICO 117 215
TOTAL 249 460

De esta manera y en atencién a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, la Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares cuenta con los siguientes perfiies aprobados y con los cuales suple sus
necesidades de personal, segun los estudios de cargas de trabajo, normatividad vigente y
Resolucion No. 697 del 27 de julio 2018, por el cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y
Competencias para los empleos de los funcionarios publicos civiles y no unifarmados de la ALFM.
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PLANTA AGENCLA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES A 30 DE OICIEMERE DE 2020 { PROVISTD
NIVEL TOTAL  |CARGOS DE|capmos opEcon :-\RGO;OS rrovisTO eN*
JERARQUIC DENOMINACION DEL CARGO Cédigo | Grade |DECRETO |LIBRE CARRERA DERECHOS ulanfmw PROVISIONAL JVACANTES
o POR 1754/2018 |[NOMBREM) [OPEC CARRERA | oo T [P POR NIVEL
LaleLTOR GENERAL Lie e AL
DESCENTRALIZADA OEL SECTOR| 1- 23 1 1 [1]
DIRECTIVO | mermmes 5 G 2 !
SUBDIRECTOR GEMERAL DEL SECTOR
Eeiiies 1-2-1 19 3 3 3 0
SECRETARKY GENERAL 1-2-1 19 1 1 1 ]
DIRECTOR DEL SECTOR DEFENSA 1-2 16 § 6 . 3 0
OIRECTOR REGIONAL SECTOR DEFENSA| 1.3 16 11 1 1 a
JEFE DE OFICINADEI, SECTOR DEFENSA 1-4 16 3 3 2 1
JETE DE OFICINA ASESCRA DEL SECTOR
EipNen 21 27 2 2 2 o
ASESOR Subrotat - T e feER g | e =27
ASESCR DEL SECTOR DEFENSA 2-2 24 2 2 2 0
ASESOR DEL SECTOR DEFENSA 22 14 2 Z 2 [
- Sublotal - L 4
PROLESIONAPROFESIONAL DE DEFENSALN 31 24 1 1 0 1 [i
PROFESIONAL DE DEFENSALN 2 31 18 24 3 21 3 23 1
PROFESIONAL DE DEFENSA 31 14 76 76 0 71 5
PROFESIONAL DE DEFENSALN 13 31 10 101 11 o0 11 87 2
PROFESIONAL DE DEFENSA 3-1 8 18 18 18 0
FROFESIONAL DE DEFENSA 31 1 41 11 10 1
< subtotel e s g R e B “1% *216
TECNICO PARA APOYO DE SEGURIDAD
Teenico  |oerensa 5.1 28 102 1 11 1 82 6
TECNICO PARA APOYQ DE SEGURIDAD Y]
DEFENSA 51 26 B1 11 70 11 68 4
TECHNICO PARA APOYD DE SEGURIDAD ¥
DEFENSA -1 24 a4 A% 40 4
TECNICO DE SERVICIOS LN 501 24 3 3 2 1
TECNKZODE SERMICIOS LN 5.1 28 20 Ip 26 4
TECNICO DE SERVICIOS LN 5.1 26 129 129 121 8
" R o 5 (30 *162 *215
AUXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y]
asiSTENCLAY -Ce o 81 20 26 25 25 0
AIXILIAR PARA APOYO DE SEGURIDAD Y]
DEFENSA &1 23 4 4 4 o
AUXILIAR PARA SERVICIOS LN 61 23 58 59 1 58 0
ALXILIAR PARA SERVICICS LN 61 25 3 ] 9 [y ¢
AUXILIAR PARA SERVICIOS L 6-1 20 35 35 35 1
AUKILIAR PARA SERWVICIOS L &-1 18 350 360 331 29
: ERi  Bubde -~ 3% 0D BTy *453 ‘29
TOTAL PLANTA GLOBAL | 1143
633 460 1 638 A40 64
1143 1143
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6. ANALISIS MEDIDAS DE COBERTURA DE LAS NECESIDADES

6.1 PROVISION DE VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS

Para la vigencia 2021, se espera la provisién por mérito con las listas de elegibles de 460 vacantes
producto del proceso de seleccion adelantado por la CNSC, en el marco de la convocatoria 624 de
2018.

6.2PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS VACANTES

Para la vigencia 2021, se procedera a proveer las vacantes que se requieran para el funcionamiento
de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de manera transitoria, mediante encargo o
nombramiento provisionai.

Para esto la Entidad cuenta con el Plan Anual de Vacantes, el cual tiene por objetivo, disefar
estrategias de planeacion de la previsién de! Talento Humano, con el fin de identificar las
necesidades de la planta de personal, disponiendo de la gestién del talento como una estrategia
organizacional.

7. ARTICULACION CON EL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2021

En atencion al Decreto 612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del Estado”, en su ARTICULO 1.
Adicionar al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario
det Sector de Funcion Puablica, los siguientes articulos: "2.2.22.3.14. Integracidn de los planes institucionales
y estratégicos al Plan de Accion. Las entidades del Estado, de acuerdo con el &mbito de aplicacidon def Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién, al Plan de Accién de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011,
deberan integrar los planes institucionales y estratégicos...”. De acuerdo a mesas de trabajo adelantadas se
logré realizar integracion del: Plan de Prevision de Recursos Humanos al Plan de accién de la vigencia 2021;
medianie las siguientes actividades:

v Consolidacion de ejecucion convocatoria No. 624 CNSC | Semestre
v Consolidacion de ejecucion convocatoria No. 624 CNSC Il Semestre
A dichas actividades se les realizarad seguimiento trimestralmente.

8. CONTROL DE CAMBIOS
VERSION DESCRIPCION DE CAMBIOS

00 Version inicial del documento.
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