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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE INSTRUCCION DISCIPLINARIA

HACE SABER:

QUE EN EL EXPEDIENTE No. 025-2022, ADELANTADO EN CONTRA DE JEANNETH GRACIELA
ACOSTA RODRIGUEZ, LILIA JOHANNA GARZON PENA, SANDRA MILENA FORTICH
TORRES, JACKELINE HERRERA TORRES Y YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON, SE

PROFIRIO AUTO DE CITACION A AUDIENCIA Y FORMULACION DE CARGOS FECHADO EL 14
DE DICIEMBRE DE 2023, EL CUAL DISPUSO:

“ARTICULO PRIMERQ: PROFERIR auto de citacién a audiencia y formulacion de cargos en
contra de la funcionaria YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON, identificada con la cédula
de ciudadania No. 1.049.615.507 expedida en Tunja, Boyaca, quien para la época de los

hechos investigados fungia como Profesional de Defensa, cédigo 3-1, grado 10, encargada
de las funciones relacionadas con la gestion contractual en la Regional Centro de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, por la presunta vulneracién del articulo 48, numeral 31 de
la Ley 734 del 05 de febrero de 2002 y consecuentemente, tipificada en el articulo 54,
numeral 3° de la Ley 1952 del 29 de enero de 2019 2019, falta gravisima y posteriormente
calificada como falta grave de conformidad con el criterio previsto en el articulo 47, numeral
9° de la Ley 1952 del 28 de enero de 2019, modificado por el articulo 8° de la Ley 2094 del
29 de junio de 2021, falta presuntamente cometida a titulo de culpa grave; conforme a las

razones anotadas en la parte considerativa de la presente decision.

ARTICULO SEGUNDO: PROFERIR auto de citacion a audiencia y formulacion de cargos en
contra de la exfuncionaria JACKELINE HERRERA TORRES, identificada con la cédula de
ciudadania No. 51.787.287 expedida en Bogota, D.C., quien para la época de los hechos

investigados fungia como Profesional de Defensa, cédigo 3-1, grado 14, Coordinadora Grupo
de Contratos de la Regional Centro de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, por la
presunta vulneracion del articulo 48, numeral 31 de la Ley 734 del 05 de febrero de 2002 y

consecuentemente, tipificada en el articulo 54, numeral 3° de la Ley 1952 del 29 de enero de
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2019 2019, falta gravisima y posteriormente calificada como falta grave de conformidad con
el criterio previsto en el articulo 47, numeral 9° de la Ley 1952 del 28 de enero de 2019,

modiﬁcacfgo por el articulo 8° de la Ley 2094 del 29 de junio de 2021, falta presuntamente
cometidai a titulo de culpa grave; conforme a las razones anotadas en la parte considerativa
de la pre#ente decision..

ARTI’CUA.O TERCERO: NOTIFICAR el contenido de esta decisién a las disciplinadas
YENNY !PAOLA HERNANDEZ BARON y JACKELINE HERRERA TORRES en las

direcciones electronicas previamente autorizadas por las antes mencionadas; lo anterior de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 122 de la Ley 1952 del 28 de enero de 2019,

haciéndo!le saber que contra la presente no procede recurso alguno.
|

ARTfCU[LO CUARTO: DECLARAR la terminaciéon del proceso disciplinario y, en
consecuéncia, ordenar el archivo definitivo de la investigacion disciplinaria que se adelanté
en cont%a de las disciplinadas SANDRA MILENA FORTICH TORRES, JEANETH
GRA CIEI;.A ACOSTA RODRIGUEZ y LILIA JOHANNA GARZON PENA:; segun lo expuesto
en la par('e considerativa de este proveido.

|
ARTI’CUI;,O QUINTO: NOTIFICAR el contenido del presente auto a las disciplinadas

SANDR4 MILENA FORTICH TORRES, JEANETH GRACIELA ACOSTA RODRIGUEZ y
LILIA JOHANNA GARZON PENA en las direcciones electrénicas previamente autorizadas

por las antes mencionadas; a quienes se les hard saber que, contra esta decisién procede el

recurso de apelacion, el cual podran interponer desde la fecha de expedicién de esta
decision hasta el vencimiento de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacién
respectiva; con el fin de surtir los trémites correspondientes ante el director general de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, segtin lo establecido en los articulos 131, 132 y

134 de la Ley 1952 de 2019,
|
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ARTICULO SEXTO: ABSTENERSE de comunicar el contenido de la presente decision,

dado a que, el origen de esta investigacion surgié por informacién suministrada por un

servidor del Estado, quien en su momento actué en cumplimiento de sus deberes y en

ejercicio de sus funciones constitucionales y legales.

ARTICULO SEPTIMO: ORDENAR el archivo del expediente del radicado No. 025-2022,

respecto de los hechos especificados en la parte considerativa y resolutiva de este auto;

precisando que, una vez esta decision quede en firme y ejecutoriada, segun lo establecido
en el articulo 138 de la Ley 1952 del 28 de enero de 2019.

ARTICULO OCTAVO: DISPONER Ia remision de la presente actuacién a la funcionaria de

Jjuzgamiento de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares; de conformidad con lo anotado

en la parte considerativa de este auto, decision contra la cual no procede recurso alguno.

ARTICULO NOVENO: DISPONER la remisién copias ante la Coordinacién del Grupo
Instruccion Disciplinaria de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, de conformidad con

las anotaciones plasmadas en la parte considerativa de este auto.

ARTICULO DECIMOQ: DISPONER Ia remisién copias ante la fiscalia general de la Nacién -

Seccional Cundinamarca, de conformidad con lo plasmado en la parte considerativa de este
proveido.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: DESIGNAR defensor de oficio en el evento que no sea
posible la notificacion personal de este proveido a las disciplinables YENNY PAOLA
HERNANDEZ BARON y JACKELINE HERRERA TORRES:; lo anterior de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 225 de la Ley 1952 del 28 de enero de 2019, modificado por el
articulo 39 de la Ley 2094 del 29 de junio de 2021.



| GESTION DE TALENTO HUMANO

|
\' e | TTULO Cédigo: GTH-FO-45
\| o

EDICTO Version: No. 01 | Pagina 4 de 4

AGENCIA .DGISTICA
ryzas thitivanas Fecha | 28 | 12 | 22
0 unién ﬂﬂlr!slll! uerras

|
ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La presente decision hace trénsito a cosa juzgada en lo

que respiecta a la orden de archivo de la actuacién en favor de las disciplinadas referidas en

precederTcia.

ARTI'CULO DECIMO TERCERO: LIBRAR las comunicaciones pertinentes.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

|

|

! Abogada DIANA MARCELA SERRANO ESPINOSA
i Coordinadora Grupo de Instruccion Disciplinaria

|

Agencia Logistica de las Fuerzas Militares”

EL PRESENTE EDICTO SE FIJA EN LUGAR PUBLICO DE ESTA OFICINA, POR EL TERMINO DE
TRES (3) DIAS, COMPRENDIDOS ENTRE LAS 7:30 A.M DEL 23 DE ENERO DE 2024 HASTA LAS
4:30 P.M|DEL 25 DE ENERO DE 2024 HORA EN QUE SE DESFIJA, ASI MISMO SE CERTIFICA
QUE LA PRESENTE NOTIFICACION SE SURTIRA ADEMAS EN EL SITIO WEB DE LA ENTIDAD
EN EL LINK https:.//www.agencialogistica.gov.co/atencion-y-servicios-a-la-ciudadania/procesos-

dlsmpllnamoslmvestiqacmnes disciplinarias/notificaciones-por-edicto/

PARA NOTIFICAR A YENNY PAOLA HERNANDEZ BARON YA QUE LA CITACION PARA
NOTIFICACION FUE ENVIADA A LA DIRECCION REGISTRADA EN LA HOJA DE VIDA DE
FUNCION PUBLICA Y LA QUE FUE SUMINISTRADA POR LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA'Y TALENTO HUMANO.

LA SUSCRITA FUNCIONARIA CERTIFICA SU FIJACION Y DESFIJACION

Abogada DIANA MAR ELA SERRANO ESPINOSA
Coordinadora Grupd'de Instruccién Disciplinaria
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares




