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Encuests de Satizfaccion

Conocer Is zatsifaccion ce|

ciente

EnlosCADs ze
reslizsn
encuestaz de
satistaccon s los
clientes
(Unicaces
Militares)

Mensual: Enero & Octubre 2022

SGOL-Grupo CADS

Tecnico CADz
Coordinacore: de
Abastecimientos

Se realiza encuestas
mensuales 3 Nivel

Nzcional, siendo oz 28
CAD:z que realizan las
encuestss verificables en
el indicador de Nivel de
Satisfaccion 3! Cliente en
Ia SVE.

Con laz encuestas de
satisfaccion ze logro
eztzblecer conceptos
favorables y/o
desfavorsbles de los
sbastecimientos viveres

El indicacor de Servicio al
Cliente, nos permite medir
|3 satizfaccion respecto a la

calidad, cantidad y
oportunidad en I3z entregas
realizadas por cads uno de

loz 28 CAD's con loz que
cuenta |3 Agencia Logistica
de Iaz Fuerzas Militares,
durante 13 vigendia cel
2022 3 31 de octubre,
se logro la satisfaccion de
nueztros clientes refiejado
en |3 entrega oportuna de
joz viveres secos de scuerdo
3 lo establecido en loz
Contratoz

Interadministrativos, loz
productos son entregados
de scuerdo 3 1z cantidad

requerida mediante los

consolidados ce

abastecimientos,

cumplimiento de las Buenas
Practicas de
Almacenamiento {BPA) y
Buenzs Practicas de
Manufacturs (BPM), y el
manual de Operacion

Logistica vigente.

A corte de
31 de octubre 2022
ze cumplio con i3
meta establecica en
el indicador con un
porcentaje menzuzl
promedio ce
99,60%

Encuestas

Garantizar el
cumplimiento oportuno
en I3 entregs oportuna de

\oz viveres secos de
scuerdo 3 lo establecido
en oz Contratos
Interadministrativos, BPA

y BPM.

Angela Maria

Bermudez

Diaz Bermudez Fecha: 2022.11.30 11:39:34
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R 1 &-Prezentzcion Matriz ce Riesgos 5 Subdireccion General de R 2 5 ningun oferente de manera 3
de Licitacion Publics N* LP 002- condicon para el i g 5 17/13/2022 c AR veedurias, organos de control 8 trarsparenciayla N/A il yo mensaje publicoen la NA
201 de 2022 zuministro integral de = y comunicad en general particpacion de loz i b o Plataforma Secopl!
3 Rezpuests 3 los interesados 7- - el aplicativo Avays,
combuztibles en San Condlisiones interesados
Andres Is13s y Providencia, & Firma del acta veeduriaz, organos ce
en |z modalidad de control y demas
entregs estacion de personas interesadas
oo trm o | s
5 Y - < s Sis
. s Se procecio 3 realzar rticipante dentrode I
.* "5 P\;bl N‘;Z- I sociafizacion de fa .;‘LI at_hseni: :a'c:a.aqu'e\:ele
Ly Matriz de riesgos del e o ) pregunta nuevamente zi tiene
183 qe 2022 Qoo chjer proceso, mediante 3 proyectsda, e Unico slguna obzenvadon con
* Contratar bajo la 2 posible proveedor o SuSTizs o
:odaﬁdacdeli proyeccon de esta 3 it dela relzcion 2l contenido de 5
e citn o | - Instatacion de 1z sudiencia 2 oz assentesaess | PT0P sar»u-»m'o * | Matriz de riesgos, quien
TANG, [3 ERCICION POT 1 0 iira del regimento pars Iz sudenos 3~ audiends, incaganco 7 o confirma tener conocmiento
etapas del proyecto ce e o 1 S+ Mario Col Collzzoz, en zu clidad
Audiencia plblica de asignacion | construccion y puests en § Aoc - Pozibles proponertes = i Gty de Gerente General de la Oc doamnenioy estar de Fue difundido por
g bAIRE St ; &-Prezentacion Matriz ce Riesgoz B Subdireccion General de AR o Gerente Genersl de scuerdo con & contenido del 5 ‘
de riezgoz Proceso de L fur %o de la : 03/11/2022 P veedurias, organos de control 10 firma Greet Energy SAS, [~ 5 menzaje publico en |a N/&
Plslics N 002-163 de 2022 ional Toli Rtemyam-tons ¢ maese i et Frowgy % iczo 3§ P e mitalchel. Pt
regi ima grande, . - y comunicad en genersl zolicto 3 fin de dar z ataforma Secopll
7 Respuena 3 los interesados 7- respecto al T 3 . |empero, manifiests tener
uhicac gh Handes, Concluziones conocimiento de jos | CHerid3d 312 diligenaia, obzenvaciones con refacion al
Tom?’f dem & Firma del acta riesgos sefisiados en lnl:.:x: p:rec;l::nada* contenico dei Pliego de
o) Bmatrizpublcada | 2 S %% 98U coniciones Definitivo
O, Tty junto con & pliegode | 0 Kissn previamente publicado,
iy condicones cefinitivo, | de o mismas que presentara 3
complementacion de loz fasts '|totalidad cel documento p 3 .
dioz y cizenos para is oo el previamente y no tener traen e ceves)
i Lt conocer |3 matriz Sv . durante el termino establecico
ejacucion obzervadon slgun frente enel ronograma del
correspondientes 3l mismo :
F E R N A N Firmado digitalmente
por FERNANDO ROZO

O ROZO

Fecha: 2022.11.25
10:53:12 -05'00"
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FUSEIAR BiLITIAE Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas Fecha: 3 4 2020 T =T
QbJET'p:C’rELiP;W * Grupas de valor involucrados Temas y/o metas Obsenvaciones, prop s mhmurk,azelin Campromisos adquiridas
Nombre {H Espacio o (plca para espacos de Aru-l.-_u:lad Fecha de re.al.lz,acmnde 2 Dependencia responsable (incluye nstancias de Mumera de asistentes | institucionales asociadas al ¥ recomendaciones dg los Raul?da de la utilizados para la decaraala '.:W'JEFI?M’
participacion . realizada actividad . R grupas de valor participacion S durantz |3 ejecucidn de
participacion diferentas a participacion) aspado realizacion de las las actividades
Rendicicn de Cuentas) actividades
Atraves del programa Espectadores
Entrevista institucional o videos, se | A los dientes internos les recurrentes 22- En materia de
Presentar un programa o ALFM con |3 Ciudadania en general, cliente dara a conocer de manera parece muy buena la Usuarios unicas 43- transparancia de la
Unidas Somas Mas video an el que se emi;szlm del 28082022 Grupo de Marketing v interno, grupos daintarésy | 53 visualizaciones en el | virtual 2 la ciudadania y participacion en los Impresionas Publicacion en Redes | Entidad enfatizo en que
musstre la gestion Eigrcito T Comunicaciones seguidores en las diferentes canal de YouTube grupes de interds, la diferentes medios para dar 545 Sociales “Tenemos una lucha
institucional N.Iadcnal redes sociales gestion que realiza la @ conocer la mision frontal y sin cuartel en
Entidad en todo &l territorio institucional contra de |a corrupcicn.
nacional.

Firmado digitalmente por Harold

Harold José Diaz Rozo Jesé DiazReze
Fecha: 2022.11.30 16:39:14 -05°00"
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AGENCIA LOGISTICA ore . Rem de M“da*;:s
FUBISIAS WLy Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas Facha: 3 4 2020 : - —
Objetivo del
espacio de Observaciones, - i
IR 2 , propuestas S Compromisos adquiridos
Nombre del espacio de l(ml = Actividad Fecha de realizacion de |a Degendenc _ble |(mde vair':almias e Numero de Temas y/o metas institucionales | y recomendaciones delos |  Resultadodela utilizados 2 de cara a la ciudadania,
TSR 2 pal realizad widad respons, uye instanc 7 SRR : P scipacidn zados para PSR
! ¥ espacios de participacion) ¥ & y I realizacion de las fas actividades !
diferentes a
SECOPII €6 una herramients que les
faciitara la participacion comd
Provesgoras en procesos 0s
confratacien, igentficar mas
oporunidades de Negocio, ootener
Iinformacion en femporeda fravés o2 la
contguracion de I3s areas de Inferés por Es:‘?’;:os qu: s'e:sde
ME00 02 lo CHTgEs 62 UNSPSC gm”‘pa":al’a
Incentivar 3l 100% & uso Y Usay Registro .22, {000 ESEU A PRONIEAOR Y paricipacion de
aplicacicn de 1a heamienta Proveedores Efacll3 Subdireccion Genera de Senfcios de Nackines Unkias), Qe ustedes como
SECOP, mid : propanantss, 30082022 Poslties proponentss 13 mence costas en lo que comesponde 3 Ninguna : Cormeo eiactroncd NiA
S , minimizando tlempo y Patatorma Contratacion : Provesdores con 35
costos - || semestrs 2022 SECOPI Coiinan papeieris & fmprecion, ixn e weerenmes
; = = desplazamientos, 3c0250 3 s resultados Siriceates de
20 10 PrOS2605 de contratacion. Por ﬁmablm;
rEmo, Incrementa 3 efidenclay 'a n;gcan Pit'mca
eficacia, permitiendo |3 comunicacion en pra ;
1nea enire los posidles proveedores y1a
£ntioad estatal, genera una diblioteca de
documantos Aimacananda toda 1
nformacion, 13 presentacion de ofertas en
1iNea y SUSCHBIr CONITat0s ESectronicos.

FERNANDO

ROZO

Firmado digitalmente
por FERNANDO ROZO
Fecha: 2022.12.01
12:37:27 -05'00'

Rosa Yaneth

Fuentes Morera

Firmado digitalmente por Rosa
Yaneth Fuentes Morera

Fecha: 2022.12.01 16:22:33 -05'00'
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AeSaEA RPRTES Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas Fecha: 3 4 2020 AW
Objetivo de! espacio de 3 Medios de . &7
Nombre del espacio de _ particigacin Actwidad |  Fecha de realizacion de Ia e e vaacracos || : T Y0 v vrecmlendaci'o:es delos| Resuitadodela comunicacion | i
N {Aplica para espacios de resii St Dependencia responsable {incluye instancias de Numero de asistentes | instituconales asociadas al de cinacion utilizados para la la eiecucic de'
PRIOPAON: participacion diferentes a =i St iadac participacidn) espacio A eyl = ki e las [ "l D S
Rendicion de Cuentas) actividades AERCuCes
Entrega de| Realizar entrega de los
Entregar a satisfaccion los|actividades proyectosde Comités de obra
e —_— proyectos de|correspondien N - § infraestructura terminados presenciales.
ot pra recin Gl g ol 3| Aweoded |brscindeiencurs (Do Mo y 64 e s togtc 5 sumer o
de sus beneficarios y la|mantenimient los encargados por las desarrolio de  las
c idad en general o de fachadas Fuerzas en la presente actividades.
edificio ALFM vigenoa.
con|
universidades  publicas
y/o privadas, apoyos en ef
mejoramiento ; donde el
componente ambiental y)
herrami
metodologicas, con el fin
de implementar en los| . .
SO 5 s z Reuniones virtuales
Participacion  ciudadana para|disefios de proyectos de| Universidad Colegio Mayor de — p5a L
integrar grupos de valor en lalinfraestructura de I3 (.'nf, DI Septiembre 30 de 2022 Direccion de Infraestructura  |cundinamarca.  Oficina  de 5 :r"n:v'ep:gmac .e" proyectas i Cefonmacko
Gestion |entiadad y los encargados| investigacones electronicos

Arg. Yamid
Orlando
Cpcunubo

Firmado digitalmente
por Arg. Yamid Orlando
Cocunubo Cocunubo
Fecha: 2022.12.09
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TUERZAS MILITARES Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas Fecha: 3 4 2020 s
Objetivo del espacio de g Medios de
Observaciones, propuestas ¥, Compromi: dauirid
art ! |
JSEDNR C R o lApII:: para es:“dos de Actividad realizada SRS 8 Dependencia responsable 5'“:’;:"’:’?"" "".‘"“::d" > N de i 7""‘“.V/°::;;” al e deick] A e i utilizados para la k)
i s 2
participacion partic Mecantid's actividag participacin) “pads grupos de valor participacidn RaliTheiia detad dura:l:;:"evj:.tt:n de
Rendicién de Cuentas) actividades
Continuar con el
Para la vigencia 2022 se real diversas i - Rewni mensuales para los seguimiento y tomar
Presentar el estado de 4
PA . tion mediante [as cuales se presenta el estado de avance al SIG | meses febrero, marzo, agosto y Resultados de gestion acciones puntuales con los Eompromiso
Reuniones con la Direccion e ¥ sﬁ y la implementacion del MIPG dicembre de 2022. Oficina Asesora de Planeacién e |Alta Direcclon y personal de la 8 ; Y temas que presentan P videoconferenciasy [Mejora de los resultados
institucional asi como el ) : ; e 30 personas promedio  |desempedio de las areas y ¥ . institucional para la :
General R pora las cuales se anexan las presentaciones realizadas con |-Comite Institucional de G Innovacién Inst i QAPIl y personal pricrizado ) novedades en la ejecucion presencial de desempefio
mantenimiento del SIG de Z = |a entidad ? mejora continua
la presencia de los directivos a nivel nacional y nivel y Desernpedio 1, 2y 3 trimestre los cuales se describen en
la ALFM
regional. 2022 cada una de las actas d elas
reuniones

Ing. Ind. Yamile
Betancourt

Vega

por

Firmado digitalmente

Ing. Ind. Yamile

Betancourt Vega

Fecha: 2022.12.15
11:32:06 -05'00'
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bva" R . Fagna 1 e
Sroma pewm—— Participacitn Cludadana y Rendicion de Cusntas Fecha: 3 4 202
Objetiva cel esnecio ce —h o
2 perticipacion Fecha ce Temes y/o metas < s Medie
Nombre del espacio de d o 3 - LR = e g ot . de e valor » is
senticpasin m(‘ﬂ‘ﬂ_ [ espacios de Acividad reskzace P P P pas e veor finey e pwhopacon) B ETEL X particpacs 0 C o
2 Hm .
i e oo SN e
Suscridir Contrato Interadministrativo e Alimentacion para i
Gestionar zolictud de cferts pare abastecmients ce estancias de afmentscion pera el personal de Contrato
usCTipCon Ce NueYo contraty sgo-22 3 infantes de Maring, Cadetes y Alumnos de las seinz o2 inistrativo No.
interscministrativo con is Armads Nacionsl Formacion, Ce 8cuerco con iz anewos AS,COEFG H, |deiproceso | O02-ARC-IOLAN-2022
Ce contratacion intersdminiztrative
) MINISTERIO DE DEFENGA NACOMAL Suzcridi Contrato Interadminizirativo ce Alimentadén para &l
Presentar zolictud ce oferts para ce o para el perzoral o2 Contrato
N mpomummcum nka Comite de adquiziciones de Ia jefatura de operacianes logizticas de i Armads Necianal. 3 Suscridir los contratos mg.umngmummsoem s de i
| imerascmiristratico con @ Armace Necions! intarsdminiztrativcoz ge | FOTTSCION, O Bcuento con lo anekoz ASCDEFG H, Idelproceso | O003-ARC-IOLAN-2022
o o Estaco mayor de Infanteria de Marine. elimentacion, con ¢ objeto i ot Correcs electronicos,
."Eun'.mqn ke Cumpiimiento Mizicral Y Direcdon de Ce 2dstecer s estancies de Hamedss telefonices, video
. ; Contractual 2 irack ccringd Apzatedmientos caze | Dependencis uzuaria [CBASOAL aslimentadion 8 personal de confierengias, Oficias y
Alimentacion Tramitar cotizacion para suscripcion de 2o P . " Contrato
uwmmimmmcms now22 't soidaces, infantes ce | SSCAbir Cantrata interaamrizttio de Afmentacian No I2S-DADG iriztraty
Ejerco Nacceal Direccion de Adgquisiciones de| Ejercito Naconal marina y UM Ce las DiFER-2022 Mo 025-DAD0-DPER-2022)
escuela: ce formacion.
- = Direccion Logiztice de fos Sendcios de ia Fuerzs Aeres Colombiane.
Tramitar soicituc de acicion ol Contrato
= a Suscrivir &l Contrato ce i
253-CORAC- DILOS-2024, en cuentan P s i e rere., | g modiacina
2cicioner el contrato en valor hast por I8 ~ py: Contrato
e de $631,175,438 yampliscidn et rewad 4 \lor hacka porie zums e SESLAT6 138y ampladindel piode | s o
om0 e ejecucin haste 20 de dcemare EJFCUon hestn €1 20 de chacmore 2022 0 hasta 3R 108 200510 |25 CoeAC- DRL0S 2024,
2022 o hesta a5ty ios recurscz, o que T g
ocurra primero.
Firmado digitaimenta por
Finmado dgRalmente por Flor . .
Flor Angela .,ho:f,,w,,,,., D 74_; ) /] Rose Mary Enciso Melo
1&/ -,L;Z.-. ““ Fecha:2022.12.16 125524

Dominguez Peralta 5 2721216104718

Eiaboro: Acm. Esp. FLOR ANGELA DOMINGUEZ PERALTA
Profesionsi de Defenza DACI

0500

Aprooo; Adm. Emp. Esp. Rose Mary Enczo Melo
Directors Abastecimientos Claze |
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ADENGIA LOGIBTICA L Refmrﬁe de Al::twlda!:lg§ :
FLANREAN WL FEAREY Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas Facha: 3 4 2020 ]
i Medios de . .
- . NP . Ohseraciones, propuestas ... | compromisas adguiridos
. Objetive del espacio de participacion = oo - Grupos de valor invelucrados Temas y/o metas . COmuURnicacion . z
Nombre del espacio de ) ) T . . Fecha de realizacion de la Depandencia X ) N . ) o X ¥ recomendadionas de los Resultado da la . de cara a |3 ciudadania,
I (&plica para espacios de participacion diferentes actividad realizada L (induye instancias de Numera de asistentes institucionales asociadas al R utilizados para S
participacion on actividad responsable - _ grupas de valor participacion 2 durante |a ejecudion de
a Rendicion de Cuentas) participacion] 25pacio la realizacion de L.
.. las actividades
las actividades
COMTRATAR EL PROGRAMA DE SEGUROS CON Dar cumplimienta a lo
ASEGURADDRAS LEGALMENTE CONSTITUIDAS GRUPO 1: L& UNION establecido en la Ley sobre la .
. N X Ejecutar el contrato de
EM EL PAIS QUE CUBRA LOS BIEMES, TEMPORAL CONFORMADA obligacion de las Entidades del diudicado en |
FUNCIONARIDS E INTERESES PATRIMONIALES MEDIANTE RESOLUCION FPOR: LA PREVISORA 5.4 Estado en asegurar sus bienes segurCfs acu Ic:, ,en o=
. - . . . CELEBRACION DEL terminos y condiciones
Contratar el P d EM L& AGENCIA LOGISTICA FUERZAS MILITARES Mo. 435 SE ADJUDICA EL AGENCIA LOGISTICA |COMPANIA DESEGURDS — 2 intereses patrimoniales, a CONTRATE 001-063 sen”alados:n al pliezo de
ontratar el Fragrama de \y pe squELLOS POR LOS CUALES SEA O PROCED DE LICITACION 31,/03/2022 DELAS FUERZAS | ANA COPATRIA SEGURDS N/A través de la celebracion de SECOP | pies

Seguros de la Entidad

LLEGARE & SER LEGALMENTE RESPOMNSABLE
DENTRO ¥ FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL,
ASi COMO LA EXPEDICION DE UNA POLIZA DE
VIDA GRUPD PARA LOS BUZOS Y CUALQUIER
OTRA POLIZA DE SEGURDS QUE REQUIERA LA
ENTIDAD EN EL DESARROLLO DE 5U ACTIVIDAD

PUBLICA MNo. 002-004-

2022

MILITARES

5.A.- MAPFRE SEGUROS
GEMERALES DE COLOMEIA
5 4 -CHUBE SEGURDS
COLOMBIA 5.4, GRUPG 2:
POSITIVA COMPARNIA DE
SEGURDS

contratos de seguras, en aras
de proteger su patrimonio
contra |la mayor cantidad de
rissgos a los cuales se
SNCUENTTa 2xpUasty

2022 DELO7 DE
ABRILDE 2022

condiciones - atender y
zar las reclamaciones
de siniestros que presente
Ia Entidad etc.

SANDRA
SANTAMARIA
DUARTE

SANDRA SANTAMARIA DUARTE

Firmado dighzimeants por
EANDRA SANTAMARIA DUARTE
Fecha: 22212 70 113731

PD. ADQUISICIONES ¥ SUMINISTROS




FROLESU

GESTION DE INNOVACIGN ¥

DES DEVALCR

TITULG Lodige: GRV-FU-13
Reporte de Actividades Version Ho, U0 Fagina ldel
Participacion Ciudadana y Rendicién de Cuentas Fecha 3 4 2020 —
— . ETETTEC TR, [ CEmpremEe
Objetivo del =spacio de = Mw_ L
DR Grupos devalor propusstas y comunicacion | sdguiridos de cars
: participacion . N . ) h . Temas y/oc metas . . . o
Nombre del espacio de (apli o d Actividad |Fecha de realizacion de Dependenciz irvolucrades (induys Nimero de institucional recomendaciones | Resultado dela | utilizados para | ala civdadania,
ica para espacios de institucionales
participacion i . P . P realizada la actividad responsable instancizs de ssistentes . : de los grupos de participacion la rezlizacion durante I
participacion diferentes R asocizdas al espado _ =
C - participacion) valor de las ejecucion de las
= Rendicion de Cuentzs) . .
crivid algr stivid ol
Dar a conocer los riesgos - I Se solidta realizar 5
Inducciones a personal w pelizros que estan Oficina principal - &stas inducciones Buena Realizar
- ¥ PelE q - Imduccion 470172022 Grupo 35T Direccion de r Poditica 35T - s Pressncial inducciones z los
nuevo expuestos los . cada ves gue sen capacitacion ..
. R Preduccion ) funciones nuevos
funcigngrios en |3 NEeCessrias
Dar a conocer kas . :
Capacitacion Consecuencia de Capacitaci cantinuzr ean Buenz Eentinuar
-F.‘ - . . 2470172022 Grupe 35T Oficina Pricipal 20 Psicosocial 55T campafiasy participacion en &l Presencial realizando estas
prevencion uso de SPA | consumo de sustancias an s
) ) programa de 5PA curso capacitaciones
psicoactivas
Logra I Buena
Capacitacion promacion e l—rtquel o | c . Seguir motivandoe al J:n B Conti
participante valoren la apacitaci . capacitacion, i entinuar
prevencion importacia | P . . 2/0272022 Grupe 55T Oficina principal 123 Polstica - 55T persopnal del uso P Pressncial )
mportancia del uso del on Excelents capacitando
del uso de tapabocas del tapabocas . )
tzpabocas participacion
c _ Dar a conoger las Buenz
Fpaciacan &8 conouencias ce Capacitaci . . Politica - 35T- Continuar con capaditacion, i Continuar
susnizcias psiooactivas . . S/0Zs2022 Grupe 35T Oficina principal ) ) = Presencial .
i CONSUMO Excesivo de an Psicosocial campafia de menos Encelents capacitando
cafeina . - S
cafeina 110 consumo de cafeina participacion
Excelents
it ara
: . Capacitaci Politica - 35T~ ErEzclon par Continuar
Mejorar &l manejo de . Grupe 55 Regional Centro 20 . . Sin observaciones fotalecer &l Presencial .
. ; . an Psicosodcial i capacitando
Capacitacion situsciones, problemas y mansjo de
inteligenciz emocional | emociones negativas 11/03/2022 SituACHmes.
Fortalecer =] Politica 51G : Acztar a los
_— . .. _— L. 5& reguiere de . | :
Capacitacion Residuos conocimiento del Capacitaci : Plan Institucional . : Videooonferenc linezmientos
L : . . 157032022 Grupo 35T Hadanal BB . 5in oboervacdones miayor . .
Sofidos manejo de los residuos on de Gestion . a establecides en la
. . participacion . .
solides Ambienta capacitacion
Mejorar las posturas &n :
c ctaci .. ; o trabai c . Buena Continuar
spadtacion higiene o= puestos de traba, apacitaci
P cturs] g i = . 17/03/2022 Grupo 55T Regional Sur 18 DME 55T Sin observaciones  |participacion en el|  Pressncial realizando estas
posturs pars evitar on L
aCita
enfermedades laborales eursa FApEEEanes
o ir iva a .
Capacitacion estilo de .ar : :onmlxr : Capacitaci . L. .. Segu I'I'"DI.I\I neo 3l Buena : Continuar
ida 3l importancia de . Grupe 35T Oficina principal 30 Polstica - 55T auvtocuidado citac Presencial citand
wida saludable autocuidade. on 22/03/2022 personal capacitacion capacitando
las puestos de trabajo ) . Buena Continuar
. . Direccion de . . s e .
Curzo de higiens pars evitar P ) Sin observaciones  |participacion en &l realizando estos
roduccion
postural enfermedades laborales Cursa 23,03,/23022 Grupo 55T 18 DME 55T curso Precercizl talleres
Mejorar las posturas &n X
¢ ctaci .. ) ot trabai C _— Buenz Continuar
spadtacion higiene oz puestos de traba apacitaci
F cturs] g i = . 31/03,/2022 Grupo 55T Rezionzl Tolima 21 DME - 55T Sin phservadones | participacion en Presencial realizando estas
posturs pars evitar on L L
=it sCits:
enfermedades laborales capscrasier capECiEones
_ . Teiejorar el
Taller integracion autooonocimients de 5i Poliics - 55T- Buena
au.'.clesqu:l.'r'a misma para &l control Grupo 55T Regional Llanos 24 Pricosacial 5in observaciones  |participacion en el Presencial Continuar con las
psicolacogico de emociones Taller 31/03,/2022 el taller talleres
TreT = TOTTOTET T
Capacitacion acoso conceptos de acoso C:ua.u:l'.al:l 170472022 Grupo S5T Regional LLanas 18 nﬂ-'l.'.lti - 55. - Sin obrarvagones capacitando a Presencial Con t!nu ar
|zboral ley 1010 lzborzl basado en la ley on Pricosocial capacitando

comite de




OO T - o
c tacion B Fortalecer = c o Blan Instituci | Se reguiere de v £ i i
apacitacion Programas conocimiento de los iu?c"im E/0472022 Grupo 55T Nacional 70 an Inst tL.EIDn' Sin observaciones mayor :Euﬂlﬂ rene I"IE-I':IIEI'I.CIJ
Posconsumao on de Gestion R ] establecidos &n Iz
PIOETaMas pOsconsuma L participacion L
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