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MES
Reconocer el dia de cumpleafios de los SULTURAL ¥ DEFSRTIVE

1 |CUMPLEANOS Futn0|ona(;|os comc;funtln:‘:tentlvz, » (INTEGRACION Y x e Ik Ix Ik I b Ix I Ix Ix $ } 200 ancz)narlos
'er:j.refganl O un mutiin, torta o chocoiates RECONOCIMIENTO) proxima amente
individual.

Resaltar el dia de la mujer como fecha CULTURAL Y DEPORTIVO

2 |DIA DE LA MUJER especial con el fin de dar incentivo al (INTEGRACION Y X 5 5.331.830 | |09 Funcionarias
geénero femenino y generar un ambiente RECONOCIMIENTO) proximadamente
laboral de comparierismo.

Resaltar el dia de San José como un
DIA D 3 ejemplo de Hombre a seguir, con el fin de |CULTURAL Y DEPORTIVO- ) )

3 DEL H%EAB'\IIQ;OSE ClA dar incentivo al género masculino y (INTEGRACION Y X $ 1.799.280 /1‘03 ancz}narnoi
generar un ambiente laboral de RECONOCIMIENTO) proXimadaments
compafierismo.

, | DIA DEL SERVIDOR 5:?;32 :ft:g?i‘;gnzzstfodg;lp::iiiel CALIDAD DE VIDA B _ 300 Funcionarios

PUBLICO ’ LABORAL Aproximadamente
laboral.
Efectuar la Medicion del Clima Laboral en
coordinacion con la Caja de
5 |MEDICION DEL CLIMA 55222?:52'Tstfunﬂiﬁirn’;ﬂonﬂf’vel CALIDAD DE VIDA <l ¢ _ [1102 Funcionarios
LABORAL . " LABORAL Aproximadamente
Nacional, permitiendo conocer la
percepcioén de los funcionarios con su
entorno laboral
Incentivar a los Funcionarios, entregando s .
6 |DIA DEL NINO EN OCTUBRE |paquete de dulces para los hijos de 0 a EXTENSION A LA x $  1.040.000 | 20 Personas

12 afios de edad.

FAMILIA

Aproximadamente
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Estimular al personal con la entrega de
juguetes para los hijos de los funcionarios{ ESPIRITUAL- CALIDAD 130 Funcionarios
¥ |NAYIDAD- INPANTIL que se encuentren en las edades de 0 a DE VIDA LABORAL | & 11700808 Aproximadamente
12 afios.
-Cumpleafios Directivos
OTRAS ACTIVIDADES -Incentivos autorizados . :
8 |APROBADAS POR _Rendicion de Cuentas CALB@%&E\L\/’ IDA... x $  1.000000 500 Funcionarios.
BIENESTAR -Reuniones  Administrativas(relaciones P
con las Fuerzas)
$ 20.871.110
\ﬁ‘
Coronel (RA) OSCAR ALBERTO JﬁRA ILLO CARRILLO
Director General Agencia Logistica de las Fuerzas Militares [\/
Aprobd: Cr. an Carlos Riveros Pineda

Elaboro: Adm. Emp. Andrea Acero Rojas
Profesional de Defensa

ecretario General

Nota: El Plan se ajusta debido a la Emergencia por Covid-19. Los valores presentados en el Plan, fueron ajustados al IPC 2020. Cabe resaltar que dichos valores pueden variar segun las cotizaciones

aprobadas para cada actividad.
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Actividad de crecimiento y |Fortalecer el area espiritual a través de la TODOS LOS
1 fortalecimiento espiritual actividad eucaristica ESPIRITUAL XX N FUNCIONARIOS
Celebracion de Reconocer el dia de cumpleafios de los CALIDAD DE VIDA TODOS LOS
2 Cumpleafios por mes Funcionarios como un incentivo. LABORAL PP PP 70.149.00 | £yncioNARIOS
Promover entre los funcionarios y sus hijos HIJOS
un vinculo que les proporcionen la EXTENSION A LA
3 |Halloween posiblidad de fortalecer lazos a través de la FAMILIA N 20.000,00 RUNGIGNAR 05 DE
L . 0 A12 ANOS
actividad de los disfraces
Felicitacién por orden
semanal, reconocimiento
en el cuadro de honor y un |Reconocer y elogiar al funcionario que mas
4 |dia de permiso al se ha destacado por su nivel organizacional CALIDAD DE VIDA X X X [X |[X X [X |[X [X |X [X N/A 10D0S Las
) . i . LABORAL FUNCIONARIOS
funcionario que se ha y relaciones interpersonales en el mes.
destacado durante el mes
en su trabajo.
Felicitacion por orden
semanal y se le otorgara un
dia de permiso a la unidad Resaltar gl esfuerzo del pgrsonal que labora CALIDAD DE VIDA UNIDAD DE
5 ha destacad en las unidades de servicio (comedores de LABORAL X X N/A SERVICIO
que se ha destacado tropa y cad) (CATERING O CAD)
durante el semestre como
mejor Unidad.
Promover entre los funcionarios y sus hijos HIJOS
. ) un vinculo que les proporcionen la EXTENSION A LA
6 |Navidad Infantil posiblidad de fortalecer lazos a través de la FAMILIA X 60.000,00 FUNCIONARIOS DE
) - 0 A12 ANOS
temporada navidadena
- Reconocer y resaltar la labor y logros CALIDAD DE VIDA TODOS LOS
¥ [Bono Canasta Farlliar ) o des o) Halizars) sfio LABORAL X 200.000.00 | gyncionARIOS
Firmado digitalmente por
TC (RA) CarIOS TC (RA) Carlos Enrique
Enrique Orduz  orduzOjeda
3 Fecha: 2020.07.03 12:29:02
OJeda -05'00"

Jaime Firmado digitalmente
por Jaime Alberto
Alberto Pefa Pena valenzuela
Fe 0 3
Valenzuela ..

Elaboro: Jaime Alberto Pefia Valenzuela
PD Talento Humano

TC (RA) Carlos Enrique Orduz Ojeda
Director Regional Amazonia Agencia Logistica de las Fuerzas Militares

Ciro Adolfo
Artunduaga
Perdomo

Reviso C

Coord. Administrativo

Adolfo Artunduaga Perdomo

Firmadi
rmado

TCARA) Carlos

i Imente por 7C
(RA) Carlos Enrique

Crrique Orduz Ojeda Orduz Ojeda
Fecha: 2020.07.03

12:26:20 0500

Aprobé TC (RA) Carlos Ennique Orduz Ojeda

Director Regional Amazonia
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prag iy o123
Unir a los funcionarios en una
1 |santa Misa celebracion mensual destinada a Espiritual x |x $ 300,000 40
compartir y revitalizar la moral del
personal
Celebracion de los cumpleanos de cada
2 |Cumpleanos personai uno de los funcionarios. con el fin de Cultural y Deportivo x Ix x |IX x [x |X |x [x |X |x [x |$ 4.000.000 99
reconocer este dia
3 |Dia de equidad de genero Incentlvar_al persanal con. un/desayuno Cultural y Deportivo X $ 1.600.000 93
de companeros
Generar espacio de esparcimiento e
4 |Dia del nifio integracion entre los funcioffarjos de la Cultural y Deportivo X $ 2.000.000 40
Regional. \
5 Bono o ancheta canasta Entrega de anchetas navidena a‘cada Estension a la tarilia x | s 19.800000 99
familiar uno de los funcionarios defla Rdgional
Celebracion del dia de la familiajmadre y
6 |Dia dei padre y Madre Padre) como incentivo a I9s funclonarios Cuitural y Deportive X “S $ 8.000.000 87
que desempenan ese rol {
. : |
7 |Nawidad infanti Celebrar el dia de los ninds con e finde | ¢ oo pa Faniia X | '$ 6000000 40
que hagan parte de esta gran famjlia
\ 3 |
e e e
S— "
‘
S emade dir almente Sorone! (RA) FREDDY QUINTERO OLIVEROS
LUZ Blblana femado digiralments \ - Director Regionat ’
po "3 > v g
\ M
Ocampo
g
Ocampo R
(eec
S PD s Bitwara oan LN 2 ~/
v
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Incentivar a los funcionarios de la FunciEnarics do
1 |Aguinaldo Nifos Regional que tienen hijos pequefios en Extension a la familia X|$ 1.200.000
s : planta (38)
época de Navidad.
2 |Cumpleafios del personal Realizar actvidad ~cuatr|mestra| para Calidad de vida laboral X X X|$ 615.400 FUNTHBIETH
celebrar cumplearios de los funcionarios planta (38)
Implementar los incentivos y los
estimulos que promuevan el buen
desempefio y la satisfaccion de los . .
3 Entrgga 4= Boria Cansstd servidores de la Entidad mediante la Calidad de vida laboral X1 $ 7.600.000 Purncionarics e
Familiar L planta (38)
entrega de un bono redimible en
productos de la canasta familiar a cada
funcionario.
Celebracién Dia de los Celobrar sl dla gsl nifio @ kes hijss. o los Funcionarios de
4 (7 funcionarios de la Regional a través de la| Extension a la familia X $ 525.000
Nifios (Halloween) . planta (38)
entrega de kit de dulces.
5 |Dia del Hombre ) ) X . .
Homenajear a los hombres y mujeres de ) ) Funcionarios de
. ; Calidad de vida laboral $ 614.992
i . la Regional en su Dia. planta (38)
6 |Dia de la Mujer X
Homenajear a las Madres de la Regional Fiiricionarios de
7 |Dia de la Madre en su Dia, con intencion de resaltar la Calidad de vida laboral X $ 400.554 lanta (38)
ardua mision que a diario ejercen. P

CN(RA) ATALIBAR

Firmado digitalmente por CN(RA)
ATALIBAR HERNANDEZ MURILLO

HERNANDEZ MURILLO Fecha: 2020.06.19 10:51:21 -05'00"

CN (RA) Atalibar Hernandez Murillo

Director Regional Caribe
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1 |Celebracion Cumpleafos Vmcular.a los: funcionarios e? tornq aig Cultural X X X X | $ 8649600 106
celebracion de sus cumpleanos, trimestraimente
5 Cg_lebracnon Dia de los Vln-cglar a los hijos de Igs funcionarios en Cultural X s 2785500 45
Nifios actividades de Recreacion y cultura
Navidad Infantil de los Darles un estimulo e incentivos a los hijos de los
3 Nifios funcionarios de la Regional, con el fin de que Cultural X S 7439850 45
brindarles un bienestar.
Total. $ 18.874.950

»/ ARNLERY

(RN

CR (RA) JUAN CARLOS COLLAZOS ENCINALES
Director Regional Centro

Elaboro: CLAUDIA CA‘RJON,K/ZANDIL

Cargo: PD. TALENTO

HOMANO
//
e

Aprobo: MY (RA) JOSE LIBAKDO SISA PARADA

Cargo: CORDINADO!}ADM(NISTRATIVO

2

/
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‘ z\g g Zisi22o 5 51 3 BENEFICIADA
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CELEBRACION DE LOS  [Motivar a los Funcionarios, mediante la Todos los Funcionarios
2 {CUMPLEANOS celebracién del dia especial de su de la Regional Liancs X X X 2,134,146.00 84
CUATRIMESTRAL nacimiento 9
Orientar al personal de la Agencia
Logistica de las fuerzas Militares a Vivir la .
3 |EVENTOS ESPIRITUALES experiencia con Dios a través de Todas las areas X X X X X - 30
actividades de convivencia.
Exaltar la labor de la mujer en el rol de
4 |DIA DE LA MADRE/MUJER |madres, empresarias, amigas y Todas las areas X 2,520,000.00 42
trabajadoras.
Exaltar la labor del hombre en la .
5 |DIA DEL PADRE/HOMBRE sociedad y la familia. Todas las areas X 2,520,000.00 42
- Conmemorar el dia Del nifio dando ! Hijos menores de 12
7 [DICRE |LOS NINGS importancia a esta fecha . 1 afos de la Regional X 1837.440.00 80
8 3 Unir en el verdadero amor fraternal @ los 4,200,000.00 80
—CELEBRACION DE funcionarios, a través de la celebracion Todas la Areas X
9 NAVIDAD de la llegada del nacimiento espiritual de 16,600,000 83
nuestro sefor Jesucri ’ ’ 100

—

' Firma Dig
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CUMPLEANOS
En?g:i%l\i\ASI’EOPS(-)NQUE FORTALECER EL SENTIDO D ELA
1 VIDA EN CADA AFUNCIONARIO DE LA SOCIAL X X [X X X [X |[X X X |X |X [X|$ 3.000.000 90
MUFFI, COCOLATES EN REGIONAL
PRSENTACION
INDIVIDUAL
DIA DEL NINO -ENTREGA |RESALTAR LA IMPORTANCIAD E
2 DE ANCHETA DE DULCES|LOS NINOS EN NUESTRA SOCIEDAD SOCIAL X $ 3.000.000 76
RESALTAR LOS VALORES
3 |NAVIDAD INFANTIL ESPIRITUALES Y LA MAGIA D ELA SOCIAL/ESPIRITUAL X | $ 5.000.000 76
NAVIDAD
ENTREGA DE ANCHETAS [BRINDAR A LOS FUNCIONARIOS UNA
4 |Y/ BONOS DE CANASTA |PROVISION QUE DE ALGUNA PARA SOCIAL X | $ 17.800.000 90
FAMILIAR RETRIBUIR EL TRABAJO REALIZADO

TC(RA) RICARDO JEREZ SOTO soto

Firmado digitalmente por TC(RA) RICARDO JEREZ

Fecha: 2020.06.19 11:36:56 -05'00'

Firma Director General / Director Regional
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CONMEMORAR EL DiA DEL NACIMIENTO DE
LOS FUNCIONARIOS CON EL FIN DE GENERAR
= MOTIVACION A TRAVES DE A ENTREGA DE
1 |Cumpleanocs UNA  MINITORTA EN 1A  fecha  pe| RECONOCIMIENTO $ 1,481,550 83
CUMPLEANOS DE CADA FUNCIONARIO DE LA
REGIONAL NORORIENTE
CONMEMORAR LAS FECHAS ESPECIALES CON
EL FIN DE INCENTIVAR A |OS FUNCIONARIOS
2 |Celebracion dia de la madre |Y GENERAR UN AMBIENTE DE| RECONOCIMIENTO $1.,731,450 20
COMPANERISMO. CON UNA ACTIVIDAD DE
INTEGRACION.
CONMEMORAR EL DiA DE LOS NINOS A LOS
3 |Dia de los nifios - Halloween|HIJOS DE LOS FUNCIONARIOS DE LA DEEXTENCION A LA $ 803.250 45
REGIONAL NORORIENTE FAMILIA
. CREAR UN AMBIENTE NAVIDENO CON EL FIN DE EXTENCION A LA
4 |Navidad Infantil DE VINCULAR A NUESTRAS FAMILIAS FAMILIA $ 3,600,000 45
RECONOCER LA LABOR DE LOS
5 Entrega de Bonos Canasta |FUNCIONARIOS A LO LARGO DEL ANO PARA CALIDAD DE VIDA
Familiar INCREMENTAR SU SENTIDO DE PERTENENCIA LAl $ 16.600.000 83
CON LA ENTIDAD 205“-\
- $ 24,216,250

/;

Coronel (RA) duillermo Moncaleano Arciniegas

Director Regional Nor,

Revise PD U

Coordin:

te Agencia

{gre1v1:73
gora Admimistratva

istica de las Fuerzas Militares

Aprobo
Coorcinadora Adminisiratva

»D Julank Rodnguez Tardzcra
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w Wy
. @] olElulae|g
glaiglzlololo|E|E|&|ld|a
No. ACTIVIDAD OBJETIVO AREA Glele|z|%|Z2/3|2|2[8(5(2] costo | POBLACION
Zlo|< sSi23|olFlRIs|Y BENEFICIADA
mlw]s]|< S| 2le ol=2|0
5N | o % B
7]
CUMPLEANOS DEL Entrega de ponqué, muffin, chocolates
" |PERSONAL presentacion individual, TODAS XXX XX X[ s eso000 43
Entrega de dulces para cada nifio de 0 a
2 |DIA DEL NINO 12 afios de edad. (Tula, canasta, ¢aja), TODAS X $  360.000 24
hijos de los funcionarios.
Entrega de juguetes para los nifios (0 a 12
3 |NAVIDAD INFANTIL afios), Hilos de los funcionarics. TODAS B /’7 X 18 2400.000 24
B oo
6 BONQO CANASTA Entrega de bonos para mercado para los T0 ] X|$s 8600.000 43
FAMILIAR funcionarios por valor de $200.000 c/u. T
TOTAL| $ 12.220.000
% i
2 Lo Lz
Webéral / Director Regional ~—
Nota: Los costos y el nimero de personas seran ajustados de acuerdo-fias actividades realizadas
JORGE EN R]QUE Firmado digitelmente por JORGE
ENRIQUE FERNANDEZ ANGEL SM EDWIN ALFONSO i actatmente por st
FERNANDEZ ANGEL  Fecha: 2020.06.18 07:29:36 -05'00" ELLES CARRASCAL  ARmAsc.

Elabord: Ing. Jorge Enrique Fernandez Angel

PD - Talento Humano

Focha: 2020.06,18 0R:27:37 65'00"

Coordinador Administrative (E)

Revisé: SMIM - Edwin Alfonso Elles Carrascal
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o o) Wy o
SlElQ|2|olelole|2lk|a|s :
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No. ACTIVIDAD OBJETIVO AREA Sle|e|g|xz(3(gla|5(2]2| costo POBLACION
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wlwm|=|< == 3 alo 8 O
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s Reconocimiento para las funcionarias que han Cultural y Deportive-
1 |Dia de la Madre sido bendecidas en la Sagrada Familia (Integracion y Reconocimiento) % 400.000.00 6
Mejor Funcionario del
> Bnmestrfa en la Regional Generar ref:opoc:mcmto. al personal por sus Calidad de Vida Laboral - " 400.000.00 5
Sur. (Primer y Segundo logros y objetivos cumplidos en su cargo.
Bimestre)
3 |Cumpleafios del personal Conmesmarar e’.d'a c.’e cumpigarios de cada Calidad de Vida Laboral |x [x Ix [x Ix [x |x |x [x [x [x Ix 500.000,00 20
uno de los funcionarios de la R Sur.
: = Vincular a los hijos de los Funcionarios con . -
4 |Dia del Nifio en Octubre una actividad de integracién y recreacion. Extesion a la Familia X 500.000,00 17
5 {Navidad Infantil Vinoular 2 los Hjos:da Jog Rifgionanos Espiritual X 500.000,00 17
promaviendo el espiritu navidefio
6 |Bono Ancheta Navidena :‘:jg:;:r al personal mediante bono ancheta Calidad de Vida Laboral X 4.000.000,00 20

:

oy AT

Elabora” Indira Huttadoyilchez
K -
Cargo’ PD Talento Hu\pano
: |

Al Drnaborth A

~~—Tapitan dk Corbeta ALE

DRO HANARERK

H NATERA

Director Regional Sur Agencia\l ogistica de las Fuerzas Militares

-

Rewiss. Indira Hunadc)\vnchcz

Cargo Codrdinadam Admistratva
N\

\




CESTION DEL TALENTO BUMAND

PLAN DE BIENESTAR Y ESTIMULDOS

No ACTIVIDAD OBILTIVO , AREA = sTo |
£
1 |CELEBRACION CUMPLEANOS Calidad de vida laboral x x | i |x |s 2200000 .
2 |DIA DEL PADRE Y LA MADRE Calidad de vida laboral 5 x $ 3600000 87
CELEBRACION DIA DE LOS -
N é c 3 $ 1 700 000
3 NINOS Extencion a la familia ! X i - B
| 4 |KIT DE BIENESTAR SOCIAL |  Calidad de vida laboral i x |8 17400000} 87
5 |CELEBRACION ECUARISTICA Espiritual ﬁ /\\ o | s | »
6 |TARDES DEPORTIVAS cultural y deportiva 4 \ x x s 30
TOTAL /’ S 24900294
4
7
/,L
Cotonel{RA)Car!osEﬁfGéW omez
Director Regional Sufoccidefite
4
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Elaboro?D\NatalzaSllva Ramirez

Lider talento Humano (E )

Reviso PD zar Carmona
Coordinadora Adnumstrativa



GESTION DEL TALENTO HUMANO

PROCESQO
~ — T UL0 Codigo GTH-FO-17 »W%?’
~ = = Lol LA
Y Versién No 00 H ~agina tde 2 R
AGENC1A LOGISTICA PLAN DE BIENESTAR Y ESTIMULOS o
SRS Fecha: 18 4 2018 .
PLAN DE BIENESTAR Y ESTIMULOS
REGIONAL TOLIMA GRANDE
Vigencia: 2020
53] Wiy
Q s X IWr d
olx|Qlalolo o= Qlxid| g .
. ¥lu|NI= ZiI=2lhls|2s POBLACION
x|>|Zz 28 =
No. ACTIVIDAD OBJETIVO AREA % % g Glz|2 = Q é 2 Gl g COSTO BENEFICIADA
[T % C S a
- Integrar a los funcionarios en la
1 {CELEBRACION DE CUMPLEANOS celebracion de sus cumpleanios CALIDAD DE VIDA LABORAL [X (X [X [X |X [X (X IX |[X [X {X |X $ 2.240.000 112
Integrar a las familias de los
2 g%gSBRAC'ON SELElR B2 DS funcionarios en actividades de EXTENCION A LA FAMILIA X
recreacion $ 1.560.000 60
Reunir a los funcionarios en torno a la
3 |NAVIDAD INFANTIL celebracion de fa navidad y entrega de  |CALIDAD DE VIDA LABORAL X
regalos. $ 2.600.000 60
4 |BONO CANASTA FAMILIAR Celebrar el dia de la Agencia Logistica |CALIDAD DE VIDA LABORAL X
eorarercl JENER LogRt $ 22.400.000 112
$ 28.800.000
Lo anterior es un promedio de acuerdo a las cotizaciones obtenidas de los oferentes. ﬁ,,/

Eiaboro NarlyHAmyth Serranc

Talanto Humaro

“" Director Regional Tolima Grande ( E )




