




















AGENDA 
AUDIENCIA PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS APRC 

VIGENCIA 2022 
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FFMM REGIONAL PACÍFICO 

 
1- Bienvenida:  
 
(Presentador) 
 
Sean todos bienvenidos a la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas Vigencia 2022, de la Agencia 
Logística de las Fuerzas Militares Regional Pacífico, para nosotros es muy importante contar con su 
presencia el día de hoy.  
 
Les agradecemos a todos los asistentes a esta transmisión, en la cual se dará muestra de la gestión 
realizada por nuestra Entidad durante la vigencia 2022.  
 
Igualmente, los invitamos a que nos formulen sus preguntas:  
 
2- Esta será la agenda que se llevará a cabo el día de hoy:  
 
Presentador  
 
1) Generalidades y reglas de la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas Vigencia 2022.  

2) Himno Nacional de la República de Colombia.  

3) Minuto de Silencio por los Héroes Caídos en combate.  

4) Himno de la Agencia Logística de las Fuerzas Militares.  

5) Palabras del Señor Capitán de Corbeta Rafael Hernando Herrera Pérez, Director de la Regional 
Pacífico, quien dará por Instalada la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas Vigencia 2022.  

6) Intervención del Señor Capitán de Corbeta Rafael Hernando Herrera Pérez, Director de la Regional 
Pacífico y los coordinadores de grupo, quienes realizarán la presentación de la Regional y los principales 
logros obtenidos Vigencia 2022.  

7) Resolución de inquietudes, allegadas por la ciudadanía.  

8) Cierre de Audiencia Pública de Rendición de Cuentas Vigencia 2022 Regional Pacífico.  
 
Desarrollo  
 
1) Generalidades y reglas de la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas Vigencia 2022. Durante la 
jornada, interactúa el Señor Capitán de Corbeta Rafael Hernando Herrera Pérez, Director Regional 
Pacífico, los coordinadores de grupo y el moderador del evento. Las preguntas serán realizadas a través 
de nuestras plataformas nombradas al comienzo de la jornada y serán resueltas al finalizar el evento.  

2) Himno Nacional de la República de Colombia.  

3) Minuto de Silencio por los Héroes Caídos en combate.  

4) Himno de la Agencia Logística de las Fuerzas Militares.  

5) Palabras del Señor Capitán de Corbeta Rafael Hernando Herrera Pérez, Director de la Regional 
Pacífico, quien dará por Instalada la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas Vigencia 2022.  

6) Intervención del Señor Capitán de Corbeta Rafael Hernando Herrera Pérez, Director de la Regional 
Pacífico y los coordinadores de grupo, quienes realizarán la presentación de la regional y los principales 
logros obtenidos 2022  

7) Resolución de inquietudes, allegadas por la ciudadanía.  



Presentador 
Para la Agencia Logística de las Fuerzas Militares Regional Pacífico es importante el dialogo permanente; 
por lo anterior respondemos a las preguntas planteadas por los invitados al evento.  
 
Preguntas  
 
1. Pregunta el señor Héctor Hernando Bolaños, ciudadano quien nos visita en las instalaciones; ¿Cómo 
realizan los abastecimientos a nivel Nacional y la Regional Pacífico? ¿Cuentan con centros de acopio y 
distribución? 
 
Responde el Señor Capitán de Corbeta Rafael Hernando Herrera Pérez.  
Muchas gracias por la pregunta.  
 
Actualmente la Agencia Logística de las Fuerzas Militares cuenta con 28 centros de abastecimiento y 
distribución en diferentes puntos de la Geografía Colombiana, los cuales están distribuidos a nivel nacional 
en las 11 Regionales. La ALFM Regional Pacífico cuenta con Oficina Administrativa en la Ciudad de 
Santiago de Cali, además de los CADS de Tumaco y Buenaventura; y el comedor de tropa en Bahía 
Málaga. Suministran comida caliente, víveres secos y frescos; combustibles, grasas y lubricantes a 
nuestras tropas acantonadas en el litoral Pacífico Colombiano.  
 
2. Pregunta el Sargento Luis Felipe Navarro, quien nos visita en las instalaciones; ¿Que otros servicios y/o 
productos ofrece la Agencia Logística de las Fuerzas militares para sus clientes en diferentes partes del 
país?  
 
Responde la Señora Coordinadora de Abastecimiento PD Marcela Vergara Mariño.  
Muchas gracias por la pregunta.  
 
Actualmente la Agencia Logística de las Fuerza Militares tiene una planta procesadora de café molido y 
tostado con una capacidad de producción de 3.700 libras por turno de 8 horas; además de una panificadora 
con una capacidad de producción de 8.000 unidades diarias las cuales son distribuidas en nuestro centro 
de abastecimientos para distribución de nuestros clientes a nivel nacional.  
 
Además de lo anterior, ofrece un beneficio para el mejoramiento de calidad de vida de los miembros de 
las Fuerzas Militares y del Sector Defensa que corresponde a créditos con una tasa  
de interés del 0.8% para libre inversión.  
 
3. Pregunta el señor Sr Joaquín González, propietario del taller González; proveedor que nos visita en 
nuestras instalaciones ¿Cómo realizan las compras de los productos que ustedes le suministran a las 
Fuerzas Militares?  
 
Responde la Señora Coordinadora de Contratos PD Blanca Tatiana Cadavid Rocha.  
Muchas gracias por la Pregunta.  
 
La entidad realiza la adquisición de bienes y servicios a través de la contratación estatal, de acuerdo con 
lo previsto en previsto en las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, y el decreto 1510 de 2013.   Estos procesos 
contractuales se realizan a través de la plataforma SECOP II y con la Bolsa Mercantil de Colombia, algunos 
procesos están centralizados en nuestra sede principal en Bogotá D.C. para obtener una economía de 
escala, como en el caso de productos agrícolas en general, otros procesos los realizan las regionales con 
la participación del comercio local y nacional, estos procesos se realizan a través de la Plataforma 
transaccional SECOP  II en la cual, la entidad carga los respectivos procesos para la satisfacción de sus 
necesidades. 
 
Presentador  
 
Damos por finalizada la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas Vigencia 2022 de la Agencia Logística 
de las Fuerzas Militares, Regional Pacífico. Agradecemos a todos quienes han participado. 
  
Trabajamos con orgullo para los héroes de Colombia. Feliz día para todos. 
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VALLE 

DEL C. 

01 Mpio. 

CAUCA 

03 Mpios. 

NARIÑO 

07 Mpios. 

CHOCÓ 

05 Mpios. 

ÁREA DE RESPONSABILIDAD 

Pacífico Centro 

Llanuras y el valle del Río San Juan 

 Pacífico Norte 

Serranía de Baudó (Acantilados) 

Pacífico Sur 

Extensos Deltas 

Gualtal  

17  

TERRITORIO 

40 Veredas.  

21 Ríos Navegables.  

339.500 Km2 Espacio Marítimo.  

26.000 Km2 Espacio Terrestre y Fluvial. 

1300 Km Línea de Costa.  

  ESTADÍSTICAS 

19% Potencial Agrícola del país. 

17% Población colombiana. 

              85% Afrodescendiente.  

              11% Indígena. 

              04% Otros. 

14% PIB. 

2.779.222 Habitantes. 

750.000 Turistas al año. 

LITORAL PACÍFICO 
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Valle del Cauca 

Guapi 

Chocó 

Cauca 

Nariño 

Nuquí 

Pizarro 

Docordó 

Salahonda 

Buenaventura 

El Charco  

Satinga 

Iscuande 

Mosquera  
La Tola  

Tumaco 

Timbiqui 

López de Micay 

Juradó 

Bahía Solano 

SFF MALPELO 

01 Fuerza de Tarea Contra el Narcotráfico 

25 Unidades de Superficie 

02 Brigada de Infantería de Marina 

11 Batallones de Infantería de Marina 

03 Estaciones de Guardacostas 

01 Grupo Aeronaval 

01 GFEN-P 

02 GAULA 

01  Base Naval 

UNIDADES ARMADA 

ÁREA DE RESPONSABILIDAD 

01 Fuerza de Tarea Conjunta 

01 Fuerza de Despliegue Rápido 

02 Batallón de Operaciones Terrestres 

01 Batallones de Apoyo y Servicios 

04 Batallones de Despliegue Rápido 

01 Batallón Contra el Narcotráfico 

02 Batallón – BIFRA 56 
 

UNIDADES EJÉRCITO 

Promedio Hombres Abastecidos 

  2022 2023 Difer. 

CAD´s 4.330 4.973 643 
Catering 110 112 2 

Total 4.440 5.085 645 



COORDINACIÓN ABASTECIMIENTO 

Regional Pacífico 

Coordinadora Grupo Abastecimientos 

PD: MARCELA VERGARA MARIÑO 

“Logística al servicio del Litoral” 
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Corte 31 Diciembre 2022 

Centros de Abastecimiento y Distribución 
ALFM Regional Pacífico 

CAD BUENAVENTURA CAD TUMACO 
CAD´s 

Ciudad 

Promedio 

Hombres 

Abastecidos  

Ventas 
Costos de 

Venta % 
Gastos Adm 

% 
Utilidad % 

Rentabilidad 
$ $ $ $ 

Buenaventura 2200 10.243 8.427 82% 474 5% 509 5% 

Tumaco 2130 9.782 7.876 81% 436 4% 687 7% 

Total 4330 20.025 16.303 81% 910 5% 1196 6% 
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Corte 31 Diciembre 2022 

COMEDOR DE TROPA  
Base Naval ARC Málaga  - BNL02 

Ciudad Sigla 
Parte Prom 

Dia 

Ventas Costos Costos 
 Gastos 

Adm 

 Gastos 

Adm 
Utilidad Rentabilidad 

 ($) ($) (%) ($) (%) ($)  (%) 

Bahía 

Málaga 
BNL02 110 561 627 112% 25 4% -93 -17% 

Total 110 561 627 112% 25 4% -93 -17% 
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Supervisores Fuerza Naval del Pacífico 

BRIM-4 (Tumaco – Barbacoas)  

GUARDACOSTAS DEL PACIFICO 

(Buenaventura – Tumaco – Bahía Solano)   

BRIM-2 (Buenaventura – Bahía Solano – Guapi  

FNP - BN2 – GANPA 

(Bahía Málaga–Buenaventura) 
BFIM42 

BIM 23 

BIM 22 

BIM 21 – BFIM 24 – 

GAULA 

B/VENTURA 

BFIM41–BIM40-BIM15 - 

GAULA TUMACO 

BRIM

4 

BRIM

2 

EGBAS 

EGUT 

EGUB 

CGFNP-BN2–

FSUPA-GANPA-

GRUCON-P  

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO  

No.0003-MDN-ARC-JOLA-2022 

  ABASTECIMIENTO CLASE III 

 Corte 31 Diciembre 2022 

Fuerza / 

Entidad 

Valor a 

Ejecuta

r 2022 

Valor 

Ejecutad

o 2022 

Saldo 
% 

Ejecución 

Costos 
Costo

s 

 

Gasto

s Adm  

Gastos 

Adm  
Utilidad Rentabilidad 

($) (%) ($) (%) ($) (%) 

ARC 21.091 21.091 0 100%       18.788  89% 607 3% 1551 7% 

Total 21.091 21.091 0 100%       18.788  89% 607 3% 1551 7% 
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Otros Abastecimientos y Servicios 

A 31 de Diciembre de 2022 

(Mill. de $) 

Fuerza / 

Entidad 

Valor a 

Ejecutar 

2022 

Valor 

Ejecutado 

2022 

Saldo 
% 

Ejecución 

Costos Costos 

 

Gastos 

Adm  

Gastos 

Adm  
Utilidad Rentabilidad 

($) (%) ($) (%) ($) (%) 

Fuerza 

Naval del 

Pacífico 
469 469 0 100% 407 87% 0 0 62 13% 

 ARC 

Total 469 469 183 100% 407 87% 0 0 62 13% 

NOTA: Corresponde a ejecución - Contrato Interadministrativo No. 114 – ARC-BN2-2021- 071 – ARC-BN2-2022 



COORDINACIÓN FINANCIERA 

Regional Pacífico 

Coordinadora Grupo Financiero 

PD: LINA MARCELA CALDERON CELIS 

“Logística al servicio del Litoral” 
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Balance General 

Activo a 31 Diciembre 2022 

(Mill. de $) 

                     2.021               2.022 % variación

1105 Caja 0 0 0%

1110 Bancos 7 1 -88%

1316 Venta de bienes 0 4 2153%

1384 Otros deudores 150 45 -70%

1385 Cuentas por Cobrar difícil Recaudo 5 16 231%

1386 Deterioro Acumulado Cuentas por Cobrar -16 -16 2%

1510 Inventario Mercancía en Existencia 2.733 3.818 40%

1512 Inventario Materia Prima 29 28 -7%

1514 Materiales y Suministros 18 25 41%

16 Propiedad planta y equipo 3.257 3.407 5%

1685 Menos depreciación acumulada -1.314 -1.422 8%

1907 Anticipo y Saldo a Favor en Impuestos 149 361 143%

1970 Intangibles 10 10 0%

1975 Menos amortización acumulada -8 -9 17%

5.020 6.268 25%Total Activo

Concepto

Activo Corriente

Activo No Corriente



Balance General  

Pasivo y Patrimonio a 31 Diciembre 2022 

 (Mill. de $) 

                     2.021               2.022 
% 

VARIACION

2401 Proveedores 110 260 137%

2407 Recursos a favor de terceros 6 9 62%

2436 Retención en la fuente 24 60 152%

2511 Beneficios a empleados corto Plazo 113 94 -17%

252 423 68%

3105 Capital Fiscal 85 3.094 3546%

3109 Resultado Excedente vigencias Anteriores 0 0 0%

3110 Resultado del Ejercicio 4.683 2.750 -41%

4.768 5.844 23%

5.020 6.268 25%

Patrimonio

 TOTAL PATRIMONIO 

 TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 

CONCEPTO

Pasivo Corriente

Pasivo No Corriente

 TOTAL PASIVO  



Estado de Resultados 

A 31 Diciembre 2022 

(Mill. de $) 

Valor %

Ingreso Operacional 41.320 41.679 360 1%

Costo de ventas 35.063 37.287 2.224 6%

Utilidad bruta 6.256 4.392 -1.864 -30%

Gastos de administración 1.707 1.548 -159 -9%

Provisión, Agotamiento, Amortización. 46 196 150 327%

Otros Gastos 0 0 0 6%

Utilidad operacional 4.503 2.649 -1.855 -41%

Otros Ingresos 180 102 -78 -43%

Otros gastos 0 0 0 0%

Utilidad neta 4.683 2.750 -1.933 -41%

RENTABILIDAD 11,3% 6,6%

DETALLE 2021
Variación

2022



Indicadores Financieros 

A 31 Diciembre 2022 

2021 2022

CAPITAL DE TRABAJO 
(Activo Corriente – Pasivo Corriente)

Cifra expresada en millones de $

LIQUIDEZ 

(Activo Corriente / Pasivo Corriente)

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO
(Pasivo Total / Activo Total)

ROE
(Utilidad Neta / Patrimonio)

ROA 
(Utilidad Neta / Activo Total)

EBITDA 
(Utilidad Neta – Ingreso Financiero + Depreciación + 

Amortizaciones)

MARGEN NETO DE RENTABILIDAD 

(Utilidad neta / Total ventas)

11,3% 6,6%

6.005 4.182

                     21,0               11,9 

5,0% 6,8%

98,2% 47,1%

93,3% 43,9%

3.591

INDICADOR
RESULTADO

2.787



Cuentas por Cobrar  

A 31 Diciembre 2022 

(Mill. de $) 

Deudor   Fecha  Concepto  Valor  Vencimiento  Acción tomada  

De 0 - 30 días            

FUERZA AEREA  COLOMBIANA (FAC) 19/12/2022 VIVERES SECOS                1.113.355  31/12/2022 CARTERA CORRIENTE  

EJERCITO NACIONAL 21/12/2022 VIVERES SECOS                3.329.512  31/12/2022 CARTERA CORRIENTE  

Subtotal  $           4.442.867      

De 31 - 60 días            

ADRIANA ARROYO CASTILLO 9/09/2022 ARRENDAMIENTO               3.079.871  13/12/2022 EN GESTION DE CORBO 

   $           3.079.871      

De 61 - 120 días           

ASTRID NAVAS SALDOVAL 31/12/2019 JURIDICO             41.714.239  30/01/2020 
EN COBRO JURIDICO POR PARTE DE 

LA OFICINA PRINCIPAL 

INCAPACIDADES 30/04/2020 INCAPACIDADES                    78.554  31/12/2022 EN GESTION DE CORBO 

INCAPACIDADES 31/12/2020 INCAPACIDADES -           16.240.482  30/09/2022 DETERIORO CXC 

INCAPACIDADES 31/12/2020 INCAPACIDADES             16.240.482  30/09/2022 CXC DIFICIL COBRO 

Subtotal  $         41.792.793      

Total  $         49.315.531      



Cuentas por Pagar  

A 31 Diciembre 2022 

(Mill. de $) 

ACREEDOR FECHA CONCEPTO
VALOR EN    

(Mill.De $ )
VENCIMIENTO ACCIÓN TOMADA

De 0 - 30 días 
MOTO MART SA 28/12/2022 COMPRAS  $       140.926.000 31/12/2022 PAGADA EL 25/01/2023

GRUPO EMPRESARIAL SUGA 28/12/2022 COMPRAS  $           3.608.213 31/12/2022 PAGADA EL 25/01/2023

ENLACE LOGISTICO 28/12/2022 COMPRAS  $         10.226.062 31/12/2022 PAGADA EL 25/01/2023

SOLUCIONES PRACTICAS CIVILES SAS 28/12/2022 COMPRAS  $         94.063.685 31/12/2022 PAGADA EL 25/01/2023

UNION TEMPORAL VIVERES DEL PACIFICO 28/12/2022 COMPRAS  $         11.546.051 31/12/2022 PAGADA EL 25/01/2023

SUBTOTAL  $    260.370.011 

De 31 -  60 días

- 0 N/A

SUBTOTAL 0

De 61 - 120 días

- 0 N/A

SUBTOTAL 0

 $    260.370.011 TOTAL



Ejecución Presupuestal 

A 31 Diciembre 2022 

(Mill. de $) 

Valor % Valor % Valor %

Gastos de Personal 1.572 1.572 100% 1.572 100% 1.572 100%

Adquisición de Bienes y 

Servicios
305 303 99% 303 99% 303 100%

Transferencias 3 3 100% 3 100% 3 100%

Gastos de Comercialización 10.873 10.872 100% 10.872 100% 10.603 98%

Disminución de Pasivos 15 15 100% 15 100% 15 100%

Gastos por Tributos 11 11 100% 11 100% 11 100%

Total Funcionamiento 12.779 12.776 100% 12.776 100% 12.507 98%

Inversión                   -                   -                      -           -   

Total Inversión                   -                   -                      -           -   

Valor Total 12.779 12.776 100,0% 12.776 100% 12.507 98%

Concepto
 Apropiación 

Vigente 

Compromisos Obligaciones Pagos



COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA 

Regional Pacífico 

Coordinador Grupo Administrativo 

PD: LUIS EDUARDO NUÑEZ LOURIDO 

“Logística al servicio del Litoral” 



Gestión SST 

ESTANDARES MINIMOS 

AÑO 2022 

AÑO 2021 

Para el año 2022, se cumplió con un porcentaje de avance en el SG-SST 

obteniendo un puntaje de 100%, siendo este un resultado FAVORABLE  para la 

Entidad; lo cual permite continuar con la mejora continua del sistema 

previniendo accidentes de trabajo y enfermedades laborales a nuestros 

trabajadores y evitando traumatismos para la Organización.  

 



Gestión SST 

PLAN DE TRABAJO 2022  

Para el año 2022,  se planearon 149 actividades, las cuales fueron 

desarrolladas en su totalidad, se cumplió con EL 100 %porcentaje en el SG-SST 



Gestión SST 

FRECUENCIA ACCIDENTALIDAD 2022  

Para el año 2022, se registró 1 accidente laboral 

leve, el cual no generó incapacidad, según 

investigación de accidente laboral ocurrió debido a 

acto inseguro  



Gestión SST 

Para el año 2022,  no se presentaron accidentes mortales en la regional 

pacifico, cumpliendo con la meta establecida con cero accidentes mortales. 

FRECUENCIA MORTALIDAD 2022  



Gestión SST 

Se continua con el COPASST para el periodo  2022-2024, y de acuerdo al acto administrativo Resolución  N° 052, 
quedo conformado el comité  con la cantidad de funcionarios como lo establece la normatividad en Colombia. 
Total 4 funcionarios (2 Principales y 2 Suplentes). 
De las 12 reuniones programadas en el año 2022, se ejecutaron 12 reuniones, por lo tanto, el indicador de 
cumplimiento del comité de seguridad y salud en el trabajo es del 100% 

 

COMITÉ PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

COPASST 2022  

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR 

PRINCIPAL SUPLENTE 

LIZETH DAYANA MONCADA AURORA MOSQUERA 

REPRESENTANTES POR LOS TRABAJADORES 

PRINCIPAL SUPLENTE 

MAYRA ALEJANDRA GALLEGO LUISA FERNANDA FERNANDEZ 

 



Gestión SST 

 COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL 2022  

REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR 

PRINCIPAL SUPLENTE 

JUAN DAVID PLAZA DORADO 

LINA MARCELA CALDERON 

BLANCA TATIANA CADAVID 

 

REPRESENTANTES POR LOS TRABAJADORES 

PRINCIPAL SUPLENTE 

HUGO ALEXANDER TORRES 

DIANA IMELDA QUIROGA 

LUIS EDUARDO NUÑEZ 

LEIDY JOHANA RODRIGUEZ 

Se continúa con igual COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL para el periodo 2020 – 2022, y de acuerdo al acto 
administrativo Resolución  N° 2014 de 19 de octubre de 2022, quedo conformado el comité  con la cantidad 
de funcionarios como lo establece la normatividad en Colombia. Total 8 funcionarios (4 Principales y 4 
Suplentes). 
De las 4 reuniones programadas en el año 2021, se ejecutaron 4 reuniones, por lo tanto, el indicador de 
cumplimiento del comité de convivencia laboral es del 100% 

 



Gestión SST 

 COMITÉ DE SEGURIDAD VIAL 2022  

REPRESENTANTES EN LAS REGIONALES 

PRINCIPAL SUPLENTE 

DIRECTOR REGIONAL  COORDINADOR DE 

ABASTECIMIENTOS 

COORDINADOR ADMINISTRATIVO LÍDER SST 

Por Resolución 553 del 14 de Junio de 2018 establece 

la conformación del PESV y establece las reuniones 

deben estar los principales y suplente.  



Gestión SST 

ACTIVIDADES  2022 

FEBRERO ENERO MARZO 

ABRIL MAYO JUNIO 

Gestión SST 



Gestión SST 
ACTIVIDADES 2022 

AGOSTO 
JULIO SEPTIEMBRE 

OCTUBRE 
NOVIEMBRE 

DICIEMBRE 

Gestión SST 



Gestión Ambiental 

Para el año 2022,  se planearon 64 actividades, las cuales fueron desarrolladas 

en su totalidad, se cumplió con EL 100 %porcentaje en el PLAN AMBIENTAL 

DEL SG-SST 



Gestión Ambiental 

La Regional Pacifico cuenta con un proveedor para 
la recolección de aceite usado para evitar el 
derrame del mismo en la medio ambiente y/o el mal 
uso de este residuo. 

En la  Regional Pacifico se realizan capacitaciones 
y socializaciones constantes sobre Reciclaje, 
caminatas ecológicas, manejo de residuos, uso 
racional de agua y energía  el impacto de estos en 
el medio ambiente 



Plan Estratégico de Seguridad Vial 

Para el año 2022,  se planearon 70 actividades, las cuales fueron desarrolladas 

en su totalidad, se cumplió con EL 100 %porcentaje en el PLAN ESTRATEGICO 

DE SEGURIDAD VIAL. 



Plan Estratégico de Seguridad Vial 

El Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) es una herramienta 
valiosa para aportar a los niveles de seguridad que requiere la 
entidad para prevenir eventos indeseados en la vía, donde según 
las estadísticas del país son la segunda causa de mortalidad en 
Colombia.  

La Regional Pacifico cuenta con un comité de se seguridad vial 
según resolución 558 de 14 de junio de 2018 

En la  Regional Pacifico se realizan capacitaciones 
y socializaciones constantes sobre Plan Estratégico 
de Seguridad Vial 



Plan Estratégico de Seguridad Vial 

La Regional Pacifico cuenta con una política de plan 
estratégico de seguridad vial la cual fue socializada a 
los conductores de la Regional Pacifico. 

Dando cumplimiento a la política del PESV se 
realizan inspecciones preoperacionales diarias a los 
vehículos con el fin de prevenir accidentes viales. 



      Temas a tratar 

 

 

• Logros Obtenidos 2022 

• Espacio para preguntas e inquietudes de la ciudadanía 

Agencia Logística de las Fuerzas Militares 

Regional Pacífico 

“Logística al servicio del Litoral” 



Principales Logros Obtenidos Vigencia 2022, 
Área Financiera  

 
 

Auditorias de control durante 2022, con muy 
buenos resultados. 

Efectividad en el recaudo de cartera en los 
contratos centralizados 

El Pago de proveedores dentro de los 30 
días hábiles 



Principales Logros Obtenidos Vigencia 2022, 
Área Administrativa 

 
 

Se desarrollaron estrategias de educación y comunicación para las mejoras de seguridad laboral 
logradas en los sitios de trabajo y los avances en general de la salud ocupacional, que dieron como 
fruto en el año 2022, una reducción muy significativa de accidentes laborales, atribuida a riesgos de 
exposición laboral. Con estas estrategias la regional logro estar en un periodo superior a un año sin 
accidentes laborales. 

Se realizó mantenimiento a  los  equipos de operatividad en los CADS, los aires acondicionados de toda 
la Regional Pacífico  e instalaciones del CADS de Buenaventura, permitiendo esto una mejor 
operación  en las unidades de negocio y que los activos  conserven su valor patrimonial y de utilidad. 

Se gestionó y realizo  el mantenimiento preventivo y correctivo al parque automotor de la Regional 
Pacifico, logrando una mayor operatividad en el movimiento de mercancía y cumplimiento a la misión de 
la Agencia logística de las Fuerzas Militares. 

Se reforzó la sensibilidad en el programa de vida saludable con actividades deportivas, pausas activas 
que evidenciaron mejora el bienestar laboral y en consecuencia mejora la productividad individual y 
colectiva en la entidad. 

Se aplicó una metodología de capacitación personal y colectiva en la implementación de ventanilla única 
y manejo del sistema de gestión documental ORFEO en el año 2022, que permitió avanzar 
positivamente en el cumplimiento de la política de cero papel y disminución en el consumo de papel. 



 

 

Principales Logros Obtenidos Vigencia 2022, 
Área Contratos  

 
 

Durante la vigencia 2021 se logró ejecutar lo proyectado 
en el Plan Anual de Adquisiciones – PAA en un 100%. . 

La publicación de los procesos de la Regional Pacífico en 
la plataforma Secop II, lo cual ha permitido garantizar 
transparencia en los procesos sino también pluralidad de 
oferentes 

La adquisición de Bienes y Servicios a un costo 
razonable 



 

 

Principales Logros Obtenidos Vigencia 2022, 
Área Abastecimientos 

 
 

Se ejecutó el 100% de los contratos interadministrativos 
suscritos con las Fuerzas en sus diferentes modalidades de 
abastecimientos solicitadas por las Unidades Militares. 

Se realizó el abastecimiento de combustibles, grasas y 
lubricantes en las diferentes modalidades marítimo y terrestre 
a la Armada Nacional en el litoral Pacífico cumpliendo con la 
misión institucional. 

Se garantizó la Reserva Estratégica en los CADS y 
Comedores para cubrir las eventualidades que surgieron por 
la misma dinámica operacional de nuestros clientes 



“Logística al servicio del Litoral” 

Gracias por 

la atención 

prestada 
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