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INTRODUCCION

Diariamente en la Agencia Logistica de Fuerzas Militares se deben realizar operaciones que hacen
necesario incorporar los servicios de empresas contratistas que trabajan conjuntamente.

Mediante el presente documento se establece una herramienta, para garantizar que todos los contratos que
celebre la Agencia Logistica de Fuerzas Militares con terceros, ya sean personas naturales o juridicas en
sus actividades comerciales, de servicios, adecuaciones, vigilancia, entre otros, cumplan con los requisitos
legales para la prevencion de accidentes y enfermedades laborales y cumplimiento de requisitos
ambientales por parte de contratistas y/o subcontratistas.

Estas situaciones se pueden prevenir si se tienen unos lineamientos y normas de seguridad y ambientales
establecidas para dichas labores, apoyandose con programas de entrenamiento, y una buena comunicacion
entre las partes involucradas

El presente documento es importante que se conozca, respete y cumpla los lineamientos indicados, a todos
los contratistas desde el momento en que presenta la propuesta de servicios, de manera que se convierta en
una guia, medio de consulta y referencia. Logrando asi, el aprovechamiento de los recursos, evitando
también poner en riesgo tanto su integridad fisica como de las personas que aqui laboran. Los requisitos
aqui mencionados son de obligatorio cumplimiento para que las actividades que han de ser realizadas por
estos, se realicen de manera segura.

Por otro lado, dentro de los programas para la gestién ambiental se encuentra el de consumo sostenible en
el cual se establecen criterios ambientales para la adquisicion de bienes y servicios que se realice en la
Entidad. La Entidad debera verificar que los terceros con que se contrate la prestacion de un bien o servicio
cuenten con los permisos ambientales requeridos para el desarrollo de su actividad.

Se destaca que la adopcion de compras sostenibles presenta varios beneficios como lo es el uso eficiente
de recursos, reduccién del riesgo del incumplimiento de normas ambientales, creacion de demanda hacia
bienes y servicios sostenibles y la reduccién de impactos ambientales negativos.
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OBJETIVO DEL MANUAL

Dar a conocer a los contratistas, subcontratistas y proveedores de la Agencia Logistica de Fuerzas Militares,
las principales responsabilidades y aspectos a considerar relacionados con seguridad y salud en el trabajo y
gestion ambiental, responsabilidad social y seguridad fisica, durante las actividades que ellos realicen,
asegurando que los productos y servicios contratados externamente se ejecuten de conformidad con los
requisitos legales aplicables y los requerimientos establecidos por la entidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v' Dar cumplimiento a la Politica del Sistema Integrado de Gestién de la Agencia Logistica de Fuerzas
Militares.

v' Establecer las normas generales de Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental, de
obligatorio cumplimiento.

v" Cumplir con la legislacién colombiana vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Gestion Ambiental.

v/ Orientar a los contratistas, subcontratistas y su personal para que las actividades sean realizadas
bajo los estdndares mencionados y de manera segura.

v' Establecer los requerimientos béasicos de Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiente para
contratistas, subcontratistas y los empleados de estos.

v' Determinar las directrices para la inclusion de los lineamientos y clausulado ambiental en los
procesos contractuales que celebra la Entidad, relacionando las é&reas y/o dependencias
involucradas.

1. JUSTIFICACION

Estandarizar los mecanismos de accién frente a los proveedores, contratistas y/o subcontratistas que deben
tener en cuenta las diferentes &reas de la Entidad, logrando su cobertura para prevenir todo tipo de riesgos y
peligros que puedan generar un incidente o accidente de trabajo, dando asi cumplimiento al Decreto 1072 de
2015, Resolucion 0312 de 2019, Decreto 1072 de 2015 e ISO 45001 de 2018. Adicionalmente, de contar con
lineamientos que permitan disminuir la contaminacion ambiental y generar acciones que permitan impactos
positivos al medio ambiente, debido a las actividades que se desarrollen en la entidad, de acuerdo con la
ISO 14001 de 2015.

2. ANTECEDENTES

Dentro del concepto de responsabilidad solidaria expuesto en el Articulo 17 de la Decisién 584 de la
Comunidad Andina de Naciones se hace necesario asegurar la gestién de la Seguridad y Salud en el
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Trabajo de los Contratistas, Subcontratistas y Proveedores debido a los riesgos que se pueden presentar en
el desarrollo de las actividades paralelas que realizan para la Entidad, es por ello que se presenta este
manual que regula la conducta del personal externo dentro de nuestras instalaciones, evitando que generen
condiciones y/o actos subestandar que pongan en peligro tanto a su personal como a nuestra gente,
salvaguardando de esta forma los bienes de nuestra Entidad, previniendo eventos que se desencadenen en
accidentes de trabajo graves como el presentado en el afio 2013 por parte de un contratista en Tierra Alta,
Coérdoba.

Las compras verdes estan siendo consideradas como una practica para fortalecer el desarrollo sostenible, lo
gue incluye combatir los efectos del cambio climatico e invernadero. A nivel internacional, cabe resaltar la
Politica Federal de Compras Verdes desarrollada por Canada desde el afio 2006. Adicionalmente, existen
otro tipo de estrategias orientadas a la implementacion y fortalecimiento para el desarrollo de compras
sostenibles, como se presenta a continuacion:

« Green Public Procurement:. Programa de compras publicas verdes de la Comunidad Econémica
Europea

* Red Internacional de Compras Verdes: Red Japonesa para la promocién de productos respetuosos
con el ambiente

Iniciativa Eco-Buy: Iniciativa Australiana que brinda informacion a los compradores para elecciones
ambientales y sociaA nivel nacional, se expidié el Decreto 4170 de 2011, “Por el cual se crea la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente - se determinan sus objetivos y estructura”.
En este decreto se evidencia la necesidad de crear politicas las cuales orienten a los administradores de
compras, asi mismo, evaluar el desempefio de este modelo con el objetivo de fortalecer el manejo de los
recursos estatales.

Adicionalmente, se encuentra la Politica Nacional de Produccién mas Limpia y el Plan Nacional de Mercados
Verdes, las cuales fortalecen el consumo responsable, y se encuentra respaldada por el proyecto de Ley del
cuidado de medio ambiente en las entidades estatales, “Por el cual se promueve la adquisicion de bienes y/o
servicios con criterios ambientales en las entidades estatales, y se dictan otras disposiciones”. En el marco
de la implementacion de la Politica Nacional de Produccion y Consumo Sostenible, en donde se encuentra la
estrategia de compra de bienes y servicios sostenibles, presenta en el afio 2012 la Guia Conceptual y
metodolégica de Compras Publicas Sostenibles. Adicional a la reglamentacion mencionada anteriormente, el
Ministerio de Medio Ambiente ha adelantado desde el afio 2005 otro tipo de acciones orientadas a la
incorporacion de compras sostenibles en el modelo de contratacion estatal en las Entidades, como se
presenta a continuacion:

« Creacion del Sello Ambiental Colombiano SAC: Ofrece a los consumidores informacion relacionada
con los aspectos ambientales de los productos.

* Se crea una campafia de concientizacion para resaltar la diversidad biolégica del pais, conocida
como " Soy ECOlombiano" y promueve la modificacion de patrones de consumo.

+ El disefio de la Guia Conceptual y Metodolégica de Compras Publicas Sostenibles- CPS, es el
lineamiento brindado a las entidades estatales para el establecimiento de criterios ambientales.Se
adiciona a la Guia Conceptual y Metodol6gica de Compras Publicas Sostenibles-, diez criterios
ambientales para bienes y servicios.
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3. NORMAS E INSTRUMENTOS DE SEGURIDAD EMPLEADOS PARA LA CONTRATACION EN LA
AGENCIA LOGISTICA DE FUERZAS MILITARES

3.1.NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD DE LA AGENCIA LOGISTICA DE FUERZAS MILITARES

a) Reportar todo incidente al jefe inmediato y al area de Seguridad y Salud en el Trabajo

b) Eliminar actos y condiciones subestandar, si existe alguna duda apoyarse en el area de Seguridad y
Salud en el trabajo.

c) Corregir y/o informar al jefe las condiciones inseguras.

d) Mantener el &rea de trabajo limpia y ordenada.

e) Allevantar objetos utilizar el método correcto.

f) Utilizar el equipo de proteccion personal de acuerdo a las labores asignadas.

g) Respetar y obedecer las sefiales y letreros.

h) Mantener el equipo contra incendio libre de obstaculos y usarlo en caso de incendio solamente.

3.2. CUMPLIMIENTO DE NORMATIVIDAD CON RELACION AL SG-SST
El oferente persona natural o juridica debe allegar con su oferta:

- Certificacién actualizada, expedida por la ARL a la cual se encuentre afiliada la empresa, que certifique
porcentaje de cumplimiento del SG-SST de acuerdo al Decreto 1072 de 2015 y segun las fases de
implementacién de la Resoluciéon 0312/2019, donde la valoracion sea MODERADAMENTE ACEPTABLE o
ACEPTABLE. Dicha certificacion debe tener la evaluacion de la vigencia inmediatamente anterior.

Nota 01: Que de conformidad con lo sefalado en la resolucion 0312 de 2019 “Por la cual se definen los
estandares minimos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST” y en cumplimiento a
lo establecido en el articulo 26. “Desde de enero del afio de 2020 en adelante, todos los sistemas de gestion
de SST se ejecutaran anualmente de enero a diciembre o en cualquier fraccion del afio si la empresa o
entidad es creada durante el respectivo afo.

De conformidad con lo establecido en la resolucion N° 0312 del 13 de febrero de 2019, se debe anexar:

e Certificacion firmada por la persona encargada de la implementacion del SG-SST, con el nUmero de
licencia para operar servicios de seguridad y salud en el trabajo manifestando el cumplimiento del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la normatividad vigente.

o Certificado expedido por la administradora de riesgos laborales ARL, en que conste que el oferente
se encuentra afiliado y activo en la administradora de riesgos laborales.

e Certificado de la Autoevaluacion de los estandares minimos del sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST), emitida por el ARL con fecha de la presente vigencia y que contenga
el nivel de implementacion del SG-SST.

e Plan de trabajo del SG-SST de la vigencia actual y del dltimo afo, (de acuerdo al afio de
conformacion de la empresa) debe estar firmado por el representante y por encargado del SG-SST.

Nota 2: Para el caso de los oferentes plurales (union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura)
cada integrante debe acreditar individualmente la documentacién relacionada anteriormente,
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IMPLEMENTACION DEFINITIVA DEL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DESDE ENERO DEL ANO 2020 EN ADELANTE

1. Autoevaliacion 1. Autoevaluacion
2. Plande Mejora 2. Plande Mejoa
3. Formular Plan Anual 2021 3. Formular Plan Anual 2022

£ .

| Plan Anual ] | Plan Anual | Plan Anual y

2020 2021 2022

Nota 02: Consecuente con la nota 1, la autoevaluacion de la IMPLEMENTACION DEFINITIVA DEL
SISTEMA DE GESTION DEL SST DE ENERO DEL ANO 2021 EN ADELANTE, debe haberse realizado
entre el mes de diciembre del 2021, o en su defecto en los meses siguientes.

Nota 03: Para el caso de los oferentes plurales (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura)
cada integrante debe acreditar individualmente este requisito.

3.3.RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA CUANDO ES PERSONA
NATURAL

a) Conocer, cumplir y hacer cumplir lo establecido en el presente Manual de Seguridad y Salud en el
Trabajo para contratistas, subcontratistas y proveedores. Antes de suscribir el contrato con la
Agencia Logistica de Fuerzas Militares se hard entrega al representante legal del Contratista el
presente documento, para su lectura y firma, y exigira la divulgacion a todos sus trabajadores.

b) Cumplir estrictamente con la normatividad vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Nota: Los requisitos mencionados en este documento por ningun motivo representan el total de los
requisitos legales y reglas de trabajo seguro que deben cumplir los contratistas; por lo cual el
contratista esta obligado a cumplir con todas las disposiciones que, en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo y Medio Ambiente, emitidas por el Gobierno Nacional y que estén acorde con
la actividad que se desarrolle al interior de la Entidad.

c) El contratista debe presentar a la Agencia Logistica de Fuerzas Militares, antes de iniciar
actividades, evidencias documentales del cumplimiento de la obligacion de afiliacién al Sistema
General de Riesgos Laborales y de Seguridad Social en Salud y Pension. Dicha documentacion
sera parte integral de los requisitos para suscribir el contrato y a este se anexaran. La Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares podréa verificar en cualquier momento que se realicen de forma
oportuna los pagos mensuales correspondientes.
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d) El contratista debera suspender e informar al responsable del Sistema de Gestién de la seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST de la Agencia Logistica de Fuerzas Militares, cualquier actividad de
alto riesgo que no cuente con las condiciones de seguridad necesarias para realizarla. Lo anterior
incluye hacer seguimiento y monitorear el desempefio en la identificacién de peligros, valoracién de
riesgos e impactos ambientales y determinacion de los controles asociados al trabajo
correspondiente.

De acuerdo a la actividad a realizar el contratista debe tener y entregar a su personal los elementos
de proteccién personal (EPP) necesarios para llevar a cabo actividades de manera segura. Los
(EPP) deberan cumplir la normatividad establecida por el Gobierno Nacional.

En caso de ser requerido, la ALFM solicitara el contratista los protocolos implementados en su
empresa para la prevencion y contencion del COVID-1.

Notificar al responsable del Sistema de Gestién de la seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
cualquier desviacién o incumplimiento a las normas de este manual y en general a las normas en
seguridad y Salud en el Trabajo.

Procurar el cuidado integral de la salud suya y de sus trabajadores.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Agencia Logistica de Fuerzas Militares y participar en las actividades programadas,
ya sea por el contratante o su Administradora de Riesgos Laborales.

Acatar las instrucciones e indicaciones que en materia relacionada con el presente Manual sean
dadas por la Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo, quien ésta delegue o haga sus
veces a fin de garantizar el cumplimiento de la normatividad pertinente.

Cumplir con los requisitos que le apliguen segun la normatividad técnica y/o legal aplicables, de la
misma manera todos los contemplados en el presente manual.

Las personas, entidades o empresas sujetas al presente manual, deberdn establecer seguin su
sistema listas de chequeo para verificar condiciones o procedimientos relacionados con tareas de
alto riesgo que cumplan con los estandares establecidos por el Decreto 1072 de 2015 y demés
normas concordantes.

En caso que el interventor o supervisor del contrato constate situaciones anormales relacionadas
con la Seguridad y Salud en el Trabajo o Medio Ambiente, notificara al area encargada de la
Agencia Logistica de Fuerzas Militares, para tomar las medidas pertinentes. Asi las cosas, el
contratista, subcontratista o proveedor debe comprometerse mediante acta a solucionar lo
pertinente en el plazo que se establezca, entre el contratista, interventor o supervisor del contrato y
el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, pero en el caso de entrega o reposicion de elementos
de proteccién individual y dotacion de seguridad debe realizarse de inmediato; cuando el acto o la
condicién atente contra la vida y seguridad de los trabajadores o de la infraestructura. De igual
manera, el supervisor o interventor tendrd y estara facultado para suspender de manera inmediata
actos o trabajos en condiciones inseguras.

Afianzar y velar por el cumplimiento de las normas de Seguridad por parte del contratista, asi como
del tramite de permisos de trabajo especiales.
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o) Delimitar el area de trabajo de la firma contratista.

p) Establecer en la solicitud de pedido los tipos de pdlizas necesarias (Estabilidad de la obra,
cumplimiento obligaciones laborales) para asegurar la ejecucion de la obra segun sus
caracteristicas.

g) Ejercer control sobre el horario de trabajo e informar cuando se modifique o se extienda fuera del
horario inicialmente establecido.

r) Participar en la induccion a los contratistas.

s) Presentar antes de la suscripcion del contrato el examen médico ocupacional con una vigencia no
mayor a 3 afos.

3.4.RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA O PROVEEDOR, CUANDO ES
PERSONA JURIDICA.

a) Todas las personas juridicas convocadas, deben presentar junto con los requisitos exigidos para la
contratacion, la documentacién que acredite la existencia de su Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (Carta de la ARL) y una certificacion suscrita por el Representante Legal de la
misma, en la cual conste lo pertinente al pago de Seguridad Social.

b) Es responsabilidad del Contratista el establecimiento de controles a los riesgos asociados a la tarea
para la cual es contratado, en tal sentido, el Contratista y la Agencia Logistica de Fuerzas Militares,
de acuerdo a las condiciones operacionales, deberan realizar una induccién a sus trabajadores y
Subcontratistas en cabeza del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). El objetivo de esta
induccion es difundir las normas, politicas, reglas e indicaciones necesarias para realizar trabajos en
la entidad. Esta induccién tendra validez de un afio, y una vez vencido este periodo de tiempo el
Contratista debera realizar una re-induccion, razéon por la cual debera llevar un estricto control y
programar con suficiente antelacion a sus trabajadores antes de la fecha de vencimiento. En caso de
presentarse personal sin su respectiva induccién de seguridad actualizada, este no podré ingresar a
las instalaciones de la Agencia logistica de fuerzas militares. El registro de asistencia de la presente
induccion reposara en el archivo del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢) Antes de iniciar las actividades en cualquiera de las instalaciones de la Agencia Logistica de Fuerzas
Militares el contratista debe presentar una lista con los nombres y nimeros de cédulas de ciudadania
de sus trabajadores, contratistas y/o subcontratistas. Cada vez que se presenten novedades o0
rotacion deben ser notificadas al Interventor o Supervisor del contrato quien las notificara al area
donde se realiza la ejecucion del objeto contractual.

d) El contratista debe presentar a la Agencia Logistica de fuerzas Militares, antes de iniciar actividades,
evidencias documentales del cumplimiento de la obligacién de afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales, Seguridad Social en Salud y Pension.

e) El contratista debe conocer y aplicar las disposiciones legales vigentes sobre Seguridad Industrial,
Seguridad, Salud en el Trabajo y proteccion del Medio Ambiente, la Agencia logistica de Fuerzas
Militares prestara especial observancia a las areas destinadas para actividades criticas: trabajo en
alturas, espacios confinados, trabajos en caliente, etc.
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f)

9)

h)

k)

En caso de ser requerido, la ALFM solicitara el contratista los protocolos implementados en su
empresa para la prevencion y contencién del COVID-1.

El contratista debera asignar formalmente un encargado de Seguridad Industrial y Salud en el Trabajo,
quien sera el encargado de vigilar el cumplimiento de los lineamientos internos establecidos por la
Agencia Logistica de Fueras Militares y la normatividad legal vigente, en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo. El grado de competencia y nimero de personas dependera de la cantidad de
trabajadores y la criticidad de las tareas a realizar por el Contratista.

Prestar el Servicio con herramientas y equipos de trabajo adecuados, certificados (en caso de
requerirse), en condiciones operativas seguras y aprobados para la prestacion de los Servicios
contratados.

Todos los trabajadores, proveedores, contratistas y/o subcontratistas deben portar al interior de la
Agencia logistica de Fuerzas Militares, cédula de ciudadania y sticker de identificacion que los
acredite como trabajadores de la empresa contratista o del proveedor.

Debe velar porque todas las personas y trabajadores relacionados con él o bajo sus 6rdenes para que
cumplan con las normas legales vigentes y todos los pardmetros, reglamentos e instrucciones del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
participando en las actividades programadas, ya sea por el contratante o su Administradora de
Riesgos Laborales.

Cada vez que el Contratista realice labores que impliquen trabajos en altura, trabajos en caliente,
espacios confinados y trabajos eléctricos, se debera tener en el sitio de ejecucién del Servicio, un
permiso de trabajo avalado por el area de seguridad y salud en el trabajo; el cual podra ser auditado y
verificado por parte de la Agencia Logistica de Fuerzas Militares. De igual forma, el Contratista debera
mantener actualizadas para la ejecucién de este tipo de labores, las correspondientes certificaciones
de su personal de acuerdo a la normatividad interna y la legislacion vigente.

Acatar y cumplir las instrucciones, indicaciones, modificaciones, y exigencias que en materia
relacionada con el presente manual sean dadas por la Agencia Logistica de Fuerzas Militares y por el
interventor o supervisor del contrato, a fin de garantizar el cumplimiento de la normatividad pertinente.
Cuando existan condiciones inseguras para el contratista, sus trabajadores, subcontratistas o para la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, se procedera a la suspension inmediata de las
actividades, sin que ello se constituya en una justificacion para el incumplimiento del plazo pactado de
manera contractual. EI Contratista debe asistir a todas las reuniones de Seguridad y Salud en el
Trabajo que se realicen por parte de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

m) En caso que el interventor o supervisor del contrato constate situaciones anormales relacionadas con

la Seguridad y Salud en el Trabajo o Medio Ambiente, notificara al area encargada de la Agencia
Logistica de Fuerzas Militares, para tomar las medidas pertinentes. Asi las cosas, el contratista,
subcontratista o proveedor debe comprometerse mediante acta a solucionar lo pertinente en el plazo
que se establezca, entre el contratista, interventor o supervisor del contrato y el Area de Seguridad y
Salud en el Trabajo, pero en el caso de entrega o reposicion de elementos de proteccién individual y
dotacion de seguridad debe realizarse de inmediato; cuando el acto o la condicidon atente contra la
vida y seguridad de los trabajadores o de la infraestructura. De igual manera, el supervisor o
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n)

0)

p)

a)

y

s)

B

u)

interventor tendra y estara facultado para suspender de manera inmediata actos o trabajos en
condiciones inseguras.

El contratista o proveedor debe garantizar que todos los trabajadores o personas relacionadas con
ellos, cuenten con los elementos de proteccidn individual y/o personal adecuados para la ejecucion de
la actividad contratada y la capacitacion en su buen uso.

El contratista debe informar a la Agencia Logistica de Fuerzas Militares, a través del interventor o
supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
ocurridas con causa u ocasion del contrato o dentro de las instalaciones.

El contratista deber reportar a la Coordinacion de Salud y Seguridad en el Trabajo, todos los
accidentes y casi accidentes de trabajo ocurridos en el desarrollo de las actividades contratadas;
presentar la evidencia de la investigacién y la implementacién de las acciones correctivas resultantes,
dentro de los plazos establecidos por la normatividad nacional vigente y por la Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares.

El contratista deber mantener los productos quimicos debidamente etiquetados considerando como
minimo, el nombre de la sustancia, los peligros del producto (pictograma) y las medidas de precaucién
para su uso y almacenamiento seguro de acuerdo a las recomendaciones descritas en su ficha de
seguridad (MSDS), segun el Sistema Globalmente Armonizado. En caso de trasvase, se debe
mantener el mismo criterio en la etiqueta y se prohibe el uso de recipientes de alimentos y bebidas
para el trasvase de productos quimicos.

El Contratista se compromete a realizar un uso adecuado y seguro de los productos quimicos y
disponer de residuos y envases vacios de acuerdo a lo dispuesto en las respectivas MSDS.

El Contratista se compromete a seguir los lineamientos en materia de clasificacién y disposicion de
residuos acorde a las normas y reglamentos internos dispuestos por la Agencia Logistica de Fuerzas
Militares.

El contratista deber prestar las garantias que la Agencia Logistica de fuerzas Militares tenga previstas
para cada tipo de contrato, antes de iniciar actividades, lo anterior se evidenciara en la suscripcién de
las pélizas de cumplimiento y calidad respectivas.

El contratista debe conservar los documentos relacionados con Seguridad y Salud en el Trabajo
durante minimo tres (3) afios, a partir de la fecha de terminacién del contrato u orden contractual.

3.5.RESPONSABILIDAD DEL INTERVENTOR, SUPERVISOR DEL CONTRATO

Comunicar al contratista por escrito de manera oportuna los hallazgos que requieran solucion y que hayan
sido identificados por el interventor, supervisor y/o encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Agencia Logistica de Fuerzas Militares, sefialandole el plazo que tiene para resolver el inconveniente
presentado.




PROCESO

:\\ // [ codigo: GTH-MA-05

GESTION DE TALENTO HUMANO

TITULO —
Y____ MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Versién No. 03 Pagina
ACENGIALOGISTICA TRABAJO Y COMPRAS SOSTENIBLES PARA CONTRATISTAS 13de48
FUERZAS MILITARES 'y
La unién de nuestras Fuerzas mpresarial
SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES fecha || 25 | oa |l 2023 T

Solicitar al contratista para que presente a la Agencia Logistica de Fuerzas Militares, antes de iniciar
actividades, las evidencias documentales del cumplimiento de la obligacién de afiliacion al Sistema General
de Riesgos Laborales, Seguridad Social en Salud y Pension, los requerimientos que en su momento exija la
normatividad legal en temas de SST, como es la certificacién y/o reentrenamiento de trabajo en altura
vigente, coordinador de trabajo en alturas, de sus trabajadores o subcontratistas. Dicha documentacion sera
parte integral de los requisitos para suscribir contrato, curso manejo de montacargas, entre otros y a éste se
anexaran.

3.6.RESPONSABILIDAD DEL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, COPASST

a)

b)

c)

d)

e)

f)

a)

h)

Realizar visitas e inspeccién a la ejecucion del contrato con el fin de verificar el acatamiento y
cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, interventor o supervisor del contrato. Asi
mismo, tendra y estarda facultado para suspender de manera inmediata actos, condiciones,
procedimientos o trabajos en condiciones inseguras.

Los incumplimientos detectados a la normatividad en Seguridad y Salud en el Trabajo y al presente
manual, tendran que ser reportados al interventor y/o supervisor del contrato para generar las
acciones pertinentes.

Asegurar la documentacién relacionada con Seguridad y Salud en el Trabajo correspondiente a
contratistas, subcontratistas y proveedores.

Cuando se demuestre el incumplimiento de los requisitos en materia de SST, informar por escrito y
con el material probatorio existente, a la oficina correspondiente, al interventor y/o al supervisor del
contrato de dicha infraccién de forma inmediata, con el fin de hacer efectivas las garantias de
cumplimiento que se hayan pactado y si es el caso proceder a la suspensién o terminacion del
contrato.

Instruir a proveedores, contratistas y sus trabajadores o subcontratistas sobre el deber de informar al
interventor y/o supervisor del contrato acerca de los presuntos accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, ocurridos durante el periodo de vigencia del contrato. Con el fin, de que el
contratista tome las acciones de prevencion y control que estén bajo su responsabilidad y para que
el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo vigile la ejecucion de las acciones establecidas para tal
fin.

Procurar canales de comunicacién (Formatos, listas de chequeo, evidencias documentales y demas)
en seguridad y salud del trabajo entre los contratistas, subcontratistas y la Agencia Logistica de
Fuerzas Militares.

Conservar los documentos relacionados con Seguridad y Salud en el Trabajo de contratistas durante
minimo tres (3) afios, a partir de la fecha de terminacion del contrato u orden contractual.

Disefiar e implementar todos los protocolos de bioseguridad y actos administrativos tendientes a la
prevencion y mitigaciéon del COVID-19.




PROCESO

:\\ // [ codigo: GTH-MA-05

GESTION DE TALENTO HUMANO

TITULO —
Y____ MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Versién No. 03 Pagina
ACENGIALOGISTICA TRABAJO Y COMPRAS SOSTENIBLES PARA CONTRATISTAS 14ded8
FUERZAS MILITARES 'y
La unién de nuestras Fuerzas mpresarial
SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES fecha || 25 | oa |l 2023 T

3.7.REQUERIMIENTOS GENERALES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Todos los Contratistas y subcontratistas mientras adelanten actividades dentro de las instalaciones de la
Agencia Logistica de Fuerzas Militares, deben:

a)

b)

c)

d)

e)

)
9)

h)

)

k)

m)

Tener Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de acuerdo a la normatividad vigente,
el cual podra ser solicitado y auditado en cualquier momento por parte de la Agencia logistica de
fuerzas militares.

Informar a sus trabajadores los riesgos a los cuales estan expuestos al desarrollar sus tareas.

Mantener un cronograma de trabajo en Seguridad y Salud en el trabajo acorde a los riesgos y a la
legislacién vigente.

Comprobar documentalmente la asistencia de los trabajadores a cargo de la empresa contratista y/o
subcontratistas a las capacitaciones, entrenamientos y reentrenamientos en temas de SST.

Mantener los documentos que garanticen los pagos a sus trabajadores de la seguridad social: EPS,
ARL y AFP y facilitarlos en el momento que se requieran por parte de la Agencia logistica de fuerzas
militares.

Portar el sticker que lo acredite como visitante Autorizado por parte de la Entidad.

Informar y registrar todos los elementos y equipos de trabajo que ingrese a la Agencia Logistica de
Fuerzas Militares.

Respetar todas las normas establecidas por la Agencia Logistica de Fuerzas Militares en lo
relacionado con autorizaciones de ingreso, control de entradas y salidas y las que la entidad exija.

Conocer y aplicar las normas y procedimientos de trabajo seguro establecidos en el presente
manual.

Conocer los procedimientos en casos de emergencia existentes en el lugar de trabajo y obedecer
cualquier orden de evacuacion que se dé en el area de trabajo.

Reportar al supervisor y/o al interventor del contrato, cualquier peligro detectado durante su labor o
cualquier novedad que se presente con su personal.

Usar ropa adecuada y los elementos de proteccion personal requeridos y especificos para las
actividades a desarrollar en las instalaciones de la Agencia, mientras realice las actividades para las
gue fue contratado. Estos elementos de proteccién deben cumplir con las especificaciones técnicas
exigidas por la normatividad vigente.

La magquinaria, los equipos y herramientas a ser utilizados para la ejecucién del Objeto del contrato
por parte del Contratista, deberan tener un programa de mantenimiento e inspeccidn que asegure
permanentemente las buenas condiciones de los mismos.
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n) En caso de ocurrencia de un accidente laboral de uno de sus trabajadores, sera responsabilidad del

Contratista reportarlo a su Administradora de Riesgos laborales (ARL) y seguir el procedimiento de
su investigacion correspondiente como lo establece la Ley. Asi mismo, debera informar al area de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Agencia Logistica de Fuerzas Militares sobre la eventualidad,
para adelantar el procedimiento interno de su investigaciéon y las medidas de intervencién
requeridas. A su vez deberd, informar la ocurrencia del incidente al interventor, o supervisor del
contrato y al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los trabajadores que realizan labores deben cumplir con las medidas de bioseguridad
implementadas por la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, para la prevencion y mitigacion del
COVID-19.

3.8. ADMINISTRATIVOS

a)

b)

c)

El contratista, subcontratista, seran responsables de la afiliacion y pago de la seguridad social de
sus trabajadores tal y como lo exige la ley; en aquellos casos donde la normatividad vigente exige de
parte del contratante un accionar diferente, la Agencia logistica de fuerzas militares, solicitara la
documentacién que la aseguradora considere necesarios.

Antes de iniciar las actividades en las instalaciones de la Agencia Logistica de Fuerzas Militares el
proveedor, contratista y/o subcontratista, debe presentar listado de nombres y nimeros de cédula de
sus trabajadores y/o subcontratistas. Cada vez que se presenten cambios o rotaciones de personal
debe notificarlos al interventor o supervisor del contrato y al area de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Todos los contratistas, trabajadores o subcontratistas, durante el tiempo de ejecucion del contrato al
interior de la Agencia Logistica de Fuerzas Militares, deben portar cédula de ciudadania y el sticker
que lo acredite como contratista de la empresa a la que pertenece.

3.9.ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y DOTACION DE SEGURIDAD

a)

b)

Los contratistas, subcontratistas o proveedores deben garantizar el suministro de ropa de seguridad
conforme a lo establecido en la normatividad legal vigente. La cual debe ser adecuada para las
actividades que van a realizar, garantizando que sus trabajadores usardn los elementos de
Proteccion Personal (EPP) y la ropa de seguridad que se les ha suministrado. Adicionalmente,
debera controlar el uso adecuado, inspeccionar y realizar periédicamente las reposiciones de los
EPP y ropa de seguridad para asegurar sus éptimas condiciones; y entrenar a su personal en el uso
adecuado y cuidado de los EPP.

Los elementos de proteccién personal (EPP) deben ser entregados de acuerdo a los riesgos
asociados a las tareas a realizar, ademas de los requeridos por la Agencia Logistica de Fuerzas
Militares, estos deben ser de buena calidad y certificados segun las exigencias de la normatividad
nacional vigente.

Los contratistas, subcontratistas o proveedores, deberan capacitar a su personal en el uso adecuado
de los Elementos de Proteccion Personal (EPP). Dichos elementos deben cumplir con las normas
técnicas y legales que sean aplicables al equipo de proteccién individual.
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d) EIl contratista, subcontratista o proveedor estd obligado a inspeccionar y mantener el inventario

suficiente de Elementos de Proteccion Personal (EPP) para remplazarlos en caso de deterioro o
pérdida.

3.10. REPORTE E INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
LABORALES.

d)

e)

f)

a)

h)

Los Contratistas, subcontratistas o proveedores deben contar con un procedimiento de investigacion
y reporte de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales de acuerdo a lo establecido
en la Legislacién Colombiana vigente y contar con personal capacitado en investigacion de
accidentes laborales.

Cuando se presente un accidente de trabajo el contratista, subcontratista o proveedor esta obligado
a garantizar la atencién inmediata y el traslado del accidentado a un Centro de Salud.

Todo incidente, accidente y enfermedad laboral debe ser reportado inmediatamente por el
contratista, subcontratista o proveedor a su respectiva ARL, EPS con copia al Interventor o
Supervisor del contrato y a la Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Agencia
Logistica de Fuerzas Militares.

En caso de accidente laboral grave, mortal, y enfermedad laboral, de algun trabajador, el contratista
y subcontratista debera notificar a la EPS, a la ARL, a la respectiva direccion territorial u oficinas
especiales del Ministerio de Trabajo, al interventor o al supervisor del contrato y a la Coordinacion
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Agencia Logistica de Fuerzas Militares.

El contratista y/o subcontratista o proveedor debera realizar la investigacion del accidente de trabajo
dentro de los quince (15) dias después de ocurrido el mismo, en caso de no poder hacerlo con la
persona accidentada, se realizar4 una investigacion preliminar y posteriormente se revisara la
informacion.

El contratista y/o subcontratista o proveedor una vez realice la investigacion del accidente laboral,
debera presentar al interventor o supervisor del contrato y al Coordinador Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Agencia Logistica de Fuerzas Militares, el plan de accién, con acciones preventivas y
correctivas necesarias, responsable y fecha de cumplimiento, derivado de la investigacion.

El contratista y/o subcontratista o proveedor debe tener la lista de las clinicas adscritas a la ARL
correspondiente, con las direcciones donde se puede trasladar al trabajador lesionado.

Todo contratista y/o subcontratista o proveedor debe contar con la lista actualizada de los
colaboradores y los teléfonos de un familiar o persona responsable en caso de emergencia.

El contratista, subcontratista o proveedor debera realizar la investigacion del accidente de Trabajo y
generar acciones para minimizar el peligro o riesgo de las causas bésicas e inmediatas que
generaron la eventualidad y evitar que el evento se repita. Para este proceso se debera conservar el
registro de los resultados de la investigacion y del plan de accion.
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3.11. INDUCCION Y CAPACITACION.

a) El contratista, subcontratista o proveedor asegurara que el personal asignado para ejecutar los
trabajos sea competente, en cuanto a su educacion, formacion, habilidades y experiencia para las
funciones que va a desempefiar, para ello deberan tener disponible una base con esta informacion.
La cual, debe ser entregada al interventor o supervisor del contrato y al Coordinador de Seguridad
de la Agencia Logistica de Fuerzas Militares.

b) El contratistas, subcontratistas o proveedor debera asegurar la capacitacion, entrenamiento y
desarrollo del plan de formacién que haya establecido, asi como informar a los trabajadores de los
riesgos a los cuales estan expuestos en ejercicio de sus funciones.

¢) El contratista, subcontratista o proveedor esté obligado a garantizar la formacién de sus trabajadores
de acuerdo a la gestion del riesgo realizada y de acuerdo a los perfiles requeridos para el
desempefio de las actividades, tareas o trabajos contratados.

3.12. PLAN DE EMERGENCIAS.

En cumplimiento a la ley es obligatorio que el contratista y/o subcontratista 0 proveedor cumpla con unos
requisitos legales en cuanto al manejo de las emergencias por lo cual se indicaran los elementos generales
a tener en cuenta relacionados con los componentes de emergencias:

a)

b)

c)

d)

La empresa contratista y/o subcontratista de tener el procedimiento a seguir en caso de accidente e
incidente de trabajo y enfermedad laboral.

En caso de ser necesario, en el lugar donde se desarrolla el trabajo, la empresa contratista y/o
subcontratista debera tener una persona capacitada en primeros auxilios y un botiquin.

En ningln caso la empresa contratista y/o subcontratista debe obstruir equipos para atencion de
emergencias como extintores, gabinetes contra incendio, hidrantes, entre otros.

Esta estrictamente prohibido al personal contratista y/o subcontratista hacer uso de la red contra
incendios o extintores de la Agencia Logistica de Fuerzas Militares, para cualquier fin distinto al que
estan destinados; sin olvidar que solo podra utilizarlos si estd entrenado para atender incendios o
conatos.

Si durante la ejecucion de actividades al interior de la Agencia Logistica de Fuerzas Militares se
presenta una emergencia, el personal del contratista, subcontratista o proveedor debera acatar las
indicaciones dadas por la brigada de emergencia o las personas responsables de orientar al
personal en caso de una eventualidad. Asi mismo, podra guiarse por la sefializacién informativa que
se encuentra ubicada en lugares visibles de la Agencia Logistica de fuerzas Militares
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3.13. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGOS PARA
CONTRATISTAS Y PROVEEDORES
a) El contratista, subcontratista o proveedor debe establecer y mantener procedimientos para la
identificacion continua de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y la implementacion de
medidas de control necesarias, para evitar incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.
b) EIl contratista, subcontratista o proveedor en las actividades rutinarias y no rutinarias, debera
identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos existentes.
c) El contratista, subcontratista o proveedor deberé evaluar, identificar los peligros y valorar los riesgos
existentes relacionados con las actividades para las cuales fueron contratados.
3.14. REVISION PREVIA
NOTA: La Direccion de Contratacion de la Agencia Logistica de Fuerzas Militares, realizara una revisién

previa para que todos los contratos que suscriba la Entidad incluyan los temas de Seguridad y Salud en el
trabajo o Ambiental

3.15.

REQUERIMIENTOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL CON CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS.

Las personas que sean contratadas por la Agencia Logistica de Fuerzas Militares, a través de un contrato de
prestacion de servicios inferior a treinta (30) dias, deberd demostrar como minimo la afiliacion a la EPS,
PENSION y a la ARL; asi mismo cuando sea superior a treinta (30) dias, deberan cumplir con los requisitos
legales en temas de seguridad social (EPS, PENSIONES, ARL) y Seguridad y salud en el trabajo exigidos
por la normatividad laboral Colombiana, como son:

a)
b)

c)

d)

e)

El contratista debe estar afiliado al sistema de seguridad social (EPS, ARL y AFP), vigente.
La afiliacion debe surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de la labor contratada.

Es obligacion de los contratistas cuando estos celebren o realicen simultaneamente varios contratos,
estar afiliacion al SGRL por la totalidad de los contratos, y afiliados en una misma ARL.

Es obligacion del contratista realizar la cotizacion teniendo en cuenta el mayor riesgo entre 1) la
clase de riesgo del centro de trabajado de la Institucion, o 2) El propio de la actividad ejecutada por
el contratista.

Los contratistas tomaran como salario para calcular las cotizaciones a ARL el salario real que
percibe, y teniendo como base un (1) salario minimo legal mensual vigente, a veinticinco (25)
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3.16.

salarios minimos legales mensuales vigentes y debe corresponder a la misma base de cotizacion
para los Sistemas de Salud y Pensiones.

OBLIGACIONES ESPECIALES DE LOS CONTRATISTAS.

Para la Agencia Logistica de Fuerzas Militares, lo primordial es la seguridad y salud de sus trabajadores,
visitantes, proveedores, contratistas y/o subcontratistas, razén por la cual se exigira al contratista y/o
subcontratista o proveedor que cumpla con sus obligaciones dentro del Sistema General de Riesgos
Laborales, en especial, con las siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

a)

h)

3.17.

El contratista debera procurar el cuidado integral de su salud.

Contar con los elementos de proteccion personal (EPP) necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira totalmente su costo y programara capacitaciones sobre su uso.

Participar en las actividades de prevencién y promocién organizadas por la Agencia Logistica de
Fuerzas Militares, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) o la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones legales nacionales del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la Agencia Logistica de Fuerzas Militares.

Informar oportunamente al interventor, supervisor de los contratos o al area de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, toda novedad en materia de SST
derivada del contrato.

Cumplir con las normas de comportamiento y seguir los procedimientos protocolarios y de seguridad
contenidas en el presente manual y en el Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de Salud en
el trabajo, durante la ejecucion de las actividades con la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

Seguir las recomendaciones que haga la Agencia Logistica de Fuerzas Militares al realizar
inspecciones de control y auditorias.

Realizar las acciones necesarias para el cabal cumplimiento de los objetivos del presente manual.

OBLIGACIONES ESPECIALES DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

La Agencia Logistica de Fuerzas Militares, debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos
Laborales, por lo cual cuando se vincule personas a través de un contrato formal de prestacion de servicios,
superior o inferior a un (1) mes, los contratistas o subcontratistas que laboren en actividades catalogadas por
el Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de
la Ley 1562 de 2012, deberan cumplir con las obligaciones e informarlas al interventor, supervisor del
contrato y/o al &rea de Seguridad y Salud en el Trabajo asi:
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c)

d)

e)

f)

a)
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a) Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales correspondiente los accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.
Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo.
Realizar actividades de prevencién y promocion.

Permitir la participacion del contratista en las capacitaciones que realice el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST), de la Agencia Logistica de Fuerzas Militares.

Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud necesarios
para cumplir la actividad contratada de las personas que contrate la Agencia Logistica de fuerzas
Militares.

Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes efectuados al Sistema
General de Riesgos Laborales.

El interventor, y/o supervisor del contrato debera verificar el pago mensual de los aportes al Sistema

de Seguridad Social (EPS, AFP y ARL) por parte de los trabajadores independientes, contratistas y/o
subcontratistas o proveedores.

EXAMEN MEDICO OCUPACIONALES

En cuanto a la obligacion de practicar los exdmenes médicos ocupacionales, el contratista debe garantizar la
realizacion de los examenes médicos ocupacionales a todos sus trabajadores antes de iniciar cualquier labor
para la Agencia Logistica de Fuerzas Militares. Para la practica de los examenes médicos ocupacionales se
establecen los siguientes parametros:

a)

b)

c)

El costo de los exdmenes ocupacionales sera asumido por el contratista, subcontratista o proveedor.

Los examenes médicos pre ocupacionales tendran vigencia maxima de tres (3) afios y serd valido
para todos los contratos que suscriba el contratista, subcontratista o proveedor, siempre y cuando se
haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos, en el caso
de perder su condicién de contratista por un periodo superior a seis (6) meses continuos, debera
realizarse nuevamente el examen, lo anterior segun lo indica la normatividad vigente aplicable. Cabe
aclarar, que para los examenes médicos de aptitud para trabajo en alturas tendran vigencia de un
(1) ano.

La Agencia Logistica de Fuerzas Militares deberd supervisar el cumplimiento de los requisitos
legales relacionados a los examenes médicos ocupacionales.

3.19. REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL PERSONAL CONTRATISTA DE SERVICIOS
GENERALES.
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Los contratistas, subcontratistas y/o proveedores que presten el servicio de aseo y recoleccién de residuos
especiales para la Agencia Logistica de Fuerzas Militares deben garantizar que sus trabajadores cumplan
con los requerimientos de seguridad y salud en el trabajo tales como:

a)

b)

c)

d)

f)

a)

h)

)

3.20.

Portar los elementos de proteccién personal (EPP) antes de iniciar las labores por parte de
contratistas, subcontratistas y/o proveedores, de igual manera debera reportar cualquier novedad y
solicitar reposicién cuando estos se pierdan o estén deteriorados.

El contratista, subcontratista o proveedor esta obligado a mantener el inventario suficiente de
Elementos de Proteccion Personal (EPP) para remplazarlos en caso de deterioro o pérdida.

El contratista, subcontratista o proveedor debe garantizar y evidenciar la entrega de los EPP al
personal segun los riesgos a que estara expuesto de acuerdo a la actividad a desempefiar, asi
mismo, debe capacitar al personal en el uso adecuado de éstos. Dichos elementos deben cumplir
con las normas técnicas segun aplique para el equipo de proteccién individual.

Los trabajadores de los contratistas y/o subcontratistas deberan usar los elementos de proteccion
personal (EPP) asighados para cada labor y mantenerlos en perfecto estado de higiene.

El contratista, subcontratista o proveedor debera sefializar debidamente las areas de trabajo al
momento de realizar las labores que fueron contratados y que impliquen riesgo para las personas
gue puedan transitar por el area.

El contratista, subcontratista o proveedor debera entregar evidencia documental de la asistencia a
capacitaciones en normas basicas de bioseguridad y en seguridad y salud en el trabajo.

Los trabajadores de los contratistas y/o subcontratistas deberan almacenar adecuadamente los
implementos que utilicen para sus labores, una vez terminé de usarlos. De igual forma, es prohibido
almacenar los elementos de aseo con productos de consumo humano.

El contratista, subcontratista o proveedor debera velar por el cuidado de las herramientas y equipos
de trabajo con el fin de evitar incidentes que afecten la infraestructura de la Agencia Logistica de
Fuerzas Militares.

Reportar inmediatamente incidentes o accidentes laborales que ocurran en el desarrollo de sus
actividades a su empleador y a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y a la persona
encargada del Sistema de Gestion De Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Agencia
Logistica de Fuerzas Militares.

Asi mismo el Interventor y/o supervisor del contrato podra revisar los elementos de proteccién
personal (EPP) antes de iniciar las labores a los contratistas, subcontratistas y/o proveedores, de
igual manera debera reportar cualquier novedad y solicitar reposicion cuando estos se pierdan o
estén deteriorados.

MANEJO DE PRODUCTOS PARA EL ASEO
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Ademas de cumplir con los requerimientos generales antes de utilizar cualquier producto para el aseo, el
contratista, subcontratista y los trabajadores de estos, deben seguir y cumplir con las instrucciones
preventivas las cuales son:

a)

b)

c)

d)

f)

a)

Tener a disposicién de su personal las hojas de seguridad y fichas técnicas de los productos que
utilice para el desarrollo de sus actividades, de acuerdo a lo establecido en la normatividad con
relacion al Sistema Globalmente Armonizado.

Verificar que los elementos de proteccion personal (EPP) se encuentren en buen estado y
asegurarse de tenerlos bien puestos, mientras se manipulan los productos de aseo.

Los envases de los productos quimicos deben encontrarse rotulados, con el nombre del producto y
sus caracteristicas, si se encuentra algin envase sin rotular, es importante no manipularlo e informar
de inmediato al contratista, subcontratista o proveedor para tomar las medidas pertinentes.

Siempre se debe limpiar y/o lavar los elementos de proteccién personal al término de la labor, tan
pronto se termine de utilizar un producto, se debe verificar que el envase haya quedado bien cerrado
y almacenarlo en el lugar destinado para tal fin.

Leer siempre las instrucciones de uso de los productos. Si se desconoce la forma correcta de
manipular el producto, por sencillo que parezca, debe solicitar la orientacion del caso.

El contratista, subcontratista o proveedor al realizar dosificaciones o mezclas debe usar los
elementos de proteccién personal adecuados y realizar la actividad en un lugar ventilado, ya que por
pequefia que sea la cantidad, pueden emanar vapores peligrosos.

En caso de derrame, se debe proceder a limpiar y secar, entrapando con material absorbente y
utilizando los elementos de proteccion personal apropiados. Asi mismo deberé seguir los protocolos
establecidos por el proveedor y/o contratista en el manejo de productos para el aseo.

No obstante, a lo anterior el contratista y/o subcontratista o proveedores debera asegurar y cumplir con los
siguientes aspectos:

a)

b)

c)

El contratista y/o subcontratista debe contar con un procedimiento de manejo de productos quimicos,
el cual debera mantener actualizado.

Los trabajadores del contratista y/o subcontratista que manipulan estos materiales deberan ser
incluidos en los programas de capacitacién especificos realizados por su empleador o contratista.

Los contratistas y/o subcontratista son responsables del cumplimiento de las normas relacionadas
con la identificacién y etiquetado de productos quimicos y peligrosos.

3.21. REQUERIMIENTOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A LOS CONTRATISTAS DE
MANTENIMIENTO

El contratista, subcontratista o proveedor que realice obras civiles o de mantenimiento para la Agencia
Logistica de Fuerzas Militares, esta en la obligacion legal de cumplir con todas las normas en seguridad




PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

\\ /f [ codigo: GTH-MA-05
Y TITULO PR
|| MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Versién No. 03 g
ACENGIALOGISTICA TRABAJO Y COMPRAS SOSTENIBLES PARA CONTRATISTAS 23deds
FUERZAS MILITARES ) -
La unién de nuestras Fuerzas Grupo Social y Empresarial
SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES Fecha 25 0a |l 2023 R

social, seguridad y salud en el trabajo, para lo cual el area de SST sera la responsable de vigilar y verificar
dicho cumplimiento. No obstante, el Contratista y/o Subcontratista debe garantizar que sus Trabajadores
cumplan con los parametros de seguridad descritos a continuacion:

a)

b)

d)

e)

f)

a)

h)

)

Antes de iniciar el trabajo al interior de la Agencia Logistica de Fuerzas Militares el contratista,
subcontratista o proveedor debe verificar que se cumplan las siguientes condiciones minimas:

e Sefializar y aislar debidamente las areas de trabajo, que impliquen riesgo para las personas que
puedan transitar por el area.

e Demarcar las &reas donde se desarrolle la actividad, para evitar el ingreso de personas y que
brinde espacios seguros contra la caida de materiales, esquirlas y demas, de acuerdo al
reglamento técnico de proteccién contra caida de personas y objetos vigente.

El contratista, subcontratista o proveedor debe contar con los elementos de proteccion personal
(EPP) los cuales deben ser entregados de acuerdo a los riesgos asociados a las tareas a realizar.

El contratista, subcontratista o proveedor, debera capacitar a su personal en el uso adecuado de los
Elementos de Proteccion Personal (EPP). Dichos elementos deben cumplir con las normas técnicas
y legales que sean aplicables al equipo de proteccién individual.

En caso de no utilizar los elementos de proteccion personal por parte de los trabajadores del
contratista, el area de Seguridad y Salud en el Trabajo informara al interventor o supervisor del
contrato la novedad de incumplimiento. Asi mismo, y de acuerdo a los compromisos establecidos el
Area de SST podra suspender la actividad, sino se cumple con las obligaciones pactadas sobre el
uso de Elementos de Proteccion Personal (EPP).

Reportar de inmediato al interventor, supervisor del contrato o proveedor cualquier condicion
insegura que pueda generar accidentes de trabajo o enfermedades laborales.

Dentro de las instalaciones de la Agencia Logistica de Fuerzas Militares, no se debera realizar
reparacion alguna a equipos o maquinaria, asi como tampoco en las areas de trabajo, sin previa
autorizacién de la entidad.

Si por parte del contratista, subcontratista o proveedor se utilizan equipos eléctricos, se debe
verificar no sobrecargar los enchufes ni las multi-tomas eléctricas y que al terminar la labor queden
completamente apagados y desconectados.

Llevar a cabo todas las acciones planteadas en los protocolos establecidos por el proveedor y/o
contratista en el desarrollo de obras, reparaciones locativas o adecuaciones de puestos de trabajo.

Una vez terminada la jornada o la labor contratada, se debe dejar el area de trabajo totalmente
despejada, ordena y limpia.

Como quiera que la cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales se inicia el dia calendario
siguiente al de la afiliacidn; el contratista, subcontratista o proveedor garantizara para tal efecto,
dicha afiliacion como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de la labor contratada y la
finalizacion de la cobertura para cada contrato corresponde a la fecha de terminacién del mismo.
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k) EIl contratista y subcontratista al afiliar a las personas a su cargo, en materia de riesgos laborales

debera hacerlo segun el nivel de riesgo propio de la actividad ejecutada por el contratista.

Es obligacion del contratista, subcontratista o proveedor presentar copia del formulario electrénico de
los pagos a ARL, EPS y AFP. En cuanto a la ARL debera hacerlo de acuerdo al nivel de riesgo de la
tarea realizada, en concordancia con la normatividad que en dicha materia sea aplicable.

Es obligacion del contratista, subcontratista o proveedor informar al interventor, supervisor del
contrato y al responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, cualquier
novedad que en materia de seguridad social y/o SST pueda afectar el desarrollo del objeto
contractual.

MANEJO DE ESCOMBROS POR PARTE DEL CONTRATISTA.

Es obligacién del contratista, subcontratista o proveedor cumplir con las normas legales aplicables al manejo
de escombros, y disposicion de residuos sélidos y liquidos y peligrosos que sea generado en la ejecucion del
contrato, por lo cual debera:

a)

Sefalizar, demarcar y delimitar debidamente el lugar de almacenamiento o manejo de los
escombros, en ningun caso deben permanecer en zonas verdes o areas de circulacion de la
Agencia Logistica de fuerzas Militares, con el fin de evitar accidentes o incidentes.

b) Junto con el interventor y/o supervisor del contrato se determinara el lugar de almacenamiento, la

d)

3.28.

cantidad méxima de escombros y la frecuencia de retiro de los mismos, informacién que debe
gquedar registrada en un acta debidamente firmada por cada una de las partes y de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la Agencia Logistica de Fuerzas Militares.

El contratista, subcontratista o proveedor respondera por la disposicion final de los escombros fuera
de la Agencia Logistica de Fuerzas Militares, en espacios autorizados, para lo cual, debera entregar
al interventor o supervisor del contrato una certificacion que convalide el buen proceder.

Garantizar que una vez termine la obra todos los espacios utilizados, para el almacenamiento de
escombros, dentro de la Agencia logistica de Fuerzas Militares quedan libres de ellos.

USO DE PRODUCTOS QUIMICOS POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS

El contratista, subcontratista o proveedor que para la ejecucion del contrato suscrito con la Agencia Logistica
de Fuerzas Militares requiera utilizar productos quimicos, de acuerdo a lo establecido en la normatividad con
relacion al Sistema Globalmente Armonizado de cualquier naturaleza, debe contar con las hojas de
seguridad y fichas técnicas y las aprobaciones de los productos por parte de las entidades pertinentes que
avalan y aprueban su uso. De igual forma debera contar con el procedimiento para el manejo de los mismos,
asi mismo con el de la Entidad.

No obstante a lo anterior para el adecuado manejo de productos quimicos el contratista, subcontratista o
proveedor debera tener en cuenta lo siguiente:

a) Verificar, antes de utilizar cualquier producto quimico, el estado del mismo, confirmando que se

encuentre debidamente sellado e identificado.
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b) El contratista antes de utilizar cualquier producto quimico debera leer atentamente las

recomendaciones del fabricante, posibles efectos adversos y medidas de emergencia en caso de
contacto directo con el mismo.

Es responsabilidad directa del contratista, subcontratista o proveedor que, durante la manipulacion
de los productos quimicos, se utilicen los elementos de proteccion personal (EPP) requeridos para
ello, dependiendo del producto a utilizar: por ejemplo; guantes de nitrilo o caucho, respirador para
gases y vapores, proteccion visual y demas.

Es obligacion del contratista llevar a cabo todas las acciones planteadas en los protocolos
establecidos por el proveedor y/o contratista en el uso de productos quimicos.

Los contratistas y/o subcontratistas deberan realizar las mezclas o aplicaciones de los productos
guimicos con las normas de seguridad adecuadas y en lugares ventilados que no generen peligro a
los trabajadores de la Agencia Logistica de Fuerzas Militares.

Verificar y mantener los envases de productos quimicos, debidamente rotulados, bien sellados y
almacenados en sitios adecuados para ello, el contratista, subcontratista o proveedor debera
verificar el adecuado almacenamiento con el objetivo de evitar incidentes como explosion o incendio
por mezcla de productos.

En caso de derrame, se debe proceder a delimitar, limpiar y secar, entrapando con material
absorbente y utilizando los elementos de proteccién personal apropiados. Asi mismo debera seguir
los protocolos establecidos por el contratista o proveedor en el manejo de los productos quimicos.
Ademas, se debera informar al interventor, supervisor del contrato y al Area de Seguridad y Salud en
el Trabajo de cualquier derrame.

El contratista, subcontratista o proveedor una vez concluya la jornada de trabajo o termine el trabajo
contratado, deberd garantizar que el area de trabajo o de intervencion quede totalmente limpia y
ordenada.

REQUERIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO ELECTRICO, MANTENIMIENTO Y CAMBIO DE
LUMINARIAS.

Ademas de los requerimientos generales en seguridad y salud en el trabajo ya mencionados en el presente
escrito, el contratista, subcontratista o supervisor del contrato que realice laborales de mantenimiento
eléctrico para la Agencia Logistica de Fuerzas Militares, deberd ejecutarlo en Optimas condiciones de
seguridad y salud en el trabajo, para lo cual el contratista, subcontratista o proveedor debe:

a)

b)

Verificar que las herramientas y equipos de trabajo, como los elementos de proteccion personal
(EPP) sean dieléctricos y que estén en Optimas condiciones.

El contratista, subcontratista o proveedor previo a la realizacion de la actividad debe inspeccionar el
area de trabajo para verificar que no existan condiciones de riesgo para los trabajadores, visitantes,
contratistas y/o subcontratistas.
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c) No obstante, para trabajar con electricidad el contratista, subcontratista o proveedor debera; cortar

todas las fuentes en tension, bloquear los aparatos de corte, verificar la ausencia de tension, poner a
tierra y en cortocircuito todas las posibles fuentes de tension, delimitando y sefialando la zona de
trabajo.

El trabajador del contratista, subcontratista o proveedor debera cumplir con todas las acciones
planteadas en los protocolos establecidos en el desarrollo de mantenimiento eléctrico de oficinas,
cambio o mantenimiento de luminarias.

El contratista, subcontratista o proveedor deberd coordinar con el interventor o supervisor del
contrato de la Entidad la realizacién del mantenimiento eléctrico, a fin de que los cortes de energia
necesarios, no incidan en el desarrollo de las actividades normales de la Agencia Logistica de
Fuerzas Militares.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL TRABAJO EN ALTURAS

No obstante, a los requerimientos generales exigidos por la Agencia Logistica de Fuerzas Militares, cuando
el contratista, subcontratista, proveedor y sus trabajadores sean contratados para trabajar en alturas es
necesario que se ejecute en Optimas condiciones de seguridad y salud en el trabajo y estén los pagos de
seguridad social al dia. La puesta en practica de las medidas preventivas, ayuda a eliminar situaciones que
conlleven un riesgo para la salud de los trabajadores, para lo cual los contratistas, subcontratistas o
proveedor deberan garantizar, lo siguiente:

a)

b)

c)

d)

Es obligacién del contratista, subcontratista o proveedor que desarrolle trabajos en alturas para la
Agencia Logistica de Fuerzas Militares contar con un programa establecido de proteccidon contra
caidas que incluya la disponibilidad de los elementos y sistemas de proteccion, el plan de rescate y
la competencia certificada del personal que desarrolla dichas actividades y demas requisitos de
acuerdo a la normatividad vigente para trabajo en alturas.

Antes de ejecutar cualquier trabajo en altura es obligacion del contratista, subcontratista o proveedor
gue sus trabajadores inspeccionen el area donde se va a realizar la labor para verificar que no
existan condiciones de riesgo adicionales.

Si el contratista, subcontratista o proveedor para ejecutar la labor supera una altura de 2,00 m sobre
un nivel inferior, estan en la obligacién de tener implementado un programa de Trabajo en Alturas
gue cumpla los parametros establecidos en las normas vigentes al momento de desarrollar sus
actividades.

Todos los trabajadores que ejecuten trabajo en altura deben disponer de todos los elementos de
proteccion personal certificados (EPP) y en perfecto estado, siendo obligacion de los contratistas,
subcontratistas o proveedor suministrar estos elementos a sus trabajadores, dando cumplimiento a
la normatividad vigente en el tema.

Es obligacién del contratista, subcontratista o proveedor y sus trabajadores sefializar y delimitar el
area de realizacién del trabajo en altura, para evitar el paso o acercamiento de personal no
autorizado al area de trabajo, lo anterior con el fin evitar accidentes e incidentes en la Agencia
Logistica de Fuerzas Militares.
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f) Es obligacion del contratista, subcontratista o proveedor que sus trabajadores que realicen labores

con una altura de mas de 2,00 m de altura sobre un nivel inferior, cuenten con un certificado de
competencia laboral vigente para proteccidon contra caidas en trabajo en alturas, expedida por
entidades acreditadas.

Para ejecutar cualquier trabajo en alturas siempre sera obligatorio que el trabajador este
acompafiado por un coordinador de alturas y ayudante autorizado, que supervisara todas las
actuaciones de dicha actividad.

Los elementos de proteccién contra caidas, epp’s, asi como las escaleras, andamios y demas
elementos que se utilicen deben estar en 6ptimo estado. Es obligacion del contratista, subcontratista
o proveedor verificar tal hecho antes de iniciar las labores.

Es obligacion del contratista, subcontratista o proveedor verificar que sus trabajadores cuenten con
el correspondiente permiso de trabajo en alturas y analisis de trabajo seguro antes de iniciar la labor
y mantener dicho permiso diligenciado y firmado para facilitarlo cuando lo requieran el interventor, el
supervisor del contrato, los coordinadores de trabajo en altura y el Coordinador de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Agencia Logistica de Fuerzas Militares.

Es obligacion del contratista, subcontratista o proveedor reportar cualquier evento que se presente
durante el desarrollo de la labor en altura al interventor, supervisor del contrato, los coordinadores de
trabajo en altura y la Coordinacién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Agencia Logistica de
Fuerzas Militares. Y una vez concluya la jornada de trabajo, se debe dejar el area totalmente aseada
y libre de elementos de trabajo utilizados.

3.26. REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

Ademas de los requerimientos generales indicados en el presente manual el Contratistas, subcontratista y
sus trabajadores que preste el servicio de seguridad para la Agencia Logistica de Fuerzas Militares, de
conformidad con lo dispuesto en la normatividad aplicable, debera desarrollar sus funciones cumpliendo con
los siguientes requisitos:

a)

b)

El contratista o subcontratista debera verificar que todo su personal cuenta con el certificado de
aptitud psicofisica para el porte y tenencia de armas de fuego, el cual debe expedirse con base en
los parametros establecidos en la ley.

Llevar a cabo todas las acciones establecidas en los protocolos fijados por el contratista o
subcontratista en el desarrollo de actividades diarias del personal de servicios de vigilancia y
seguridad privada.

Los contratistas o subcontratistas deberan garantizar que sus trabajadores en ejercicio de sus
funciones cumplan las normas legales y procedimientos establecidos por el Gobierno Nacional, asi
como las 6rdenes e instrucciones impartidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.
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d) Los contratistas estan en la obligacion de entregar a sus trabajadores los elementos de dotacion,

proteccion personal (EPP), y equipos reglamentarios para el cumplimiento de su mision.

Los contratistas estan obligados a prestar el servicio de vigilancia con personal debidamente
capacitado, idéneo y debidamente entrenado, es asi como el contratista debe garantizar altos
niveles de eficiencia técnica y profesional para atender sus obligaciones.

El contratista estara en la obligacion de suministrar personal a Agencia Logistica de Fuerzas

Militares, que tenga como minimo curso basico de primeros auxilios debidamente aprobado y curso
bésico o capacitacién en manejo de emergencias.

REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS PARA EL SERVICIOS DE CAFETERIAS Y/O COMEDORES

No obstante, a los requisitos generales en seguridad y salud en el trabajo, y los requerimientos establecidos
en el presente manual, los contratistas, subcontratistas o proveedor que presten el servicio de cafeteria y/o
comedores de la Agencia Logistica de Fuerzas Militares deben cumplir con los siguientes requerimientos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)

h)

Antes de iniciar cualquier tipo de labor el contratista, subcontratistas o proveedor debe tener el
registro sanitario expedido por las autoridades competentes, el cual debe ser presentado al
interventor o supervisor del contrato y al coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Todos los trabajadores deberdn contar con el carné de Manipulacion de Alimentos, el cual deber ser
expedido por Secretaria de Salud, municipal o Distrital o quien haga sus veces y mantenerlo
actualizado.

Es obligacién del contratista, subcontratista proveedor realizar a sus trabajadores los examenes
médicos ocupacionales en la manipulacién de alimentos que le permitan desarrollar sus actividades
en perfectas condiciones de higiene y salud.

Es obligacion del contratista, subcontratista o proveedor cumplir con las normas para
almacenamiento, conservacion y manipulacién de alimentos de acuerdo con la reglamentacion
vigente.

El contratista, subcontratista o proveedor debe ubicar, revisar y mantener en las areas de trabajo
extintores de acuerdo con la carga combustible que se maneje y un botiquin para primeros auxilios.

El contratista, subcontratista o proveedor debe almacenar adecuadamente de desechos para evitar
contaminacion de alimentos, areas comunes y medio ambiente, retirar con frecuencia los residuos
organicos y de pos consumo.

Es obligacion del contratista, subcontratista o proveedor que en el lugar en el que se almacenen los
desechos esté debidamente sefializado, demarcado y delimitado, en perfecto estado de limpieza y
orden y apartado de la zona de almacenamiento de alimentos.

Es responsabilidad del contratista, subcontratista o proveedor realizar la disposicion final de los
residuos generados segun disposiciones legales vigentes.
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i) Los procesos de higienizacion y limpieza son responsabilidad del contratista, subcontratista o
proveedor y la ubicaciéon del area de almacenaje temporal debe ser de tal forma que evite la
contaminacion cruzada y cumpla con la normatividad ambiental y sanitaria vigente.

4. REQUISITOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL PARA COMPRAS SOSTENIBLES

Todas las organizaciones deben gestionar a sus proveedores y/o contratistas externos, por esta razon, el
presente manual se basa en cuatro fases para definir el procedimiento para adquirir bienes y servicios de
forma sostenible. Las fases son las siguientes:

4.1. PLANEAR LA COMPRA SOSTENIBLE

En esta fase la entidad identifica las necesidades relacionadas con los bienes y servicios que se requieren.
Se debe tener en cuenta que los contratos que van a ser adjudicados se debe determinar cuéles son las
clausulas ambientales que deben ser incluidas.

Para iniciar con la implementacion del modelo de compras en la ALFM, es indispensable adquirir un
compromiso desde la alta direccién en donde, la entidad se compromete en adoptar los criterios ambientales
en los procesos de compras y contratacién con un enfoque de sostenibilidad, con el fin de adoptar buenas
decisiones acerca de las compras. Asi mismo, el personal a cargo del Sistema de Gestibn Ambiental
establecera los criterios de sostenibilidad para los bienes y servicios priorizados (ver tabla 1) y el
estructurador del contrato incluira los criterios de sostenibilidad en el proceso de contratacion.

4.2. HACER LA COMPRA SOSTENIBLE

Una vez se tiene claridad sobre las necesidades de contratacion, asi como de los criterios de sostenibilidad
a solicitar en los diferentes procesos contractuales, se inicia el proceso de inclusion de los criterios
ambientales o también conocidos como clausulas ambientales en los procesos a adelantar por la ALFM,
como se presenta a continuacion:

e Elaboracion de estudios previos y/o documentaciéon correspondiente

Después de definir el bien o servicio requerido, el area o dependencia respectiva debera elaborar los
estudios y/o documentos previos correspondientes, los cuales deberan contener los requisitos establecidos
en el Manual de Contratacion, la normatividad y los procedimientos establecidos por la ALFM.

e Inclusién de criterios de sostenibilidad

La inclusion de criterios y/o clausulas ambientales da cumplimiento a los lineamientos establecidos en el
Programa de Consumo Sostenible. Cabe resaltar que las clausulas ambientales establecidas por la ALFM se
han individualizado de acuerdo con el bien y/o servicio que comunmente se adquiere basado en la
necesidad y misionalidad de la ALFM (ver tabla 1). En dado caso que dentro de la tabla de criterios
ambientales no se encuentre el bien y/o servicio necesario, el Grupo SST y Ambiental con apoyo del
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estructurador del contrato, debera establecer los criterios ambientales requeridos teniendo en cuenta el
estudio previo.

En este documento se presentan los criterios ambientales que deben ser tenidos en cuenta como
documento de consulta para las areas y/o dependencias que deseen adelantar un proceso contractual. Asi
mismo. De acuerdo con lo anterior, el encargado de estructurar el contrato debera incluir dentro de este,
como requisito, que el oferente debe dar estricto cumplimiento al presente manual. A continuacion, se
presenta los pasos relacionados con la inclusion de los criterios de sostenibilidad en los procesos
contractuales:

a) El encargado de desarrollar el estudio previo debera incluir las clausulas ambientales teniendo en
cuenta los criterios ambientales descritos en este manual. Adicionalmente, deberéa establecer que se
debe dar cumplimiento a los requerimientos del presente manual.

b) Solo si los criterios ambientales del bien o servicio que se va a adquirir no se encuentran descritos
en el presente manual, el encargado de desarrollar el estudio previo deberé reportar al Grupo SST y
Gestion Ambiental solicitando las clausulas ambientales que deben ser tenidas en cuenta. Dentro
del Grupo SST y Gestién Ambiental, se hara revision del bien o servicio, se establecera las clausulas
correspondientes y se remitird al area o dependencia encargada de elaborar el estudio previo.

Nota 1: La inclusion de los criterios ambientales se realizara a todos los contratos, excepto aquellos cuyo
objeto contractual y las caracteristicas del mismo no lo requieran, como lo por ejemplo algunos contratos de
arrendamiento, érdenes de compra ejecutadas mediante la plataforma de Colombia Compra Eficiente.

4.3.VERIFICAR LA COMPRA SOSTENIBLE

Cuando se lleve a cabo la adjudicacién del contrato, quien supervise el contrato realizara la vigilancia,
control y seguimiento del cumplimiento de los criterios ambientales. El supervisor debera reportar al Grupo
SST y Ambiental la ubicacién de los soportes que dan cumplimiento a las clausulas ambientales en los
tiempos establecidos, esto con el objetivo de contar con la informacién disponible cada vez que sea
solicitado por un ente de control. A continuacion, se describen los pasos para dar cumplimiento a los
lineamientos establecidos en el programa de consumo sostenible.

a) Socializacion al contratista o proveedor los criterios ambientales y soportes de cumplimiento:
El supervisor de contrato deberd presentar los criterios o clausulas ambientales establecidos en el
contrato al contratista y los soportes que deben ser enviados al supervisor del contrato para dar
cumplimiento a dichas clausulas.

b) Remision de los soportes de cumplimiento del contratista al supervisor del contrato: el
contratista debera remitir sus soportes de cumplimiento de los criterios ambientales al supervisor de
contrato.
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c) Reporte de la ubicacién de los soportes de cumplimiento al Grupo SST y Gestién Ambiental:

en caso de requerirse, el supervisor del contrato debera reportar la ubicacién de los soportes de
cumplimiento de los criterios ambientales del contratista al Grupo SST y GA quien realizara el
seguimiento aleatorio de las compras sostenibles.

Verificacion y analisis de los soportes remitidos por el contratista o proveedor: el supervisor
de contrato realizara el seguimiento de las compras sostenibles, revisara la informacién y remitira las
respectivas observaciones. El supervisor de contrato serd el encargado de comunicar las
observaciones al contratista.

Recepcién de los soportes con los ajustes solicitados realizados por contratista: si se solicité
al contratista realizar ajustes a los soportes presentados, el contratista presentara los documentos al
supervisor del contrato, de acuerdo con las observaciones establecidas.

4.4, ACTUAR EN LA COMPRA SOSTENIBLE

En esta etapa se identificaran las oportunidades de mejora en el proceso contractual por medio de:

a)

b)

c)

La revision del proceso de compras sostenibles: por medio de la revision de los resultados y de
las acciones de mejora propuestas por la ALFM, se estableceran nuevos lineamientos de inclusion
de criterios ambientales, o la determinacién de acciones concretas que representen mejora en los
tres pilares de la sostenibilidad, el econémico, el social, y el ambiental.

La mejora continua

Se debera identificar las oportunidades de mejora respecto a la implementacién de criterios
ambientales (anualmente). Lo anterior incluye Comprender los pasos necesarios para mejorar las
compras y aumentar la sensibilidad acerca del compromiso distrital con el tema.

Socializacion de los resultados
Divulgar con los grupos de interés, el avance en la implementacién del programa, asi como las
propuestas y estrategias para mejorar e incrementar el desempefio ambiental.




Tabla 1. Criterios Ambientales para contratacion

CRITERIOS AMBIENTALES PARA CONTRATACION

REQUISITOS DE

PROVEEDOR -
NO. | CLASIFICACION Y/O CRITERIO AMBIENTAL REQUIHINIOS (02 EJECUCION DEL
CONTRATISTA SELECCION CONTRATO PARA
SU VERIFICACION
Empresas de |e Durante la prestaciéon del servicio, el|e Acreditacion de e Resolucion de
caracterizaciones contratista debera dar cumplimiento de todas | ensayos de acreditacion del
ambientales, las medidas de manejo ambiental que se laboratorios por el laboratorio por el
- Agua potable y deban implementar, asi como los IDEAM, vigente. IDEAM.
1 Servicio . - . .
aguas residuales requerimientos que la Autoridad Ambiental e Entrega oportuna
Alimentos, disponga. de informes de
superficies, entre caracterizacion
otros monitoreos. realizada.
El contratista deberd realizar su labor|e Copia del concepto de |e Resultados de las
evitando la contaminaciéon ambiental durante | favorabilidad de Ia muestras y andlisis
sus operaciones. Esto hace referencia a no Secretaria de Salud de las mediciones
dejar sustancias con materiales nocivos para | vigente. realizadas de Ila
el ambiente o la salud humana. Fichas técnicas y| actividad de
Realizar mediciones de cloro residual libre y| fichas de seguridad de | lavado de tanques.
PH al momento de llenar el tanque, cinco| todas las sustancias
dias habiles después, se realiza la medicion guimicas que se van a|e Fichas técnicas de
- de los parametros fisicoquimicos y| utilizar durante la| los productos a
Servicio de|  microbiolégicos por medio de laboratorios | prestacion del servicio. |  utilizar.
lavado ., Y| acreditados. Lo anterior dando cumplimiento [e Copia del
) Senvici desinfeccion de | 5 |5 establecido en la Resolucién 2115 de| procedimiento para el |e Protocolos de
ervicio 'If_aierQpl::ZSa y 2007. lavado y desinfeccién| lavado de tanques

desinfeccién de
trampas de grasa

Los residuos generados producto del servicio
prestado deben ser entregados a gestor
autorizado por Autoridad  Ambiental
competente.

El contratista debe contar con un plan de
contingencia o emergencias actualizado para
atender cualquier accidente o eventualidad
gue se presente y contar con personal
preparado para su implementacion

de tanques en donde
se evidencie las
actividades e insumos
gue se van a utilizar.

Plan de contingencia o
emergencia para la
prestacion del servicio.

y manejo de
plagas.

¢ Certificacion e
informe del lavado
y desinfeccion de
tanques para la
reserva de agua
potable.

e Certificado de




CRITERIOS AMBIENTALES PARA CONTRATACION

REQUISITOS DE

PROVEEDOR 5
NO. | CLASIFICACION Y/0 CRITERIO AMBIENTAL REQUISITOS DE EJECUCION DEL
CONTRATISTA SELECCION CONTRATO PARA
SU VERIFICACION
aprovechamiento,
tratamiento 0
disposicion final de
los residuos
peligrosos
generados durante
el servicio.
El contratista debe entregar soportes de|e Copia del concepto e Fichas técnicas y
curso de capacitacién y entrenamiento del sanitario de fichas de
personal y copias del carnet del personal que | favorabilidad vigente seguridad de los
va a aplicar plaguicidas. de la autoridad plaguicidas de los
El oferente debera entregar los permisos de| sanitaria competente. plaguicidas
funcionamiento otorgados por parte de la|e Certificado del curso cuando se
autoridad sanitaria competente. de manejo de requiera.
Se debe contar con el protocolo de manejo| plaguicidas del ¢ Certificado de
de plaguicidas. personal que va a aprovechamiento,
El contratista debe contar con un plan de| realizar la actividad. tratamiento o
Servicio de contingencia o (_amerge_ncias actualizado para Proce_dimiento d(_al_ disposi_cién final de
3 Servicio fumigacion atender cualquier accidente o eventualidad manejo de plagumdas. Ios_re5|duos
control de [;Iagas que se presente y contar con personal Fichas técnicas y peligrosos
preparado para su implementacién fichas de seguridad de generados durante
los plaguicidas. el servicio.

Debe entregar los productos posconsumo de
plaguicida a través de los puntos de
recoleccion, centros de acopio, jornadas de
recoleccion o mecanismos establecidos por
el fabricante o importador.

El contratista debe gestionar los residuos
peligrosos producto del servicio prestado.
Esto incluye el adecuado almacenaje y
disposicion final de los productos y envases
de plaguicidas.

Plan de contingencia o
emergencia para la
prestacion del servicio.




CRITERIOS AMBIENTALES PARA CONTRATACION

REQUISITOS DE

PROVEEDOR 5
NO. | CLASIFICACION Y/O CRITERIO AMBIENTAL REGLIEITOE D SUESILEION BIEL
CONTRATISTA SELECCION CONTRATO PARA
SU VERIFICACION
Realizar la correcta disposicion de los Evidencia del registro | e Autorizaciones vy
residuos de construccion y demolicion que| ante la  autoridad| permisos para
genere la obra civil por medio de gestores| ambiental regional o| gestionar el
autorizados por autoridad ambiental. urbana con manejo y
El contratista debera generar una constancia| competencia en el| disposicion de
de la cantidad exacta de residuos area donde desarrolla| residuos solidos y
gestionados en un tiempo maximo de 15 dias| sus actividades para| liquidos producto
calendario posteriores a la recepcion de| gestionar los RCD. de la obra.
quien realiza la gestion del RCD. Licencia de | e Permisos
Si el contratista gestiona los RCD con construccion. especiales como
terceros, se debe entregar la certificacion de | e Certificacion de| concesion de agua
Ob . convenios o alianzas para la gestion de RCD| convenios o alianzas| Yy  registro de
ras Civiles, -
. actividades para que se tenga con el tercero. ' . para la gestion de_ vallgg.
4 Servicios adecuacion  de Se deber4d entregar una evidencia o RCD con terceros _(,SI . C_erUﬂc_a_c{o _ de
areas documento que certifigue que no existen se realiza la gestion disposicion final o
sanciones ni medidas preventivas abiertas o con tercero). de
procesos de ejecucion ante las autoridades Declaracion aprovechamiento
ambientales. juramentada firmada| de los residuos
por el representante peligrosos, Si
legal que certifigue| aplica.
que no existen | ¢ Soportes y
sanciones ni medidas| certificado de
preventivas abiertas o| disposicion final de
procesos de ejecucién los RCD.
ante las autoridades |e Informe de gestién
ambientales. ambiental
mensual.
Registro sanitario ¢ Concepto de la
INVIMA. autoridad
N SP(;(:\ztcz?glson gg Presgntar eI. respectivo_ concepto de la Ezlélas?cge saneamiento 2;nnki)t|§rr;;al gra
5 Servicios autoridad ambiental o sanitaria para prestar el ) P

restaurante y
cafeteria

servicio de suministro de alimentos.

Registro de generador
de Aceite de Cocina
Usado (cuando

apligue).

prestar el servicio
de suministro de
alimentos cuando
sea requerido.




CRITERIOS AMBIENTALES PARA CONTRATACION

REQUISITOS DE

PROVEEDOR .
NO. | CLASIFICACION Y/O CRITERIO AMBIENTAL RSQIEIEIOS DI S=gteloel=h
CONTRATISTA SELECCION CONTRATO PARA
SU VERIFICACION
e Carnet de e Soportes

manipulacién de
alimentos.

documentales de
la gestion de
Aceite de Cocina
Usado como el
certificado de
disposicion final o
registro fotografico
de disposicion en
el punto
posconsumo.
Copia del carné de
vacunacién de
todos sus
trabajadores que
incluyan vacunas
contra Tétanos y
Hepatitis B.
Recibir
oportunamente las
visitas de
inspeccién que
realice la ALFM.




CRITERIOS AMBIENTALES PARA CONTRATACION

REQUISITOS DE

PROVEEDOR 5
NO. | CLASIFICACION Y/O CRITERIO AMBIENTAL REQUISITOS DE EJECUCION DEL
CONTRATISTA SELECCION CONTRATO PARA
SU VERIFICACION
El contratista debera realizar gestién a los Registro de generador | e Certificacién de la
residuos peligrosos generados durante la| de residuos | actividad
prestacion del servicio, dando cumplimiento| peligrosos. realizada.
al Titulo 6 del Decreto 1076 de 2015 o la|e Certificacion bajo | e Certificado de
normativa que lo sustituya. gravedad de| disposicion final o
El contratista debe contar con el registro de | juramento que cuenta| de
vertimientos del lugar donde se realice el con convenio o] aprovechamiento
lavado de autos, sea propio 0 sea| contrato vigente con de los residuos
tercerizado. transportador o] peligrosos
El contratista deberd cumplir con los| movilizacion de| incluyendo el
requisitos establecidos para el transporte de residuos peligrosos (si aceite usado
mercancias peligrosas que den cumplimiento| aplica). generados durante
al Decreto 1079 de 2015 o la normativa que | e Registro como| el servicio.
lo modifique, sustituya o derogue. acopiador primario de |e Recibir
Prestacion de El contratista deberd obtener todos los| aceites usados (si oportunamente las
servicio de | permisos que se requieran de acuerdo a la| aplica). visitas de
6 Servicio mantenimiento norma_tividad ambiental vigente como Certificacion bajo insp_eccién que
correctivo y Publicidad exterior visual y la actividad gravedad de realice la ALFM.
preventivo de realizada. juramento que cuenta
vehiculos. Se debe contar con un soporte que evidencie | con convenio 0
la vinculacion a los puntos de recoleccion o| contrato vigente con
mecanismos de recoleccion definidos por los | transportador 0
sistemas de recoleccion selectiva y gestiéon | movilizacion de
ambiental de llantas usadas y el programa| aceites usados.
posconsumo de baterias plomo &cido Registro de

aprobados por el ANLA.

vertimientos del lugar
donde se realice el
lavado de autos (si

aplica)
Evidencia de
vinculacién a

programa posconsumo
de llantas usadas vy
baterias de plomo.




CRITERIOS AMBIENTALES PARA CONTRATACION

REQUISITOS DE

PROVEEDOR 5
NO. | CLASIFICACION Y/O CRITERIO AMBIENTAL RSQIEIEIOS DI S=gteloel=h
CONTRATISTA SELECCION CONTRATO PARA
SU VERIFICACION
e Durante la prestacion del servicio, el|e Registro de generador |e Certificado de
contratista debera dar cumplimiento de todas | de residuos | disposicion final o
las medidas de manejo ambiental que se peligrosos. de
deban  implementar asi como los|e Certificacién bajo| aprovechamiento
requerimientos que la Autoridad Ambiental gravedad de| de los residuos
disponga. juramento que cuenta| peligrosos ylo
Al momento de prestar el servicio, el con convenio 0 especiales
contratista debera contar con todas las fichas contrato vigente con generados durante
de datos de seguridad de las sustancias| transportador o] el servicio con
quimicas que se vayan a utilizar para el movilizacion de gestor autorizado
mantenimiento  preventivo/correctivo  del | residuos peligrosos (si| por Autoridad
ascensor. aplica). Ambiental
Dando cumplimiento a los establecido en el Registro como| competente.
Prestacion de Decreto 1496 de 2018 y la Resolucion 773| acopiador primario de | ¢ Fichas de datos de
servicio de de 2_021 0 aquella d_e lo derogge, modifique o aceites usados. seguridad de los
mantenimiento sustituya, el contratista debera contar con la |e Certificacion bajo| productos
: identificacion de los envases de las| gravedad de| quimicos.
7 Servicio preventivo/correc sustancias quimicas que se utilicen durante | juramento que cuenta

tivo de los aires
acondicionados y
ascensores de
las instalaciones

el servicio estableciendo el nombre del
producto 'y las caracteristicas de
peligrosidad.

Se recomienda que los lubricantes usados
para la prestacion del servicio contengan
caracteristicas de biodegradabilidad.

El contratista debe asegurar que los
lubricantes usados no contengan sustancias
que no estén permitidas por la legislacion
nacional e internacional.

El contratista debera obtener todos los
permisos que se requieran de acuerdo a la
normatividad ambiental vigente como el
Acopiador primario de aceite y la actividad
realizada.

Los residuos peligrosos generados por la
organizacibn deben ser gestionados

con convenio o]
contrato vigente con
transportador 0
movilizacién de
aceites ylo
refrigerantes (si
aplica).

Fichas de datos de
seguridad de las
sustancias quimicas a
utilizar.
Ficha
producto.

técnica  del




CRITERIOS AMBIENTALES PARA CONTRATACION

REQUISITOS DE

PROVEEDOR 5
NO. | CLASIFICACION Y/O CRITERIO AMBIENTAL RSQIEIEIOS DI S=gteloel=h
CONTRATISTA SELECCION CONTRATO PARA
SU VERIFICACION
conforme al Decreto 4741 de 2005, con
empresas legalmente  constituidas vy
autorizadas por la autoridad ambiental
competente para realizar el transporte,
tratamiento, aprovechamiento, valorizacion o
disposicion final de dichos residuos o en su
defecto inscribirse en un programa pos
consumo de tal manera que se garantice la
correcta disposicion final de los residuos
tales como aceites usados, lubricantes,
elementos electromecéanicos o electrénicos,
disolventes, pinturas, productos de limpieza,
baterias, pilas y los demas que apliquen.
Dejar el sitio en buenas condiciones de
orden y aseo.
Recoger y clasificar los residuos solidos de |e Protocolos de limpieza | e Certificados de
acuerdo a lo contemplado en el plan Gestion | y desinfeccion. aprovechamiento o
Integral de Residuos Sélidos gque establezca |e Ficha técnica y Hojas | disposicion final de
la entidad. de seguridad de los| acuerdo con las
Todos los envases de productos de limpieza| insumos acorde al caracteristicas del
deberan estar correctamente etiquetados| Sistema Globalmente residuo con gestor
bajo los parametros establecidos en el armonizado de| autorizado por
Prestacion de Sistema Globalmente Armonizado. productos quimicos. autoridad
servicios de El contratista debera asegurar el adecuado |e Soporte que evidencia| ambiental
8 Servicio actividades de almacenamiento y disposicion final de los la  capacitacion  al competente (si
aseo, limpieza y| residuos y envases con caracteristicas de personal en manejo de | aplica).

desinfeccion

peligrosidad.

El personal debe estar capacitado en manejo
de sustancias quimicas y gestion de
residuos.

Si dentro del contrato se encuentra la
compra de productos quimicos 0
detergentes, se recomienda que tengan

caracteristicas de biodegradabilidad.

sustancias quimicas y

gestién de residuos

Fichas técnicas y
Hojas de
seguridad.




CRITERIOS AMBIENTALES PARA CONTRATACION

REQUISITOS DE

PROVEEDOR 5
NO. | CLASIFICACION Y/O CRITERIO AMBIENTAL MEQHISIIES Bi2 EJECUCION DEL
CONTRATISTA SELECCION CONTRATO PARA
SU VERIFICACION
e El contratista debe realizar la prestacion del Permisos y licencias |e Entrega de
servicio con sustancias que sean autorizadas ante la  Autoridad documentacion
por la autoridad competente para la siembra| Ambiental competente | ambiental
y mantenimiento de las plantaciones. Asi| (siaplica). requerida.
mismo estos productos deben generar un|e Copia de  tarjeta|e Informe técnico del
bajo impacto ambiental. profesional del servicio llevado a
e Debera realizar la gestion de los residuos ingeniero profesional o| cabo.
peligrosos resultantes de la actividad de| afin que va a estar a|e Certificaciones de
acuerdo a la normatividad aplicable. cargo de la| disposicion ylo
supervisién técnica de | tratamiento de
los tratamientos residuos vegetales
silviculturales que se| con empresas
realicen. autorizadas.
Empresas que Permisos de | e Soportes de pago
presten servicios movilizacion de| de salvoconductos
9 Servici de tratamiento residuos vegetales para transporte de
ervicio o
silvicultural, generados. madera y de
agricolas y Fichas de seguridad y residuos vegetales
forestales fichas técnicas de (si aplica).
todos los productos y |e Certificado de

de acuerdo lo
establecido  en el
sistema globalmente

armonizado de
clasificacién y
etiquetado de
productos guimicos
utilizados en la

prestacion del servicio
(si aplica)

disposicion final o
de
aprovechamiento
de los residuos
peligrosos
generados durante
el servicio con
gestor autorizado

por Autoridad
Ambiental
competente. (si

aplica)




CRITERIOS AMBIENTALES PARA CONTRATACION

REQUISITOS DE

PROVEEDOR 5
NO. | CLASIFICACION Y/O CRITERIO AMBIENTAL RSQIEIEIOS DI S=gteloel=h
CONTRATISTA SELECCION CONTRATO PARA
SU VERIFICACION
e El contratista deberd cumplir con los|e Registro de generador |e Certificado de
requerimientos de la legislacion ambiental | de residuos peligrosos| recoleccion y
gue le apliquen. (si aplica). disposicion final de
e Los residuos peligrosos generados por la las luminarias
organizacion  deben  ser  gestionados usados que se
conforme al Decreto 4741 de 2005, con generan en la
empresas legalmente  constituidas vy entidad (si aplica)
autorizadas por la autoridad ambiental
competente para realizar el transporte,
Mantenimiento tratamiento, aprovechamiento, valorizacién o
eléctrico, disposicion final de dichos residuos o en su
10 Servicio mantenimiento y| defecto inscribirse en un programa pos
cambio de| consumo de tal manera que se garantice la
luminarias. correcta disposicion final de los residuos

tales como aceites usados, lubricantes,
elementos electromecanicos o electrdnicos,
disolventes, pinturas, productos de limpieza,
baterias, pilas y los demas que apliquen.
Dejar el sitio en buenas condiciones de
orden y aseo.

Se recomienda que el contratista realice
disposicion final de las luminarias usados
generados en la entidad.




CRITERIOS AMBIENTALES PARA CONTRATACION

REQUISITOS DE

PROVEEDOR 5
NO. | CLASIFICACION Y/O CRITERIO AMBIENTAL RSQIEIEIOS DI S=gteloel=h
CONTRATISTA SELECCION CONTRATO PARA
SU VERIFICACION
e Los residuos peligrosos generados durante | e Fichas técnicas de las | e Certificado de
la prestacion del servicio deberan ser sustancias a emplear disposicion final o
gestionados conforme al Decreto 4741 de |e Copiade los de los residuos
2005 o normatividad vigente, con empresas certificados de peligrosos ylo
legalmente constituidas y autorizadas por la calibracion de los especiales
autoridad ambiental competente para realizar equipos que se generados
el transporte, tratamiento, aprovechamiento, emplearan en el durante el servicio
valorizacion o disposicion final de dichos proceso de recarga con gestor
residuos de tal manera que se garantice la autorizado por
correcta disposicion final de estos. Autoridad
o Durante la prestacion del servicio, el Ambiental
Mantenimiento contratista debera dar cumplimiento de todas competente.
11 Servici preventivoy las medidas de manejo ambiental que se e Fichas de datos
ervicio . . .
correctivo de deban implementar  asi como los de
extintores requerimientos que la Autoridad Ambiental seguridad de los
disponga. productos
El contratista debera dar cumplimiento a la quimicos.

Resolucién 2749 de 2017 "Por la cual se
prohibe la importacién de las sustancias
agotadoras de la capa de ozono listadas en
los Grupos Il y Il del Anexo C del Protocolo
de Montreal, se establecen medidas para
controlar las importaciones de las sustancias
agotadoras de la capa de ozono listadas en
el Grupo | del Anexo C del Protocolo de
Montreal y se adoptan otras disposiciones".




CRITERIOS AMBIENTALES PARA CONTRATACION

REQUISITOS DE

PROVEEDOR 5
NO. | CLASIFICACION Y/0 CRITERIO AMBIENTAL REQUISITOS DE EJECUCION DEL
CONTRATISTA SELECCION CONTRATO PARA
SU VERIFICACION
El prestador del servicio debera contar con Plan de Gestion Certificado de
un Plan de Gestion Integral de Residuos Integral de Residuos | disposicion final o
Hospitalarios o similares (PGIRH) dando Hospitalarios de los residuos
cumplimiento a la Resolucion 1164 de 2002 Registro generador peligrosos ylo
Exdamenes Si el prestador del servicio es pequefio, de RESPEL si es especiales
12 Servicio médico mediano o grande generador de residuos pequefio, mediano o gengrgdos durante el
ocupacionales peligrosos, debera presentar el registro de gran generador servicio con gestor
generador de residuos peligrosos tramitado Ultimo certificado de | autorizado
ante el IDEAM disposicion final de por Autoridad
RESPEL Ambiental
competente.
El contratista debera cumplir con los|e Ficha técnica del ¢ Certificado de
requerimientos de la legislacién ambiental producto. recoleccion y
que le apliquen. disposicion final de
Se recomienda que el producto cuente con los toner usados
caracteristicas de eficiencia energética, que se generan en
encendido, hibernacion y apagado. la entidad (si
Preferiblemente el equipo de impresién debe aplica)
Adquisicion  de cuminr con el mayor rendimiento de,hojas,
_ _ impresoras por téner, comparao_los con su categoria; asi
13 Bien (Equipo) equipos ' de como el nimero de imagenes por minuto que
computo. puede producir. El equipo de impresion

debera imprimir en doble faz de manera
automatica.

De preferencia, el contratista debera utilizar
materiales reciclados para el embalaje del
producto y los insumos.

Se recomienda que el contratista realice
disposicion final de los téner usados
generados en la entidad.




CRITERIOS AMBIENTALES PARA CONTRATACION

REQUISITOS DE

PROVEEDOR 5
NO. | CLASIFICACION Y/O CRITERIO AMBIENTAL RSQIEIEIOS DI S=gteloel=h
CONTRATISTA SELECCION CONTRATO PARA
SU VERIFICACION
Durante la prestacion del servicio, el|e Certificado de
contratista se compromete a no dejar| eficiencia energética o
sustancias o materiales nocivos para la flora, certificado energético
fauna o salud humana, ni contaminara los| correspondiente (si
ambientes de trabajo en la entidad, el suelo o| aplica).
14 Bien (Equipo) Equipo:s de| los cuerpos de agua existentes. Esto in_cluye Ficha técnica del
cafeteria tener un manejo adecuado de los residuos| producto.
gue se puedan generar.
Preferiblemente el equipo debe contar con la
etiqueta visible sobre consumo energético
para determinar cuél equipo consume menos
energia.
De preferencia el contratista puede Fichas técnicas y|e Fichas técnicas y
suministrar productos que garanticen bajo hojas de seguridad de hoja de seguridad
impacto ambiental por ejemplo, los| todos los productos de| de  todos los
detergentes y jabones pueden tener la| acuerdo con lo productos de
caracteristica de contar como minimo un establecido en el acuerdo con lo
60% de biodegrabilidad. sistema globalmente establecido en el
El contratista puede entregar productos| armonizado de| sistema
cuyos empaques sean potencialmente | clasificacion y| globalmente
reciclables y amigables con el ambiente| -etiquetado de| armonizado de
como lo son las cajas de cartén. productos quimicos. clasificacion y
15 Bien (Insumo) | Insumos de aseo El contratista debe brindar cagacitacién o|e Procedimiento o guia| etiquetado de
adjuntar el procedimiento o guia sobre el| sobre el uso, proceso| productos
uso, proceso de dilucion y adecuada| de diluciony adecuada| quimicos.
disposicion final de las sustancias o disposicion final de las | e Procedimiento o

materiales de limpieza.

sustancias o]
materiales de limpieza.

guia sobre el uso,

proceso de
dilucién y
adecuada

disposicion final de
las sustancias o
materiales de
limpieza.




CRITERIOS AMBIENTALES PARA CONTRATACION

REQUISITOS DE

PROVEEDOR 5
NO. | CLASIFICACION Y/O CRITERIO AMBIENTAL RSQIEIEIOS DI S=gteloel=h
CONTRATISTA SELECCION CONTRATO PARA
SU VERIFICACION
Se recomienda que los materiales de los |e Aportar declaracion
insumos de papeleria requeridos cuenten| del beneficio ambiental
con un porcentaje de papel reciclado o| (siaplica)
procedente de fuentes forestales sostenibles, |e Evidencia de que la
y libre de cloro elemental. papeleria para
Se recomienda que los insumos de papeleria| impresion sea
para impresion sean fabricados con residuos | fabricado con residuos
Elementos de . . . ) )
oficina y agroindustriales, o de madera provenlen_te de agroindustriales, 0 de
. Y fuentes forestales sostenibles, madera  proveniente
16 Bien (Insumo) papeleria, para feriblemente que cumplan con los criterios de fuentes forestales
las diferentes pretert q P ) ; .
dependencias, ambientales de sello Ambiental Colombiano, sogtenlbles (si
de acuerdo con la NTC 6019 de 2015. aplica).
Se recomienda que los boligrafos sean de
plastico reciclado y/o de cartdn reciclado o
de algodoén de maiz.
Se recomienda que los embalajes de los
insumos de aseo sean potencialmente
aprovechables.
Preferiblemente el toner debe tener un mayor | e Hojas de seguridad y |e Certificado de
rendimiento y con tecnologias sostenibles en | ficha técnica de todos recoleccion y
su fabricacion. los productos. disposicion final de
De preferencia el téner debe contener tintas | ¢ Aportar declaracion los toner usados
Insumos para disolventes suaves que sean del beneficio que se generan en
17 Bien (Insumo) impresion biodegradables, a base de agua o a base de | ambiental. (si aplica) la entidad (si

(Téners y cintas
de impresién).

aceite vegetal. Igualmente deben estar libres
de sustancias quimicas peligrosas como el
metil-etil-cetona y ciclohexano.

Se recomienda que el contratista realice
disposicion final de los téner usados
generados en la entidad.

aplica)




CRITERIOS AMBIENTALES PARA CONTRATACION

REQUISITOS DE

PROVEEDOR 5
NO. | CLASIFICACION Y/0 CRITERIO AMBIENTAL REQUISITOS DE EJECUCION DEL
CONTRATISTA SELECCION CONTRATO PARA
SU VERIFICACION
o El contratista debera proporcionar luminarias |e Hojas de seguridady |e Certificado de
ahorradoras. ficha técnica de todos recoleccion y
e Se recomienda que el contratista realice los productos. disposicion final de
18 Bien (Insumo) | Luminarias disposicién final de los téner usados las luminarias
generados en la entidad. usados que se
generan en la
entidad (si aplica)
e El contratista debera garantizar el |e NUmero de ¢ Certificado de
cumplimiento de la Resolucién 1326 de 2017 identificacién de aprovechamiento,
o cualquier norma o aquellas que la derogue, registro tratamiento o
sustituya o modifique. correspondiente ante disposicion final
e Se recomienda que las llantas sean| la autoridad ambiental de las llantas
ecoeficientes, las cuales deben reducir el| competente de gestor usadas (si aplica).
consumo de combustible, las emisiones, el| de llantas usadas (si
consumo de combustible, las emisiones, el | las llantas se entregan
ruido y otorgar un kilometraje mayor frente a a gestor)
llantas de la misma categoria. e Soporte que evidencie
o Preferiblemente las llantas deben tener un la vinculacién a los
contenido de caucho reciclado mas alto, Sistemas de
siempre y cuando no afecte la calidad del Recoleccion Selectiva
19 Bien (Insumo) Llantas para los producto. y Gestion Ambiental

vehiculos

e El proveedor debe estar vinculado un| de Llantas Usadas que
programa pos consumo para las llantas| establezcan los
usadas. productores.

e En el evento de hacer entrega de las llantas
usadas a gestor y/o acopiador de llantas este
debera estar registrado ante la Autoridad
Ambiental competente, para lo cual debera
presentar el numero de identificacion de
registro correspondiente.

e Formar parte de los Sistemas de
Recoleccion Selectiva y Gestion Ambiental
de Llantas Usadas que establezcan los
productores y participar en su
implementacion




5. SANCIONES

El contratista, subcontratista o proveedor y las personas autorizadas por este para ejecutar un contrato o
labor que viole los requerimientos normas de comportamiento, procedimientos, responsabilidades y
recomendaciones a que se refiere el presente manual se hara acreedor a sanciones como:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

Suspension del personal seguin sea el caso.
Cancelacion del contrato.

Suspensién para trabajos futuros dentro de la Agencia Logistica de fuerzas Militares por tiempo
indefinido.

Restriccién temporal o definitiva para participar en licitaciones de la Agencia Logistica de Fuerzas
Militares.

Asi mismo, los sobrecostos generados por incumplimiento de medidas de seguridad que exija la
Agencia Logistica de Fuerzas Militares de conformidad con el programa inicial de ejecucion del
pedido/convenio seran de cuenta del proveedor, contratista y/o subcontratistas.

Los problemas generados por las violaciones de los requerimientos de seguridad, seran
imputables totalmente al contratista por lo cual no tendra ningun derecho a solicitar o a requerir un
sobrecosto a su contrato y de igual manera se debera cumplir con el programa original que tenia
establecido desde el inicio de la obra.

Si durante el desarrollo de los trabajos, se considera que uno 6 varios de los trabajadores de la
empresa contratista no tienen la capacidad, o mantienen una actitud negativa o de no cooperacion,
se solicitara su sustitucion inmediata, no estando a discusién esta decision.

El area de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene la autoridad y capacidad para realizar cualquier tipo
de consideracion, que pudiese contribuir a la prevencion de incidentes y no se encuentre incluido en
este reglamento.
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CONTROL DE CAMBIOS
VERSION DESCRIPCION DE CAMBIOS

00 Versién inicial
01 Actualizacion al Sistema de Gestion Ambiental, Requisitos COVID-19
02 Ajustes en los parametros de inclusién ambientales, y ampliacién en los lineamientos a cumplir desde la

Optica de la seguridad y salud en el trabajo.

Ajustes en la ampliacién en los lineamientos a cumplir desde la Optica de la seguridad y salud en el
03 trabajo. En las obligaciones ambientales se afiadié el servicio de examenes ocupacionales y
Mantenimiento preventivo y correctivo de extintores
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